Secao de Gestao
da Acessibilidade
e Inclusao

Relatério de acoes de
engajamento

em acessibilidade e inclusao

2025

Tribunal Regional Eleitoral
de S&o Paulo




Administracao do Tribunal
Regional Eleitoral de Sao

Paulo

José Antonio Encinas Manfré

Desembargador Presidente

Roberto Maia Filho

Desembargador Vice-Presidente e
Corregedor Regional Eleitoral

Renato de Andrade Siqueira

Juiz Assessor da Presidéncia

André Luiz Pavim

Diretor-Geral




Comissao Permanente de
Acessibilidade e Inclusao - CPAI
2025

Dra. Fernanda Mendes Simoes Colombini
Juiza Assessora da Presidéncia e Presidente da Comissao

Claucio Cristiano Abreu Corréa
Diretor-Geral

Balbino Carvalho Rocha

Representante da Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral
de Sao Paulo - CRE-SEC

Gabriela Aparecida Fabre Augusto

Chefe da Secao de Gestao da Acessibilidade e Inclusao -
SEACESS

Fabio Mauricio Lima Marino
Chefe da Secao de Gestao da Sustentabilidade - SESUST

José Leonardo Pereira Menoncin
Chefe da Secao de Gestao da Inovacao - SEINOVA

Mariucha Louren¢o Santos de Souza

Coordenadora de Gestao da Acessibilidade, Inovacao e
Sustentabilidade - COAIS

Regina Rufino
Secretaria de Planejamento Estratégico e de Eleicdes - SEPLAN



Comissao Permanente de
Acessibilidade e Inclusao - CPAI
2025

Marcelo Lessi de Mello
Representante da Secretaria de Comunicac¢ao Social - SECOM

Marilu de Barros Medeiros Mesquita
Representante da Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP

Adriana Takaoka Yamamoto
Representante da Secretaria de Gestao de Servicos - SGS

Marcel Pigozzi Saraiva
Representante da Secretaria de Tecnologia da Informacao - STI

Livia Helena Zancope Cardoso Guiselin
Secretaria de Gestao da Informacao e Documental - SGID

Daniela do Carmo Tortorelli

Representante da Secretaria de Gestao da Informacao e
Documental - SGID

Francy Marlen Ruth Milametto Quirino

Representante dos cartdrios eleitorais e chefe do cartdrio da
2422 Zona Eleitoral - Varzea Paulista

David Pedro Rosa
Analista Judicidrio

Francisco Eudivan Fernandes
Técnico Judicidrio



Equipe de Elaboracao
Secretaria de Planejamento Estratégico e de

Eleicoes

Regina Rufino - Secretaria

Coordenadoria de Gestao da Acessibilidade,
Inovacao e Sustentabilidade

Mariucha Lourenco Santos de Souza - Coordenadora

Secdo de Gestao da Acessibilidade e Inclusao

Caroline Petilo Mascarenhas - Chefe
David Benchaya Nunes Tavares
Rafaela Schillng Vellinho

ldentidade Visual
David Benchaya Nunes Tavares

Rafaela Schillng Vellinho

Apoio
Comissao Permanente de Acessibilidade
e Inclusao - CPAI/TRE-SP

Fevereiro de 2026

Documento elaborado com principios de
w linguagem simples e de acessibilidade digital.

Nenhuma parte desta publicacao podera ser reproduzida
por qualquer meio ou forma sem a prévia autorizacao dos
seus autores. A violacao de direitos autorais esta prevista na
Lei n2 9.610/98.



Sumario
P3Y o] XY =101 - Tof Lo SRR 10

1) Pesquisa de Vistoria de Acessibilidade nos Locais de Votacao
— Preparacgao Eleigoes 2026 (Referéncia: Processo SEI n2
0017708-19.2025.6.26.8000) .....cccereunerenrenncrenrenncrnncrenncnnnsens 12

2) Projeto Programa de Penas e Medidas Alternativas Programa
de Penas e Medidas Alternativas (Referéncia: Processo SEI n2
0060290-05.2023.6.26.8000) ......ceeuurrenncrenncerenncrnnncrensassennnes 14

3) Projeto Pop Rua Jud 2025 (Referéncia: Processo SEI n2
0024316-33.2025.6.26.8000) .....c.ceuurenirencrnirenireecrncencrencenneennns 16

4) Evento "Didlogos Transformadores - Edigao 2025"
(Referéncia: Processo SEI n2 0011983-49.2025.6.26.8000) ...... 18

5) Evento “Setembro Acessivel: uma conversa sobre os
”

caminhos possiveis para o enfrentamento do Capacitismo
(Referéncia: Processo SEI n2 0034383-57.2025.6.26.8000) ...... 33

6) Central de Servigos de Acessibilidade (CSA) (Referéncia:
Processo SEI n2 0043169-90.2025.6.26.8000).......ccccceueeenerennene 36

7) Programa Transformagao (Referéncia: Processo SEI n2
0025309-47.2023.6.26.8000) ....c.ceeuuereennerennrrenneennnerenseesannenes 38

8) Projeto de Transporte de Eleitores e Eleitoras com
Deficiéncia (Referéncia: Processo SEI n° 0034532-
87.2024.6.26.8000) .....cceeuerenirnrencrencrnnrencrnscrncrencrnnernssanernesnnns 42



9) Atualizagdao e Manutengao da Carta de Servigos ao Usuario
(Referéncia: Processo SEI n2 n. 0022347-22.2021.6.26.8000) ..45

10) Participacao no evento de integragao, capacitagao e
inclusao para as servidoras e os servidores da SEPLAN
denominado "SEPLANtou, tem que colher" (Referéncia:
Processo SEI n2 0009046-66.2025.6.26.8000).......cccccccevennrennens 46

11) Proposta de atualizagao da Politica de Acessibilidade e
Inclusdao do TRE-SP (Referéncia: Processo SEI n° 0041017-
40.2023.6.26.8000) .....cceuirenniirnniiinnniiinniiiinisisniiiinisisnssssnnenes 48

12) Consulta sobre a Politica Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia no ambito do Poder Judiciario (Referéncia:
Processo SEI n° 0026869-53.2025.6.26.8000) ........ccccceueeennrennnne 50

13) Colaboragao na Nova Politica de Acessibilidade da Justica
Eleitoral (Referéncia: Processo SEI n° 0027572-
81.2025.6.26.8000) ......cceuuereunirinnnirinniirennierenerrnnierennserenessnnnes 51

14) Propostas de emendas ao normativo referente a Politica de
Desenvolvimento de Cole¢oes da Biblioteca do TRE-SP
(Referéncia: Processo SEI n° 0047065-44.2025.6.26.8000)....... 54

15) Apresentacao do relatorio “Capacitacao dos Coordenadores
e das Coordenadoras de Acessibilidade”, como resultado do il
Encontro de Acessibilidade e Inclusao da Justica Eleitoral
(Referéncia: Processo SEI n° 0003241-35.2025.6.26.8000)....... 56

16) Participacao no Il Encontro Nacional dos Direitos de Pessoas
com Deficiéncia (Referéncia: Processo SEI 0027380-
51.2025.6.26.8000) ....ccuereurrnnerenrennerencernnernneernernneesnernnesennens 59



17) Participacao no Férum Paulista de Articulagao para Inclusao
e Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia (Referéncia:
Processo SEI 0044654-96.2023.6.26.8000) .......ccccceuureunerenrennens 61

18) Contribui¢cao ao 22 Prémio de Responsabilidade Social do
Poder Judiciario (Referéncia: Processo SEI 0058822-
69.2024.6.26.8000) ......cceuuiieuniiinniiinniiieniiieniiiiaiiiinisiensssannes 63

19) Prémio CNJ de Qualidade 2025 (Referéncia: Processo SEI
0041254-40.2024.6.26.8000) .....c.ceuurenirenernirencreecrnncencenncenneennes 64

20) Abordagem da Acessibilidade e Inclusao no INSERE 2025..65

21) Contribuicao para Curso para Capacitacao Nacional da
Magistratura sobre diretrizes de Acessibilidade e Inclusao de
Magistradas e Magistrados da Justica Eleitoral....................... 66

22) Estudo prévio para Aquisicao de Camisetas para as Elei¢oes
2026 (Referéncia: Processo SEI 0009713-52.2025.6.26.8000) ..68

23) Relatoério de Atividades 2024/2025 (Referéncia: Processo
SEl 0029782-08.2025.6.26.8000).....c.ccceuurremnerrenncrenncrennerennens 69

24) Meta 9 CNJ: “Cada voto conta! Acessibilidade eleitoral para
todas as pessoas com deficiéncia” (Referéncia: Processo SEI
0016121-59.2025.6.26.8000) .....cccuereunerenrrnnerenerenncennereanernnceens 71

25) Selo “Tribunal Amigo da Pessoa Idosa” (Referéncia:
Processo SEI 0046543-85.2023.6.26.8000 e 0033489-
81.2025.6.26.8000) ....ceurrurruireireireireirerencencencencentensensrnssnssnneens 73

26) Selo de Qualidade Eleitoral do TSE .......cccceeerenrencrencenncnnnns 75



27) Diagnostico Nacional sobre a atuagao dos tribunais em
relacdo a pauta LGBTQIAPN+ (Referéncia: Processo SEI
0017177-30.2025.6.26.8000) ......cceeuurrenncrenncrrenncrnnncsensassennnes 78

28) Selo Linguagem Simples 2025 (Referéncia SEI: Processo SEI
0029775-16.2025.6.26.8000) .....ccceereunrrenerenncrencrenncrnserenncnnnnnens 79

29) Projeto “Justica Eleitoral vai até vocé! Voto 60+".............. 82

30) Indicadores de Acessibilidade - Resolugdo CNJ n. 401/2021 —
ANO-Base 2025.......cccceieieieieiiiiiiiiiiiietetetetetetetecetatasasasstsssssasasans 84



Voltar ao Sumario

Apresentacao

O Relatério de Agdes de Engajamento em Acessibilidade e Inclusdo esta
alinhado a visao de futuro do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sao
Paulo no sentido de consolidar a credibilidade da Justiga Eleitoral, em
especial quanto a transparéncia, seguranca e efetividade de suas acoes,
apresentando, assim, as principais acoes e projetos de acessibilidade e
inclusdao desenvolvidos ao longo do ano de 2025, destacando-se, em

especial, aqueles relacionados a preparagao das Elei¢des 2026.

O referido relatdrio visa cumprir o Programa de Acessibilidade da Justica

Eleitoral (Resolucdo TSE n. 23.381/2012, art.11), bem como as diretrizes

da Resolucdo CNJ n. 401/2021, art. 23, inc. VI, que dispde sobre as

competéncias das unidades de acessibilidade e inclusdao que, dentre
outras, deverao elaborar relatério anual apresentando as a¢des que foram
desenvolvidas, visando a promoc¢ao do tema da acessibilidade e da

inclusdao no ambito do 6rgao.

Assim, a Secdo de Gestao da Acessibilidade e Inclusao — SEACESS
apresenta o Relatério Anual de Atividades 2025 - A¢des de Engajamento

em Acessibilidade do TRE-SP.

Conheca as versOes anteriores dos Relatérios de Atividades de

Acessibilidade:
Relatdrio de A¢des de Engajamento em Acessibilidade e Inclusao 2024

Relatdrio de Agdes de Engajamento em Acessibilidade e Inclusao 2023
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https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2012/resolucao-no-23-381-de-19-de-junho-de-2012
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
https://www.tre-sp.jus.br/institucional/governanca_institucional/arquivo/tre-sp_relatorio_acoes_acessibilidade_inclusao_2024/@@display-file/file/TRE-SP_Relat%25C3%25B3rio%2520de%2520A%25C3%25A7%25C3%25B5es%2520de%2520Engajamento%2520em%2520acessibilidade%2520e%2520inclus%25C3%25A3o-Ano%2520base%25202024_final_ret.aud.ajuste%2520SEGPRO%252028-07-25_final.pdf
https://www.tre-sp.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-sp.jus.br/institucional/governanca_institucional/arquivo/tre-sp-relatorio-de-acoes-de-engajamento-em-acessibilidade-ano-base-2023/@@download/file/TRE-SP_Relat%C3%B3rio_a%C3%A7%C3%B5es_engajamento_2023_v_6-24.pdf
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Relatério de A¢Oes de Engajamento em Acessibilidade e Inclusdao 2022

Relatério de A¢Oes de Engajamento em Acessibilidade e Inclusdao 2021
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1) Pesquisa de Vistoria de Acessibilidade nos Locais de
Votacao — Preparagao Eleicoes 2026 (Referéncia:
Processo SEI n2 0017708-19.2025.6.26.8000)

O que é?

Trata-se de uma auditoria técnica de infraestrutura descentralizada,
realizada estrategicamente no ano nao eleitoral (2025),visando prevenir
problemas, antecipando e corrigindo falhas que poderiam comprometer a
participacdo de eleitores e eleitoras com deficiéncia no dia da eleicao,
garantindo um processo eleitoral mais fluido e inclusivo, e gerando um
impacto positivo na comunidade, o que demonstra o compromisso do
TRE-SP com a inclusao e fortalece a confianca da sociedade na Justica
Eleitoral.

A iniciativa mobiliza as Zonas Eleitorais de todo o Estado para realizar
inspecodes in loco (no préprio local) em prédios publicos e privados,
verificando a conformidade das instalagcdes com as normas de
acessibilidade vigentes.

A acao compde um diagnodstico estrutural profundo que visa superar a
cultura de "improvisa¢ao" no dia da eleicdao. O objetivo central é
identificar barreiras fisicas com antecedéncia suficiente para buscar
solucdes definitivas de engenharia e layout, garantindo que o ambiente de
votacdo seja naturalmente acessivel, e ndao apenas adaptado de forma
precaria.

Cumpre relembrar que, a partir de 2021, o prazo para solicitacao de
adequacoes prediais foi antecipado para abril do ano eleitoral, buscando
otimizar o cronograma de vistorias e garantir a disponibilidade de locais
acessiveis antes do fechamento do cadastro, facilitando a transferéncia do
eleitorado e o suporte aos Cartérios Eleitorais.

12
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A atuacado da Secdo de Gestao de Acessibilidade e Inclusdao (SEACESS) no
projeto é de coordenacgdo estratégica, enquanto a execugao operacional
cabe as Zonas Eleitorais.

Por fim, em preparacao para as Eleicdes de 2026, a Secretaria de
Planejamento Estratégico e de Eleigdes - SEPLAN, por meio da Secdo de
Gestado de Acessibilidade e Inclusao — SEACESS, em conjunto com a Se¢ao
de Gestdo de Processos, Riscos e Integridade - SEGPRI, investiram esforgos
na reformulagao da pesquisa, visando um preenchimento mais simples,
intuitivo e completo, bem como objetivando a otimizacao do tempo do
responsavel pela visita de vistoria.

Resultado:

O produto principal deste projeto é a entrega de um levantamento
atualizado das condicOes de acessibilidade de todos os espacos (publicos
ou privados) utilizados como locais de votacao e de suas respectivas
secoes eleitorais.

O levantamento serve de base técnica para que o TRE-SP solicite
formalmente aos gestores dos imdveis (Governo do Estado e Prefeituras)
a realizacdo de reformas e adequacdes estruturais com a antecedéncia
necessaria.

Periodo de Execugao:

Iniciado em outubro de 2025 (Ciclo de planejamento do biénio 2024-2025,
visando as Elei¢cdes 2026).

Status:

Encerrada a pesquisa de vistoria de acessibilidade nos locais de votagao,
foram encaminhados ao Governo do Estado e a Prefeitura de Sao Paulo as
listagens das escolas estaduais e municipais, respectivamente, em que
foram encontrados problemas de acessibilidade, inclusive com o
detalhamento das providéncias correspondentes a serem adotadas em

13
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cada caso.
Quanto aos outros locais de votacao também com problemas de

acessibilidade, esses estao sendo tratados pelas Zonas Eleitorais, que
foram orientados a solicitar diretamente aos responsaveis pelos locais as
adequacdes necessdarias o mais breve possivel, de modo a possibilitar
eventuais transferéncias de eleitorado antes do encerramento do prazo
para alistamento.

2) Projeto Programa de Penas e Medidas Alternativas
Programa de Penas e Medidas Alternativas (Referéncia:
Processo SEI n2 0060290-05.2023.6.26.8000)

PROGRAMA DE PENAS E L)
MEDIDAS ALTERNATIVAS o

V4
Nos C RTORIOS AR
‘! ESTRATEGICO E DE ELEICOES

COORDENADORIA DE GESTAD DA ACESSIBILIDADE,
R

ELEITORAIS g

SECAO DE GESTAO DA
ACESSIBILIDADE E INCLUSAD

#PraTodosVerem: A esquerda, em azul, o titulo do folder “Programa de Penas e Medidas
Alternativas nos Cartoérios Eleitorais”. Na parte superior direita, logo institucional do TRE-SP
em branco, seguido dos logos da Secretaria de Planejamento Estratégico e de Elei¢des, da
Coordenadoria de Gestao de Acessibilidade e Inovacdo e Sustentabilidade, e, por ultimo, o
logo da Segao de Gestdo da Acessibilidade e Inclusdo, todos em branco.

O que é?

Consiste na disponibilizacdao de vagas para cumpridores e cumpridoras de
penas de prestacao de servicos a comunidade, desempenhando um papel
significativo na perspectiva social, contribuindo para a reintegracao do
infrator a sociedade, além de se alinhar com o objetivo estratégico do
Poder Judicidrio de garantir os direitos da cidadania.
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Anualmente, diversas Zonas Eleitorais do Estado de Sao Paulo integram
beneficidrios e beneficiarias em suas rotinas cartorarias, fortalecendo a
inclusao institucional e o suporte administrativo. Em conformidade com o
rol de atividades aprovado pela Presidéncia, as frentes de atuacao
abrangem desde o apoio administrativo e de escritério até funcoes
essenciais de recepc¢ao, logistica de carga, manutencgao de jardins e
servigos gerais.

A atuacado da Secdo de Gestao da Acessibilidade e Inclusdao (SEACESS) foca
no monitoramento e na avaliacao continua do programa. Ao final de cada
ciclo, aplica-se uma pesquisa de satisfacao junto as Zonas Eleitorais
participantes para mensurar a contribuicao dos beneficiarios na rotina
cartordria e validar a continuidade da iniciativa sob o prisma da
responsabilidade social.

E importante destacar a divisdo de competéncias entre as instituicdes:

e Governo do Estado de Sao Paulo: Por meio do Departamento de
Penas e Medidas Alternativas, é responsavel pelo cadastramento,
selecdao e encaminhamento dos beneficiarios com perfis adequados
as atividades do Tribunal.

® TRE-SP: Realiza o controle qualitativo do programa exclusivamente
por meio da pesquisa anual, que atesta a efetividade da parceriae o
impacto da recomposicao da forca de trabalho nos Cartérios.

Resultado:

A acdo gerou indicadores de desempenho e satisfacdo do ciclo 2024,
processados em janeiro e publicados em julho de 2025, revelando os
seguintes dados consolidados:

® 21 zonas eleitorais participaram do programa e um total de 60
beneficiarios e beneficiarias puderam cumprir parte de sua pena
atuando nas serventias cartordrias;

Os resultados da avaliagao referente ao ciclo de 2024 foram publicados
para o publico interno e externo em julho de 2025, por meio da Linha
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Direta n2 280 (Capital) e n2 268 (Interior) e também por meio do Folder
Informativo - Programa de Penas e Medidas Alternativas - Resultados do
Programa 2024 nos Cartdrios Eleitorais.

Status:

Projeto em andamento.

Concluido em relagao aos resultados do ciclo 2024, sendo que os
resultados do ciclo 2025 serao apurados no primeiro semestre de 2026.

3) Projeto Pop Rua Jud 2025 (Referéncia: Processo SEIl n2
0024316-33.2025.6.26.8000)

ES“‘.‘. bR Shedn 0

A‘END‘.\‘N;S«W.B{

#PraTodosVerem: A imagem mostra o Mutirdo PopRualud na Praga da Sé, em Sao Paulo, nos
dias 12 a 16 de maio de 2025, com a Catedral ao fundo. Vé-se uma area de atendimento
organizada em tendas escuras, com um banner branco do programa em destaque. Pessoas
aguardam e circulam entre as barracas, indicando grande demanda.

16
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O que é?

O Pop Rua Jud funciona como um mutirdo itinerante de atendimento
humanizado. Ao invés de esperar que o cidaddao em situacdo de
vulnerabilidade extrema procure o cartdrio (o que muitas vezes nao
ocorre por vergonha, falta de documentos ou desconhecimento), a Justica
Eleitoral vai até ele.

Os mutirdes ocorrem em parceria com o Tribunal Regional Federal da 32
Regido (TRF3), Defensorias Publicas, drgaos municipais, estaduais e
organizagoes da sociedade civil permitindo que o cidadao resolva
multiplas pendéncias (documentais, previdencidrias e eleitorais) em um
unico local.

Resultado:

Durante o ano de 2025, o projeto intensificou sua capilaridade, deixando
de focar apenas na Capital para atingir o interior do estado. Os mutirdes
percorreram 9 cidades: Sao Paulo (Praca da Sé), Campinas, Guarulhos, Sao
Bernardo do Campo, Santo André, Sdo José do Rio Preto, Ribeirao Preto,
Taubaté e Marilia.

Foram realizados 2.331 atendimentos apenas em 2025. No biénio 2024-
2025, o total alcancou quase 4000 atendimentos.

Inovacao e Reconhecimentos:

O projeto gerou um produto intelectual importante: a cartilha
“PopRualud” , material que orienta servidores e servidoras sobre como
prestar um atendimento livre de preconceitos e barreiras atitudinais, bem
como sobre a organizacdao de um mutirao PopRuaJud em sua localidade.

A iniciativa foi premiada, conquistando o 32 lugar no |l Prémio de Boas
Praticas do CNJ na categoria "Inovacao na Prestacao de Servicos Judiciais".

17
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Periodo de Execugao:

O projeto integra o Relatério do biénio 2024-2025, totalizando 14

mutirdes no periodo completo (sendo 9 realizados especificamente em
2025).

Status:

Concluido (referente as metas e execugdes do ciclo de 2025, embora a
politica seja de carater permanente e continuo).

Os resultados dos atendimentos itinerantes destinados as pessoas em
situacdo de rua podem ser acessados em www.tre-sp.jus.br>

Institucional> Governanca Institucional e Gestao> Diversidade e
Inclusao>Atencao a pessoa em situacao de Rua> Relatdrios> Dados de
atendimento a populacao em situacao de rua nos mutirées Pop Rua Jud.

4) Evento "Dialogos Transformadores - Edi¢ao 2025"
(Referéncia: Processo SEI n2 0011983-
49.2025.6.26.8000)

DIALOGOS TRANSFORMADORES 0;
TRE-SP

#PraTodosVerem: A imagem de um banner institucional com o titulo principal "DIALOGOS
TRANSFORMADORES". No canto direito, aparece a logo do TRE-SP nas cores azul, amarela e
verde. O lado esquerdo do banner é preenchido com uma série de logotipos e ilustracdes que
simbolizam os temas abordados no evento do TRE-SP sobre Comunidades Quilombolas,
Linguagem Simples, Equidade racial, Popula¢gdo em Situacdo de Rua, Direitos Humanos,
LGBTQIAP+, Intolerancia Religiosa, Mulheres em Situacdo de Vulnerabilidade, Etarismo e
Capacitismo.
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O que é?

O projeto "Didlogos Transformadores - Edicdao 2025" constituiu-se como
um ciclo estratégico de webindrios e debates, realizados entre maio e
novembro de 2025, operando como um mecanismo continuo de
conscientizagcdo e ndo apenas como um evento pontual.

O evento consolidou-se como uma das iniciativas mais expressivas do TRE-
SP na promocao da cidadania e da diversidade, reafirmando o
compromisso do Tribunal com a garantia dos direitos fundamentais no
ambito do Poder Judiciario.

Realizado desde o ano de 2022, tem como publico-alvo magistradas,
magistrados, servidoras, servidores, estagiarias, estagiarios, terceirizadas,
terceirizados e a sociedade em geral, e tem como objetivo debater temas
relacionados aos direitos humanos e ao enfrentamento a discriminacao
em todas as suas formas. Além disso, o evento busca ndao apenas
informar, mas também conectar pessoas e inspira-las a agir para construir
uma sociedade mais justa e inclusiva.

Objetivos e Alinhamento Estratégicos:

A iniciativa teve como propdsito central criar um espacgo seguro,
democratico e educativo para debater o enfrentamento a todas as formas
de discriminacgao, assédio e preconceito.

A metodologia adotada foi o "didlogo deliberativo", priorizando a
interacao ativa e a construcao colaborativa de solugdes.

Estrategicamente, o evento alinha-se ao objetivo estratégico de promocgao
da cidadania e responsabilidade social, relacionados a garantia dos
direitos fundamentais (macrodesafio do Poder Judiciario para o periodo
2021-2026, conforme previsdo da Resolucdo TRE-SP n. 546/2021).

Também propicia o atendimento a diversos normativos que dispdem
sobre a acessibilidade, a inclusdo e a diversidade e baseia-se no
compromisso do Poder Judicidrio para implementacao dos Objetivos do
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Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizacao das
Nacdes Unidas.

Programag¢ao Tematica:

Os encontros foram produzidos no formato de videocast (mesas de
conversa), gravados em estudio do proprio Tribunal e transmitidos pelo
canal oficial do TRE-SP no YouTube. Todas as exibicdes contaram com
recursos de acessibilidade, incluindo intérpretes de Libras, legendagem e
audiodescricao.

A programacao de 2025 percorreu uma jornada abrangente por nove
eixos tematicos, priorizando a participacao de pessoas pertencentes aos
grupos representados para garantir a autenticidade dos debates. Os 9
temas abordados foram: Equidade Racial, Comunidades Quilombolas,

Equidade Racial, Etarismo, Populacdo em Situacao de Rua, Linguagem
Simples, LGBTQIAPN+, Direitos Humanos, Mulheres em Situacao de
Vulnerabilidade e Intolerancia Religiosa.

Abaixo, segue o detalhamento de cada tema discutido, com indicacao da
mesa tematica e seus respectivos participantes convidados:
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1. Equidade Racial

#PraTodosVerem: Em estudio de gravagdo com tratamento acustico, trés pessoas

estdo sentadas ao redor de uma mesa retangular de madeira, participando de uma
conversa mediada. Cada participante utiliza um microfone de mesa. Sobre a mesa ha
copos, materiais de apoio e uma placa com o titulo “Equidade racial”, posicionado em
destaque. A participante a esquerda apresenta cabelo preso e veste blusa estampada
e calca clara. A direita, uma mulher conduz a conversa. O participante ao centro veste
blazer escuro e camisa clara. A participante a direita veste traje social escuro, usa
Oculos e segura documentos impressos. Ao centro, um homem veste blazer escuro
sobre camisa clara e esta sentado de frente para a mesa, com postura relaxada e
expressao sorridente.

¢ Acdo: Mesa de debate gravada em 23/04/2025 e transmitida ao
publico em 28/05/2025.

e Participantes Convidados:

o Dr. Irapua Santana: Advogado e Presidente da Comissao de
Igualdade Racial da OAB/SP.

o Flavia Marcia Alves dos Santos: Servidora do TRE-SP e
especialista em Direito Processual e Direitos Humanos.
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o Débora Karoline Almeida Silva: Advogada que atua na defesa
dos direitos étnicos e raciais.

Para assistir: Didlogos Transformadores - Edicao 2025 - Equidade

Racial

2. Linguagem Simples

#PraTodosVerem: A imagem apresenta um grupo de oito pessoas em um estudio de gravagdo de
“podcast”, posando para uma fotografia institucional. Trés mulheres, que sdo as participantes
convidadas, estdo sentadas ao redor de uma mesa de madeira clara, enquanto cinco pessoas
representando a equipe do TRE-SP (quatro mulheres e um homem) permanecem em pé ao fundo,
todas sorrindo para a camera. Sobre a mesa, ha microfones profissionais em suportes articulados
pretos, canecas marrons e uma placa central azul e branca com o titulo "DIALOGOS
TRANSFORMADORES Linguagem Simples", acompanhada pela logo do TRE-SP. O ambiente possui um
fundo

escuro com painéis acusticos e a maioria dos participantes utiliza crachas de
identificacdo com corddes azuis.

® A¢ao: Mesa de debate gravada em 24/04/2025 e transmitida ao
publico em 23/7/2025.
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¢ Participantes Convidadas:
o Karen Pretti: Coordenadora de Andlises Técnicas do TRE-SP

o Mar Alves: Comunicadora, professora e especialista em
Linguagem Simples.

o Clarisse Mattos: Advogada, linguista e Mestre e Doutoranda em
Letras.

Para assistir: Didlogos Transformadores - Edicdo 2025 - Linguagem
Simples

3. Popula¢ao em Situacao de Rua

#PraTodosVerem: Quatro mulheres participam de uma gravagdo em estudio. Duas estdo sentadas a
esquerda e duas a direita da mesa de madeira clara. Elas vestem

roupas formais, incluindo blazers brancos e blusas em tons neutros. Sobre a mesa, ha
microfones profissionais pretos com detalhes dourados e uma placa colorida onde se
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|é "Didlogos Transformadores: Populagcdo em situagdo de rua". O estudio tem fundo
preto texturizado e piso de carpete cinza.

* Agao: Mesa de debate gravada em 24/04/2025 e transmitida ao
publico em 25/06/2025.

e Participantes Convidadas:

o Desembargadora Marisa Santos: Do Tribunal Regional Federal
da 32 Regido (TRF3).

o Juiza Marisa Claudia Gongalves Cucio: Do Tribunal Regional
Federal da 32 Regido (TRF3).

o Juiza Denise Indig Pinheiro: a época, Juiza de Direito da 22 Vara
do Juizado Especial Civel da Comarca de Osasco/SP e Juiza da 2762
ZE - Osasco/SP.

o Cintia Hiromi Nakasako: a época, Chefe de Cartério da 0012 ZE -
Bela Vista - Sdo Paulo/SP e especialista em Direito Eleitoral.

Para assistir: Didlogos Transformadores - Edicdo 2025 - Populacdo

em situacado de rua

24


https://www.youtube.com/watch?v=VmYp339dP-w&list=PLPrf2nRNQQa1fD-TBtug86mRZJslbpIgg&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=VmYp339dP-w&list=PLPrf2nRNQQa1fD-TBtug86mRZJslbpIgg&index=7

Voltar ao Sumario

4. Comunidades Quilombolas

#PraTodosVerem: A imagem apresenta um grupo de nove pessoas em um estidio de
gravacao de “podcast”, posando para uma fotografia institucional. Trés mulheres, que
sdo as participantes convidadas, estdo sentadas ao redor de uma mesa de madeira
clara, enquanto seis pessoas permanecem em pé ao fundo, todas sorrindo. Sobre a
mesa, ha microfones profissionais, garrafas de agua e uma placa com o titulo
"DIALOGOS TRANSFORMADORES - Comunidades quilombolas", acompanhada pela
logo do TRE-SP, indicando o tema da discussdo. O ambiente possui um fundo escuro

com painéis acusticos e os participantes vestem trajes casuais e profissionais, muitos
utilizando crachas de identificacdo da instituicao.

* Acdo: Mesa de debate gravada em 25/04/2025 e transmitida ao
publico em 30/05/2025.

e Participantes Convidadas:

o Juiza Hallana Duarte Miranda: a época, Juiza de Direito da Vara
Unica de Eldorado e Juiza da 1482 ZE - Eldorado/SP.

o Dra. Andréa Aparecida Prestes Joao: Assessora Chefe da
Assessoria Especial de Quilombos da Fundagao ITESP.
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o Regina Rufino: Secretaria de Planejamento Estratégico e de
Eleicdes do TRE-SP e Mestre em Humanidades, Direitos e outras
Legitimidades pela USP.

Para assistir: Didlogos Transformadores - Edicdo 2025 -
Comunidades Quilombolas

5. Intolerancia Religiosa

#PraTodosVerem: A imagem apresenta quatro homens em um estudio de gravacdo de
“podcast”, sentados ao redor de uma mesa de madeira clara para uma fotografia
institucional. Dois homens estdo posicionados de cada lado da mesa, todos voltados
para a camera com expressoes serenas. Sobre a mesa, ha microfones profissionais em
suportes articulados pretos, canecas marrons e uma placa central com o titulo
"DIALOGOS TRANSFORMADORES - Intolerancia Religiosa", acompanhada pela logo do
TRE-SP, identificando o tema da conversa. O ambiente possui um fundo escuro com
painéis acusticos e os participantes vestem trajes variados, incluindo um paleté com
padrdes étnicos e colares religiosos, ternos formais e roupas casuais, como um
moletom cinza.

* A¢do: Mesa de debate gravada em 14/05/2025 e transmitida ao
publico em 17/11/2025.

e Participantes Convidados:
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o Dr. Hédio Silva Junior: Advogado, Mestre em Direito Processual
Penal e Doutor em Direito Constitucional.

° Dr. Sidnei Barreto Nogueira: Babalorixd, Escritor e Doutor em
Semidtica (USP).

° Frei Guilherme Pereira Anselmo Junior: Professor de Teologia e
Padre (Pardquia Santa Suzana).

° Luis Felipe de Oliveira Reis: Coordenador de Planejamento e
Governanca do TRE-SP, Professor e Mestre em Matematica.

Para assistir: Didlogos Transformadores - Edicao 2025 - Intolerancia
Religiosa

6. LGBTQIAPN+

N0
@ DiALoGos

TRANSFORMA D, e

#PraTodosVerem: A imagem apresenta trés pessoas (dois homens e uma mulher) em um estudio de
gravagao de “podcast”, sentados ao redor de uma mesa de madeira clara para uma fotografia
institucional. Sobre a mesa, ha microfones profissionais em suportes articulados pretos, canecas
marrons e uma placa central com o titulo "DIALOGOS TRANSFORMADORES - LGBTQIAPN+",
acompanhada pela logo do TRE-SP,
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identificando o tema da conversa. O ambiente possui um fundo escuro com painéis
acusticos e os participantes vestem trajes variados.

¢ Acdo: Mesa de debate gravada em 14/05/2025 e transmitida ao
publico em 19/08/2025.

e Participantes Convidados:
o Dr. Renan Honoério Quinalha: Professor, Advogado e Escritor.

° Dra. Daniella Veyga Garcia Nonato: Mulher trans, Advogada e
Especialista em direitos da populacao LGBTQIAPN+.

o Danubio Neves: Servidor do TRE-SP e membro da Comissao de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, Assédio Sexual e
Discriminacao.

Para assistir: Didlogos Transformadores - Edicao 2025 - LGBTQIAP+

7. Direitos Humanos
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#PraTodosVerem: A imagem registra a grava¢ao de um “podcast” em um estudio profissional. Trés
homens estdo posicionados ao redor de uma mesa de madeira clara: um a esquerda, de blazer azul e
6culos; um ao centro, de terno azul-royal; e um a direita, de terno azul-marinho e gravata. A frente
deles, sobre a mesa, ha microfones

de brago articulado, canecas, papéis de apoio e uma placa de identificacdo azul com a
inscricao "Dialogos Transformadores - Direitos Humanos", acompanhada pela marca
do TRE-SP. O fundo do estudio é composto por placas acusticas pretas. Em primeiro
plano, na base da imagem, aparecem garrafas de agua mineral.

* A¢do: Mesa de debate gravada em 15/05/2025 e transmitida ao
publico em 16/09/2025

e Participantes Convidados:

o Dr. Flavio de Leao Bastos Pereira: Professor, Doutor e Mestre
em Direito Politico e Econdmico.

o Dr. Elder Maia Goltzman: Servidor do TRE-SP, Professor e Mestre
em Direito e Instituicdes do Sistema de Justica.

o Valtier de Barros Veloso: Coordenador de Gestao da
Informacgao do TRE-SP.

Para assistir: Didlogos Transformadores - Edicdo 2025 - Direitos
Humanos
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8. Etarismo

#PraTodosVerem: A foto mostra trés pessoas. A esquerda, uma mulher de blusa bord6
e um homem de camisa verde e éculos. A direita, uma mulher negra veste blazer preto
e blusa rosa. No centro da mesa, uma placa branca com bordas azuis destaca a palavra
"Etarismo" abaixo do titulo "Didlogos Transformadores" e do logo do TRE-SP.

¢ A¢do: Mesa de debate gravada em 15/05/2025 e transmitida ao
publico em 16/06/2025.

e Participantes Convidados:

o Ricardo Mucci: Jornalista, mestre em comunicac¢ao social e
expert em longevidade.

o Cléa Klouri: especialista, consultora e palestrante em tendéncias
e inovagao.

o Regina Rufino: Secretaria de Planejamento Estratégico e de
Eleicdes do TRE-SP e Mestre em Humanidades, Direitos e outras
Legitimidades pela USP.

30




Voltar ao Sumario

o Mariucha Lourengo: Coordenadora de Gestao da Acessibilidade,
Inovacgao e Sustentabilidade.

° Inah Alves de Carvalho: Servidora aposentada do TRE-SP.

Para assistir: Didlogos Transformadores - Edicdo 2025 - Etarismo

9. Mulheres em Situacao de Vulnerabilidade

#PraTodosVerem: A imagem registra a gravacdo de um podcast em um estudio
profissional. Trés mulheres estdo posicionadas ao redor de uma mesa de madeira
clara: duas a esquerda, sendo uma mulher negra com uma blusa branca e colar preto e
outra mulher de pele branca e vestido estampado; a direita, uma mulher negra de
vestido azul claro. A frente delas, sobre a mesa, ha microfones de braco articulado,
canecas, papéis de apoio e uma placa de identificagdo azul com a inscri¢ao "Didlogos
Transformadores - Mulheres em Situac¢do de Vulnerabilidade", acompanhada pela
marca do TRE-SP. O fundo do estudio é composto por placas acusticas pretas.

e Agdo: Mesa de debate gravada em 23/05/2025 e transmitida ao
publico em 21/10/2025.

* Participantes Convidadas:

o Juiza Maria Domitila Prado Mansur: a época, Juiza de Direito da
72 Turma Recursal Civel - Juizado Especial do Tribunal de Justica de
Sao Paulo e Juiza Substituta na Classe Juiza de Direito do Tribunal
Regional Eleitoral de Sao Paulo.
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° Dra. Rosana Rufino: Advogada, Professora, Mestra pelo
Programa de Humanidades, Direitos e Outras Legitimidades pela
USP e Presidente da Comissao Permanente de Igualdade Racial da
OAB/SP.

> Fabiana Camargo de Oliveira Silva: Professora, palestrante e
Chefe de Cartério da 2992 ZE - Aracatuba/SP.

Para assistir: Didlogos Transformadores - Edicdo 2025 - Mulheres em

situacdo de vulnerabilidade

Todos os eventos foram gravados no estudio do TRE-SP (Prédio Miquelina)
e contaram com recursos de acessibilidade comunicacional, incluindo
intérpretes de Libras, legendagem e audiodescricao.

Resultados e Impacto Social:

A estratégia de realizar o evento em formato de série continua gerou um
engajamento expressivo. Enquanto a edicdo de 2024 havia registrado cerca
de 1.700 visualizagdes, os videos da Edicao 2025 ultrapassaram a marca de
7.000 visualizacbes, demonstrando a relevancia social dos temas
abordados. Além do alcance externo, o projeto serviu como ferramenta de
capacitacdo interna, contabilizando horas para o Adicional de Qualificacao
(AQ) de servidores e servidoras, incentivando a participacdao do corpo
funcional.

O impacto do projeto reside na sua capacidade de unir pessoas, capacitar
para a acdao e ampliar vozes, reafirmando o papel ativo do TRE-SP na
construcao de uma sociedade mais justa e inclusiva, oferecendo um legado
de conhecimento acessivel e gratuito que instrumentaliza o cidadao para
ser um agente de mudanc¢a em sua comunidade.

Status:

Concluido.
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Onde encontrar:

Dialogos Transformadores - Edicao 2025 - Equidade Racial

Didlogos Transformadores - Edicao 2025 - Comunidades Quilombolas

Dialogos Transformadores - Edicdo 2025 - Etarismo

Didlogos Transformadores - Edicao 2025 - Populacdo em situacdo de rua

Didlogos Transformadores - Edicao 2025 - Linguagem Simples

Didlogos Transformadores - Edicao 2025 - LGBTQIAP+

Didlogos Transformadores - Edicao 2025 - Direitos Humanos

Didlogos Transformadores - Edicao 2025 - Mulheres em situacdo de
vulnerabilidade

Didlogos Transformadores - Edicao 2025 - Intolerancia Religiosa

5) Evento “Setembro Acessivel: uma conversa sobre os
caminhos possiveis para o enfrentamento do
Capacitismo” (Referéncia: Processo SEI n2 0034383-
57.2025.6.26.8000)
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#PraTodosVerem: A imagem é um banner digital vertical com fundo roxo estampado por

Juan Ocampo
Bernardez

quadriculas sutis. No topo, 1é-se em letras brancas grandes: "SETEMBRO ACESSIVEL", seguido
pela frase "uma conversa sobre os caminhos possiveis para o enfrentamento do capacitismo".
A direita do titulo, ha um selo circular branco com m3os formando uma estrela e o texto
"Setembro Acessivel" repetido. No centro, trés fotos circulares apresentam os palestrantes:
Silvia Grecco (mulher de pele clara e cabelos castanhos), Marco Pellegrini (homem negro com
fones de ouvido) e Juan Ocampo Bernardez (homem de pele clara e éculos). Abaixo, as
informac&es do evento indicam "24 de setembro, 15:00", com transmissao pelo YouTube no
canal @trespjusbr. O banner inclui o icone de acessibilidade em Libras, o logotipo do TRE-SP
no canto inferior direito e cinco icones coloridos dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU no canto inferior esquerdo.

O que é?
O Setembro Acessivel € uma iniciativa do Tribunal Regional Eleitoral de

Sao Paulo (TRE-SP), realizada em alusao ao Dia Nacional de Luta da Pessoa
com Deficiéncia (21 de setembro), com o objetivo de promover a
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conscientizagao sobre inclusao e combater barreiras atitudinais e
comunicacionais.

Na edi¢ao de 2025, o projeto teve como tema "Uma conversa sobre os
caminhos possiveis para o enfrentamento do Capacitismo". A mesa de
debate contou com a participagao de especialistas como Silvia Grecco
(Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia) e Marco Pellegrini
(Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia), sendo
mediada pelo servidor do TRE-SP, Juan Ocampo Bernardez.

O evento foi integralmente acessivel, contando com intérpretes de Libras,
legendagem e audiodescricao

Além do evento principal, o projeto englobou uma ampla campanha de
engajamento nas redes sociais e canais internos ao longo de todo o més
de setembro. As publicacdes educativas abordaram o capacitismo em
diversas esferas da vida cotidiana, questionando o papel do Judiciario, das
empresas, da policia, das escolas e da familia no combate a esse tipo de
discriminagao.

Periodo de execucao:

Embora tenha sido transmitida em 24 de setembro, sua gravag¢ao ocorreu
previamente, em 23 de maio de 2025.

Resultado:

O evento "Setembro Acessivel" integrou um ciclo maior de debates, com
745 visualizacoes.

Onde encontrar:

Site institucional - "Setembro Acessivel: TRE-SP promove evento sobre
acessibilidade e enfrentamento ao capacitismo";

Novidades da Intranet - "Setembro Acessivel: TRE-SP promove evento
sobre acessibilidade e enfrentamento ao capacitismo".
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6) Central de Servigos de Acessibilidade (CSA)
(Referéncia: Processo SEI n2 0043169-
90.2025.6.26.8000)

C S A
W YW W W

CENTRAL DE SERVICOS DE ACESSIBILIDADE

#PraTodosVerem: Na parte superior, a sigla CSA. Ao centro, 4 pares de mdos uma ao lado da
outra, em tons de roxo. Na linha abaixo, a frase “Central de Servicos de Acessibilidade”.

O que é?

A Central de Servicos de Acessibilidade (CSA) é uma estrutura estratégica
gue viabiliza o suporte logistico e a contratacdo de solugdes inclusivas
para o TRE-SP. Sua atuacao garante acessibilidade em diversas atividades
do Tribunal, tais como:

e SessOes: Ordinarias, extraordinarias e solenes.

e Comunicac¢ao Digital: Redes sociais, site institucional e canal do
YouTube.

e Conteudo Audiovisual: Videos informativos, educativos e
propagandas.

® Eventos e Capacitagao: Treinamentos, reunides e manifestagdes
publicas.

S3do quatro os servicos disponibilizados:

e Libras Ao Vivo: Para sessdes plenarias de julgamento e eventos
transmitidos em tempo real (como o "Didlogos Transformadores").

e Libras Pré-Gravada: Insercao de janela de Libras em videos
institucionais, tutoriais e campanhas educativas publicadas nas
redes sociais e no portal do TRE-SP.
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® Legendagem para Surdos e Ensurdecidos (LSE): Diferente da
legenda comum, a LSE descreve também sons do ambiente e
entonacdes, sendo aplicada em materiais pré-gravados.

e Audiodescricao: servico de traduc¢ao audiovisual que transforma
elementos visuais (cendrios, gestos, expressdes e acdes) em
narragao verbal.

Resultado:

A CSA foi o suporte técnico que viabilizou a acessibilidade a 40 (quarenta)
eventos do calendario de 2025. Destaca-se, entre eles, o suporte ao ciclo
de webinarios "Didlogos Transformadores - Edicao 2025" e ao evento
"Setembro Acessivel".

Nestes eventos em especifico, em especifico, a CSA garantiu a presenca de
intérpretes de Libras e recursos de acessibilidade para as transmissdes no
YouTube, permitindo que o publico de mais de 7.000 espectadores (no
caso dos Didlogos Transformadores) incluisse pessoas com deficiéncia de
forma plena e equanime.

Além disso, a CSA manteve a rotina de acessibilidade em 55 Sessdes
Plendrias, garantindo transparéncia e acesso a justica para advogados,
partes e cidadaos com deficiéncia que acompanham os julgamentos da
Corte.

Status:

Em andamento. Projeto continuo.

Uma das principais acdes do ano foi o planejamento e execuc¢ao da nova
contratacdo para garantir a continuidade dos servicos sem interrupgdes
para o ciclo de 2026, incluindo a elaboracao de Estudos Técnicos
Preliminares e Termos de Referéncia para adequa-los as novas demandas
tecnoldgicas e de volume identificadas nos anos anteriores.

No que tange aos contratos em execu¢ao, ambas as atas foram objeto de
prorrogacao por meio de seus respectivos 12 Termos Aditivos:
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e Atan?2065/2024 (Empresa F A FERRARI DE SOUZA) teve sua
vigéncia prorrogada para o periodo de 20/09/2025 até 20/09/2026;

® Atan?2066/2024 (Empresa R T ESTRELA) teve sua vigéncia
prorrogada para o periodo de 20/09/2025 até 20/09/2026.

7) Programa Transformacgao (Referéncia: Processo SEI n2
0025309-47.2023.6.26.8000)

#PraTodosVerem: icone que representa o simbolo feminino (o circulo com uma cruz
apontando para baixo, associado ao género feminino) na cor lilds/roxo claro. Dentro do circulo
deste simbolo, ha um desenho em linha (traco fino) de um perfil de rosto de mulher na cor
verde claro.

O que é?

O Programa Transformacao foi instituido pela Resolucdo CNJ n. 497/2023
com o objetivo primordial de fomentar a adogao de politicas afirmativas
gue reduzam as desigualdades sociais e promovam a inclusao de mulheres
em condicOes de vulnerabilidade econdmico-social no mercado de
trabalho.

A iniciativa surge como resposta a um desafio social complexo: a exclusao
de grupos de mulheres que enfrentam multiplas barreiras para acessar
oportunidades de emprego dignas.
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Para fins do programa, sao consideradas mulheres em condicao de
especial vulnerabilidade:

e Vitimas de violéncia (fisica, moral, patrimonial, psicoldgica ou
sexual, em razdo do género, no contexto doméstico e familiar);
Mulheres trans e travestis;

Mulheres migrantes e refugiadas;

Mulheres em situagao de rua;

Mulheres egressas do sistema prisional;

Mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.
As seguintes medidas oficiais foram tomadas em 2025:

e Solicitacao de Apoio ao Governo do Estado: Foi expedido o Oficio
TRE-SP n2 1.790/2025, enderecado ao Governador do Estado de Sdo
Paulo, reiterando apoio para a implementacdo do programa,
visando formalizar Acordos de Cooperacao Técnica para acesso aos
cadastros sociais;

® Articulagdao com a Secretaria de Desenvolvimento Social: Por meio
do Oficio TRE-SP n? 1.789/2025, o Tribunal contatou a Secretaria a
fim de viabilizar as parcerias necessarias para a identificacdao de
mulheres em vulnerabilidade;

® Articulacdao com a Assisténcia Social Municipal: Foi enviado o Oficio
TRE-SP n2 1.788/2025 a Secretaria Municipal, buscando convénios
com centros credenciados que atuam na aten¢dao de mulheres em
situacao de vulnerabilidade social, para viabilizar o preenchimento
das vagas;

e Articulacdo com Departamento de Relagdes Institucionais e Projetos
da Coordenadoria de Reintegracdo Social e Cidadania (Secretaria
Estadual de Administracdo Penitencidria): Reunido realizada para
conhecer o Programa Protecdo a Pessoa Egressa e Familia, o qual
indica egressos para empresas e instituicoes publicas com o intuito
de que ocupem posicao de trabalho. Com isso, abriu-se mais um
canal institucional para cumprimento do Programa Transformacao;
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Além disso, houve o advento da Resolugdo TRE-SP n? 667/2025, que
alterou a Politica de Governancga das Contratacdes Publicas do TRE-SP

(Resolugdo TRE-SP n2 625/2023), trazendo os seguintes novos
dispositivos:

"Art. 28-A. Nas contratacdes de empresas prestadoras de servigos terceirizados, o
TRE-SP observard, sempre que possivel, a participa¢éo equdnime de homens e
mulheres, com perspectiva interseccional de raga e etnia, proporcionando a
ocupagdo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de mulheres, considerada
cada fungdo do contrato.

Art. 28-B. Nos contratos que envolvam prestagdo de servigos continuos com
regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, o TRE-SP observard, sempre que
possivel, o minimo de 5% (cinco por cento) do percentual previsto pelo artigo 28-A,
a serem reservados a mulheres incluidas em condicdo de especial vulnerabilidade
econémico-social.

§ 12 Nos termos do caput deste artigo, considera-se em situagéo de
vulnerabilidade econémico- social as mulheres:

| - vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicoldgica ou sexual, em razdo
do género, no contexto doméstico e familiar;

Il - trans e travestis;

Il - migrantes e refugiadas;

IV - em situagdo de rua;

V - egressas do sistema prisional; e

VI - indigenas, campesinas e quilombolas.

§ 22 Pelo menos metade do total de vagas reservadas deverdo ser destinados a
mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar.

§ 32 As demais vagas reservadas deverdo ser preenchidas por mulheres
integrantes dos grupos indicados nos incisos Il a VI do §1° deste artigo.

$ 42 As vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.

§ 52 O disposto no caput aplica-se a contratos com quantitativos minimos de 25
(vinte e cinco) colaboradores e o percentual minimo de mdo de obra deverd ser
mantido durante toda a execugéo contratual.

§ 62 O TRE-SP poderd realizar acordo de cooperagdo técnica com instituigées
publicas, organizagdes da sociedade civil ou, ainda, outros organismos e
instituigdes credenciadas que atuem na atengéo de mulheres em condicdo de
especial vulnerabilidade econémico-social para fins de intercambiar informacées,
documentos e apoio técnico-institucional com vistas ao cumprimento do disposto
no caput deste artigo.

§ 72 A indisponibilidade de mdo de obra qualificada ou a inexisténcia de acordos
de cooperagdo técnica que permitam as empresas contratadas recrutar mulheres
em condicdo de especial vulnerabilidade néo caracterizam descumprimento do
disposto no caput deste artigo.
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Art. 28-C. As empresas prestadoras de servigos terceirizados contratadas pelo
TRE-SP que tiverem 100 (cem) ou mais empregadas e empregados deverdo
observar as propor¢des dispostas pelo artigo 93, da Lei n? 8.213/1991 e preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) de seus cargos com beneficidrias e
beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas.

Art. 28-D. Nas contratacoes de empresas prestadoras de servicos com dedica¢do
exclusiva de mdo de obra, o TRE-SP deverd observar o emprego de mdo de obra
formada por pessoas egressas do sistema prisional, na seguinte proporg¢do:

I - 4% (quatro por cento) das vagas, nos contratos que demandem 50 (cinquenta)
funciondrios ou menos;

Il - 5% (cinco por cento) das vagas, nos contratos que demandem 51 (cinquenta e
um) a 80 (oitenta) funciondrios;

Il - 6% (seis por cento) das vagas, nos contratos que demandem mais de 80
(oitenta) funciondrios.

§ 19 A efetiva contratagdo do percentual indicado nos incisos | a Ill do caput serd
exigida da proponente vencedora quando da assinatura do contrato.

§ 29 O percentual descrito deverd ser respeitado durante toda a execu¢do do
contrato."

Resultado:

O programa foi integrado ao macrodesafio de "Garantia dos Direitos
Fundamentais" e a estrutura de governanga de acessibilidade do Tribunal,
sendo monitorado como indicador de desempenho social.

Além da busca por parceiros, o Tribunal aplicou a regra de reserva de
vagas (minimo de 5%) em contratos administrativos executados em 2025,
mais especificamente:

1. Na contratacdo da empresa BLR - Gestdao em Servicos Terceirizados
Ltda para a prestacao de servicos de limpeza e conservagao predial
nos edificios dos Cartdrios Eleitorais do Interior do Estado de Sao
Paulo (Processo SEI n2 0035564-93.2025.6.26.8000); e

2. Na contratacao da empresa TRANSFORT - Gestdo de Servicos
Terceirizado e Limpeza Ltda para a prestacao de servigos de limpeza
e conservagao predial nos edificios do Tribunal Regional Eleitoral do
Estado de S3o Paulo localizados na capital paulista (Processo SEI n2
0001674-66.2025.6.26.8000).
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Apesar deste Regional ainda nao ter formalizado acordos de cooperacao, a
Resolucdo CNJ n. 497/2023 foi cumprida, diante da assinatura de
contratos que resultaram na contratacao total de 6 mulheres em situacao
de vulnerabilidade.

Periodo de execucao:

Maio de 2023 até o momento.

Status:

Programa em andamento.

8) Projeto de Transporte de Eleitores e Eleitoras com
Deficiéncia (Referéncia: Processo SEI n° 0034532-
87.2024.6.26.8000)

O que é?

O projeto consiste no fomento e na consulta as Zonas Eleitorais sobre o
transporte de eleitores e eleitoras em geral, bem como do eleitorado com
deficiéncia e/ou mobilidade reduzida, transporte de populac¢ido de aldeias
indigenas, de comunidades remanescentes de quilombos e de
comunidades tradicionais.

A pesquisa foi realizada em conjunto pela Secao de Logistica das Elei¢cdes —
SELE da Coordenadoria de Gestao das Eleicdes - COGEL e pela Secao de
Gestdo da Acessibilidade e Inclusao - SEACESS da Coordenadoria de
Gestao da Acessibilidade, Inovacgao e Sustentabilidade - COAIS, ambas
coordenadorias da Secretaria de Planejamento Estratégico e de Elei¢cdes-
SEPLAN.

A consulta foi dividida em duas fases, conforme quadro abaixo, e teve
seus dados compilados no ano de 2025:
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turno.

Aspecto Fase 1 (Pré- Fase 2 (Pds-EleigOes)
EleigOes)
Anterior ao 12 Apds o encerramento do
Momento

pleito.

Foco Principal

Planejamento e
Logistica: Identificar
0 que seria
oferecido.

Avaliacao e Resultados:
Verificar o que foi
entregue.

Publico-Alvo

Eleitores em geral,
PCDs e
comunidades
tradicionais.

Dados quantitativos de
eleitores atendidos.

Dados Coletados

Existéncia de
transporte e
roteiros

(itinerdrios).

Eficacia, efetividade e
numero de municipios
participantes.

A pesquisa foi direcionada apenas aos Cartorios do Interior de Sao Paulo,
pois a cidade de Sao Paulo esta atendida regularmente pelo projeto
“Atende +”, pertencente a Prefeitura da Cidade de Sao Paulo.
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Em 192 de agosto de 2025, foi publicada a Linha Direta n° 285 (Capital) e
273 (Interior) disponibilizando os resultados da 22 fase da pesquisa.

Resultado:

e O que foi avaliado: A disponibilidade e o uso de transporte gratuito para
eleitores e eleitoras no dia da eleicao, com foco em pessoas com
deficiéncia e comunidades tradicionais.

e Quem participou: As informacdes vieram de 270 Zonas Eleitorais,
cobrindo 644 municipios do interior do estado de Sao Paulo, além de
dados da Capital.

1. Pessoas com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida

e Oferta do servico no Interior: Cerca de 34% das Zonas Eleitorais (102
zonas) informaram que ao menos um de seus municipios ofereceu
transporte especifico para esse grupo.

e Uso real no Interior: Embora 299 municipios tenham dito que haveria o
servico, apenas 98 confirmaram que eleitores foram realmente
transportados.

» Total de pessoas atendidas no Interior: Registrou-se que 837
eleitores(as) com deficiéncia ou mobilidade reduzida utilizaram o
transporte gratuito no interior (somando 12 e 22 turnos).

* Total na Capital: Na cidade de Sao Paulo, o servico "Atende+"
transportou 321 pessoas (168 no 12 turno e 153 no 22 turno).

2. Comunidades Tradicionais (Indigenas, Quilombolas, etc.)

e Oferta no Interior: 171 municipios (24% do total consultado) forneceram
transporte, atendendo a 201 comunidades diferentes.

* Total de pessoas atendidas no Interior: Foram transportados 25.560
eleitores e eleitoras dessas comunidades no 12 e 22 turnos.
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e Total na Capital: A Justica Eleitoral disponibilizou transporte para 251
eleitores e eleitoras de comunidades tradicionais na cidade de S3o Paulo.

9) Atualizacdao e Manuteng¢ao da Carta de Servigos ao
Usuario (Referéncia: Processo SEI n2 n. 0022347-
22.2021.6.26.8000)

O que é?

A unidade de acessibilidade (SEACESS) revisou a "Carta de Servicos ao

Usuario" do TRE-SP. O objetivo foi atualizar as informacgdes para garantir
gue elas estejam de acordo com as leis mais recentes e facilitar o acesso
de pessoas com deficiéncia aos servigos eleitorais

Destaca-se que a unidade instruiu que a elaboragao e manutencao da
Carta deveriam seguir rigorosamente o "Guia de Boas Praticas para

elaboracao de documentos e conteudos acessiveis", produzido pelo

proprio Tribunal, para garantir a inclusao de todas as pessoas,
especialmente aquelas que utilizam leitores de tela.

Resultado:

As mudancas principais sugeridas e aprovadas foram:

® Apoio no local de votacao: Foi incluido um texto informando que
todo local de votagao em Sao Paulo possui no minimo uma
coordenadora ou coordenador de acessibilidade. Essa pessoa é
responsavel por verificar o local e ajudar eleitores e eleitoras com
deficiéncia a chegarem a urna com conforto e seguranca.

e Troca de Secao facilitada: O texto esclareceu que o eleitorado com
deficiéncia ou mobilidade reduzida pode pedir transferéncia para
uma secao acessivel pela internet (Agendamento).

® Inclusao de novos enderecos: A SEPLAN também propds adicionar a
carta os enderecos dos "Pontos de Inclusdo Digital" (PIDs) e das
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e unidades do "Parceria Cidada", facilitando a consulta por parte do
publico.

Periodo de execucao:
Maio a dezembro de 2025.

Status:

Concluido.

10) Participa¢ao no evento de integra¢ao, capacitacao e
inclusao para as servidoras e os servidores da SEPLAN
denominado "SEPLANtou, tem que colher" (Referéncia:
Processo SEI n2 0009046-66.2025.6.26.8000)

#PraTodosVerem: Grupo de 22 servidores e servidoras do TRE-SP sentados nas cadeiras da
arquibancada do Centro de Treinamento Paralimpico Brasileiro, acompanhados de um atleta
paralimpico e usudrio de cadeira de rodas.
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O que é?

Idealizado pela SEPLAN com apoio do Laboratério de Inovagao do TRE-SP
(SAMPALAB), o evento teve como propdsito promover uma visao
integrada do Tribunal, estimular o trabalho em equipe e fomentar a
cultura da inclusdo. As atividades foram desenhadas utilizando
metodologias como Design Thinking (foco em empatia e criatividade) e
Planejamento Estratégico, buscando conectar as tarefas individuais dos
servidores aos objetivos maiores da instituigao.

Atividades realizadas:

08/04/2025, das 09h as 13h - Visita ao Centro de Treinamento Paralimpico
Brasileiro;

14/04/2025 - Oficina de planejamento, Dindmica Tangram (um quebra-
cabeca chinés) e Visita a Sala Cofre do TRE-SP (Oficina de Planejamento e
Dinamica Tangram: das 09h as 12h; Visita a Sala Cofre do TRE-SP: das 14h
as 15h).

25/04/2025, das 09h as 12h — Dinamica “Elei¢cbes Gerais 2026! Vocés
estdo prontos para mais uma missao?”;

28/05/2025, das 17h as 18h - Dindmica de encerramento do Evento.

O primeiro dia do evento (08/04/2025) foi inteiramente dedicado ao tema
da acessibilidade, com atividades desenhadas para gerar empatia e
conhecimento pratico nos servidores e servidoras da Secretaria de
Planejamento (SEPLAN).

Resultado:

Verifica-se que o Evento “Seplantou, tem que colher” alcancou o seu
objetivo de ser um evento de integracao, capacitacao e inclusao ao
mesmo tempo que estimulou a criatividade e novas habilidades nas
servidoras e nos servidores da Seplan, podendo servir de modelo de
evento para outras secoes e cartorios eleitorais.
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Periodo de execucao:
O projeto ocorreu nos dias 08, 14 e 25 de abril e 28 de maio de 2025.
Status:

Concluido.

11) Proposta de atualizagdao da Politica de Acessibilidade
e Inclusdao do TRE-SP (Referéncia: Processo SEIl n°
0041017-40.2023.6.26.8000)

O que é?

Consiste na proposta de atualizacao da Politica de Acessibilidade e
Inclusdao do TRE-SP, a fim de dar cumprimento ao disposto no art. 8° da
Resolucdo TRE-SP n? 503/2020, bem como acompanhar a evolucdo

normativa que trata a tematica acessibilidade e inclusao social da pessoa
com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Considerando que referida tematica esta em constante evolucao, é
fundamental atualizar a politica vigente, a fim de incorporar novos
conceitos e terminologias, bem como garantir o alinhamento com a
legislacao que trata da tematica, notadamente a Resolucao CNJ n.

401/2021, que dispOe sobre o desenvolvimento e diretrizes de
acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos érgaos do Poder
Judicidrio e de seus servicos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de
unidades de acessibilidade e inclusao.

Ainda, para o atendimento ao exigido pelo Tribunal de Contas da Unido
(TCU) no Levantamento de Governanca Publica Organizacional de 2024
(iESGo), a revisao da politica contara também com a tematica da
diversidade e inclusdo. Embora a politica atual contemple alguns aspectos
relacionados ao tema, faz-se necessaria uma abordagem mais
aprofundada.
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Desse modo, a atualizacao reforcara esse enfoque, garantindo a
adequacdo a Resolucdo CNJ n. 351/2020, que institui no ambito do Poder

Judiciario a Politica de Prevencao e Enfrentamento de Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagao.

Por fim, cumpre informar que, tdao logo sejam publicadas as Politicas
Nacionais de Acessibilidade do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e do
Tribunal Superior Eleitoral (TSE), sera iniciada a revisao e atualizacdo da
Resolucdo TRE-SP n2 503/2020 e o estabelecimento de Planos de A¢do de
Acessibilidade, garantindo a conformidade com as disposicdes trazidas
pelos normativos.

Periodo de execucao:

Janeiro de 2024 até o momento.

Status:

e Sobrestamento (suspensao temporaria) das tratativas locais.

® Motivo da Pausa: Aguardo da aprovacao final da Minuta de
Resolucao que institui a Politica Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia no ambito do Poder Judiciario pelo CNJ e pelo TSE.

® Objetivo: Garantir o alinhamento normativo e evitar conflitos entre
as regras regionais e as diretrizes nacionais que serao estabelecidas
pelo TSE e pelo CNLJ.

Processos Relacionados (SEl):

® Processo SEI n2 0050591-19.2025.6.26.8000: Referente a politica de
direitos da pessoa com deficiéncia no Judicidrio.

® Processo SEI n2 0027572-81.2025.6.26.8000: Focado na analise de
minuta e contribuicdes especificas para a acessibilidade no processo
eleitoral.
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12) Consulta sobre a Politica Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia no ambito do Poder Judicidrio
(Referéncia: Processo SEI n° 0026869-53.2025.6.26.8000)

O que é?

Em julho de 2025, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) realizou uma
consulta publica acerca da minuta de ato normativo que estabelece a
Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia em Ambito Judicial, com a
finalidade de contemplar e unificar todas as questdes relacionadas as
pessoas com deficiéncia dentro do Poder Judiciario.

A consulta teve como objetivo a obtencdao de manifestacdes de pessoas
com deficiéncias, dos érgaos publicos, privados e da sociedade civil para
contribuir com o aprimoramento das disposicdes referentes aos direitos
da pessoa com deficiéncia, de modo a explicita-los e garantir sua
efetividade, em todos os aspectos, proporcionando real igualdade de
condi¢cdes com as demais pessoas.

Ao receber o comunicado, a Secao de Gestao da Acessibilidade e Inclusao
(SEACESS) identificou a urgéncia e a importancia estratégica da demanda.
Por meio da Informacdo Técnica n? 141/2025, a unidade propds uma agdo
de engajamento imediato. A unidade articulou a expedi¢cao de um
comunicado interno direcionado a todas as Zonas Eleitorais (Capital e
Interior) e a Secretaria do Tribunal.

A mensagem incentivou magistradas, magistrados, servidoras, servidores
e colaboradoras e colaboradores a acessarem o formulario eletrénico do
CNJ até o dia 21 de julho de 2025, a fim de permitir que quem vivencia a
realidade do atendimento eleitoral e/ou possui conhecimentos de
acessibilidade sob aspectos diferenciados pudesse sugerir a inclusao de
novos dispositivos, a alteracao de regras ou a exclusao de normas que nao
funcionam na pratica.
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Resultado:

A consulta publica foi fundamental para a construgdao democratica da
norma. Posteriormente, durante o Il Encontro Nacional do Comité dos
Direitos de Pessoas com Deficiéncia (realizado em agosto de 2025 no TST),
foi revelado que a politica foi elaborada com a participacao ativa de 171
pessoas, das quais 70% eram pessoas com deficiéncia. Esse dado
concretizou o lema mundial da inclusdo: "Nada sobre nds, sem nds".

Periodo de execucao:

De julho a setembro de 2025.

Status:

Concluido.

13) Colaboragao na Nova Politica de Acessibilidade da
Justica Eleitoral (Referéncia: Processo SEI n° 0027572-
81.2025.6.26.8000)

O que é?

Este projeto refere-se a participacdao do TRE-SP na criacdao da nova Politica
de Acessibilidade e Inclusao da Justica Eleitoral. O Tribunal Superior
Eleitoral (TSE) compartilhou a minuta da nova norma e solicitou ao TRE-SP
uma analise técnica. O objetivo foi utilizar a experiéncia do Regional para
identificar falhas e propor melhorias no texto, garantindo que a futura
resolucao seja mais completa, segura e eficiente na eliminacao de
barreiras para pessoas com deficiéncia.

A Coordenadoria de Gestao da Acessibilidade (COAIS) organizou uma
forca-tarefa. Diversas areas do Tribunal (como Juridica, Tecnologia e
Engenharia) examinaram a proposta do TSE e apresentaram sugestdes de
melhorias de acordo com as suas especialidades.
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A atuacado da Secdo de Gestao da Acessibilidade e Inclusdo (SEACESS) foi
pautada pela revisao critica do texto, sugerindo inclusdes, exclusdes e
ajustes de redacao para garantir seguranca juridica, precisao técnica e
alinhamento com normas internacionais. As principais sugestdes
apresentadas foram:

1. Acessibilidade Digital e Tecnoldgica (Art. 43 e seguintes)

A SEACESS prop0s detalhar requisitos técnicos especificos para garantir a
efetividade da acessibilidade digital, como:

e Padrdes Internacionais: Sugeriu citar explicitamente as diretrizes
internacionais WCAG (Web Content Accessibility Guidelines) do W3Ce o
Modelo de Acessibilidade em Governo Eletrénico (eMAG) como
referéncias obrigatorias.

e Especificagdes Técnicas:

e Contraste e Cores: Vedagao expressa do uso de cor como Unico
meio de transmitir informacgdes, garantindo que pessoas daltonicas
ou cegas nao percam conteudo;

e Ampliacao de Texto: Exigéncia de que o conteudo permita
ampliagao de até 200% sem perda de funcionalidade ou
legibilidade;

® Testes com Usuarios Reais: Sugeriu alterar a redacao para tornar
obrigatdrio o teste com "pelo menos uma pessoa usuaria de
software leitor de tela", garantindo que a validacao nao seja apenas
automatica, mas funcional.

2. Capacitacao e Sensibilizacao (art. 6°)

A unidade identificou uma lacuna importante na minuta original referente
ao treinamento de quem lida diretamente com o publico, razao pela qual
propos:

® Inclusao de Novos Atores: Prop0s a inclusao de um dispositivo
especifico para tornar obrigatoéria a "capacitacao e sensibilizacdo de
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mesarias, mesarios e apoios logisticos". A justificativa é que a politica
nao pode focar apenas nas servidoras e servidores internos, mas deve
preparar a forca de trabalho voluntdria que atende o eleitor no dia do
pleito.

3. Acessibilidade em Documentos (Art. 46)

A SEACESS reforcou a necessidade de acessibilidade em arquivos
distribuidos:

® PDFs Acessiveis: Sugeriu redacado para garantir que documentos em
PDF (como publicac¢des institucionais) sejam pesquisdveis, tenham
caracteres selecionaveis e contenham tags de estrutura
(cabecalhos, pardgrafos), permitindo a navegacao correta por
leitores de tela;

® OCR Obrigatdrio: Alertou sobre a necessidade de processamento
por OCR (Reconhecimento Optico de Caracteres) para evitar que
imagens de texto (prints ou digitalizagcdes simples) sejam barreiras
para pessoas cegas.

4. Ajustes Terminoldgicos e Conceituais

A Secao propos também alteracdes no texto para adequa-lo a linguagem
inclusiva e técnica correta:

® Terminologia Inclusiva: Substituicao de termos como "usuario" por
"pessoa usuaria" e "doadores" por "pessoas doadoras";

e CorrecgOes Técnicas: Padronizacao da grafia da palavra "Braille"
(com inicial maiuscula) e remocao do italico da palavra "software",
ja incorporada ao vocabulario;

® Linguagem Simples: Sugestdo para que a organizagao visual para
pessoas com deficiéncia cognitiva utilize expressamente a
"linguagem simples”.

Coube também a SEACESS compilar e harmonizar as sugestdes técnicas
enviadas pelas demais areas do Tribunal.
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Periodo de execucao:

Este projeto foi marcado pela urgéncia e por um prazo exiguo para analise
e manifestacao. O Oficio-Circular do TSE foi assinado em 10 de julho de
2025 e o TRE-SP enviou sua resposta oficial (Oficio n2 1.346/2025) no dia
21 de julho de 2025.

Resultado:

O produto deste processo foi o envio do Oficio TRE-SP n. 1.346/2025 ao
Diretor-Geral do TSE. Este documento oficializou a entrega da colaboracao
paulista, garantindo que a futura resolucao nacional contemple as
realidades operacionais e as inovagdes técnicas identificadas pela equipe
especializada do TRE-SP (SEACESS/COAIS) e demais unidades técnicas.

Status:

Concluido.

14) Propostas de emendas ao normativo referente a
Politica de Desenvolvimento de Cole¢Oes da Biblioteca
do TRE-SP (Referéncia: Processo SEI n° 0047065-
44.2025.6.26.8000)

O que é?

O projeto consiste na institucionalizacao da Politica de Desenvolvimento
de Colecdes da Biblioteca do TRE-SP, formalizada por meio de uma minuta
de Resolucdo proposta pela Secao de Biblioteca (SEBBL).

O objetivo central é estabelecer diretrizes claras e critérios qualitativos e
guantitativos para a gestao do acervo bibliografico, abrangendo desde a
selecdo e aquisicao até a preservacao e o descarte de obras.

A atuacado da Secdo de Gestao da Acessibilidade e Inclusdao (SEACESS) foi
de natureza técnica e revisora, focada em alinhar a minuta de resolucao

24



Voltar ao Sumario

aos principios da Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) e as normas do Conselho
Nacional de Justica (CNJ)

Resultado:

A unidade analisou o texto proposto pela Secretaria de Gestao da
Informacdo e Documental (SGID) e apresentou uma série de emendas
aditivas e modificativas para garantir que a gestdao do acervo bibliografico
contemple a eliminacado de barreiras informacionais e tecnolégicas.

1. Exigéncia de OCR e Camada de Texto Pesquisavel: A contribuicdo mais
técnica e impactante da SEACESS foi a proposicao de que documentos
digitais possuam camada de texto pesquisavel (OCR - Reconhecimento
Optico de Caracteres).

Depdsito de Producao Intelectual: A unidade prop0s que teses,
dissertacdes e monografias sejam obrigatoriamente depositadas em

e formato digital acessivel com OCR, vedando o uso de arquivos
apenas digitalizados como imagem, que sao ilegiveis por leitores de
tela.

e Biblioteca Digital: Foi proposta a insercdao de um paragrafo vedando
a incorporacao de documentos ao acervo digital que nao sejam
compativeis com softwares de leitura de tela, exceto em casos de
itens de valor histdrico. Para estes itens histdricos tecnicamente
inviaveis de converter, a SEACESS sugeriu a obrigatoriedade de
meios alternativos, como transcricao textual ou audiodescricao.

2. Critérios Rigidos para Descarte de Obras Fisicas: A SEACESS propos uma
alteracao no critério de descarte de materiais impressos. A sugestao foi
condicionar o descarte a existéncia de uma versao digital que seja
comprovadamente acessivel.

e Justificativa: A unidade argumentou que descartar um livro fisico
em favor de um arquivo digital sem OCR criaria uma barreira de
acesso, violando o "Principio da Proibicao do Retrocesso Social".
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3. Insercao de Principios e Diretrizes na Norma: A unidade sugeriu
alteragcdes no texto-base para elevar a acessibilidade de uma
recomendac¢ao para um dever institucional:

e Objetivos (Art. 32): Acrescentar a garantia expressa da "eliminacao
de barreiras informacionais e tecnoldgicas" ao objetivo de
desenvolvimento socioambiental;

® Principios (Art. 42): Inserir o principio da "Acessibilidade
informacional plena", definido como a promoc¢ao do acesso
autonomo mediante uso de tecnologias assistivas.

e Diretrizes (Art. 31): Reformular o artigo para garantir ndo apenas a
disponibilidade de softwares leitores de tela, mas a adoc¢ao de
formatos acessiveis como regra para novas aquisicoes digitais

4. Atualizacao Tecnoldgica: Foi proposta a alteracdo no artigo sobre a
revisao da politica (Art. 48), para assegurar que os critérios de
acessibilidade sejam atualizados periodicamente em resposta a mudancgas
normativas ou inovagdes tecnoldgicas, evitando a obsolescéncia da
norma.

Periodo de execuc¢ao:

O tramite administrativo para a validacdo da proposta ocorreu entre
novembro e dezembro de 2025, periodo em que as diversas secretarias
foram consultadas.

Status:

Concluido.

15) Apresentacao do relatdrio “Capacitacao dos
Coordenadores e das Coordenadoras de Acessibilidade”,
como resultado do Ill Encontro de Acessibilidade e
Inclusdo da Justica Eleitoral (Referéncia: Processo SEI n°
0003241-35.2025.6.26.8000)
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O que é?

O projeto consistiu na elaboracao, apresentacao e entrega do relatdrio
final intitulado “Capacitacdao dos Coordenadores e das Coordenadoras de
Acessibilidade”, resultante de acao interinstitucional desenvolvida no
contexto do 32 Encontro de Acessibilidade e Inclusao da Justica Eleitoral,
realizado no Tribunal Superior Eleitoral (TSE) em dezembro de 2024.

O Tribunal Regional Eleitoral de S3ao Paulo integrou o Grupo de Trabalho 2
(GT 2), com a participacao da servidora Gabriela Aparecida Fabre Augusto
e do servidor William Hardt Souza, ambos da SEACESS, atuando de forma
colaborativa com representantes dos Tribunais Regionais Eleitorais do
Amazonas (TRE-AM), do Distrito Federal (TRE-DF) e de Sergipe (TRE-SE).

O relatorio foi elaborado com base em pesquisa realizada com 15
Tribunais Regionais Eleitorais (TREs) sobre os principais aspectos que
envolvem a convocacao e atuacao dos Coordenadores e das
Coordenadoras de Acessibilidade nas Elei¢des.

A consulta teve como objetivo mapear perfil, atribuicdes e necessidades
dos coordenadores de acessibilidade. Seu foco final foi subsidiar a
padronizacao nacional de procedimentos e treinamentos.

Resultado:

Indicadores e Diagndstico da Atuacao
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Categoria Dado Observacao Importante
Estatistico

Acumulo de 60% dos Realizam outras tarefas de apoio

Funcdes coordenadores |[logistico, o que prejudica a

dedicacéo exclusiva.

Orientacéo ao
Eleitor

100% dos
respondentes

Atividade realizada por todos os
coordenadores no dia do pleito.

Uso de
Checklist

46,67% utilizam

Menos da metade realiza vistorias
prévias formais (lacuna de
padronizacao).

Capacitacdo [86,67% A maioria recebe algum

Geral treinados treinamento, mas o formato &
variavel.

Uso de 40% tém Baixa utilizac&o de recursos

Video/EAD acesso digitais; oportunidade de expansao.

Identificacéo
Visual

80% utilizam
recursos

Uso de crachas ou coletes, porém
sem padréo unificado
nacionalmente.
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Periodo de execucao:

Abril a julho de 2025.

Status:

Concluido (relatério finalizado e encaminhado ao TSE por meio do Oficio
TRE-SP n. 1.052/2025).

16) Participac¢ao no Il Encontro Nacional dos Direitos de
Pessoas com Deficiéncia (Referéncia: Processo SEI
0027380-51.2025.6.26.8000)

#PraTodosVerem: Foto do servidor Francisco Fernandes e da servidora Caroline Mascarenhas
representando o TRE-SP no evento Il Encontro Nacional do Comité dos Direitos de Pessoas
com Deficiéncia no Ambito Judicial realizado no Tribunal Superior do Trabalho.
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O que é?

A Secdo de Gestdo da Acessibilidade e Inclusao (SEACESS) participou
diretamente do evento, enviando um de seus integrantes para Brasilia/DF.
O servidor Francisco Eudivan Fernandes, lotado na secao e membro da
Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (CPAl), foi designado
para representar o tribunal no evento realizado nos dias 25 e 26 de agosto
de 2025, juntamente com a servidora Caroline Mascarenhas, que veio
posteriormente a ser nomeada como Chefe da SEACESS.

A indicacao do servidor Francisco atendeu ao critério estipulado pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que solicitou a presenca de servidor
com deficiéncia integrante do setor de acessibilidade, refor¢ando o lema
"Nada sobre nés, sem nds".

O evento serviu para atualizar a equipe da SEACESS sobre temas cruciais
gue estao em fase de votacao no Conselho Nacional de Justica,
especificamente a nova Politica Nacional dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e o Protocolo para Julgamento sob a Perspectiva da Pessoa
com Deficiéncia.

Resultado:

A presenca da SEACESS permitiu a troca de experiéncias com outros
drgados, uma vez que o evento reuniu 244 participantes e discutiu a criagao
de um repositdrio nacional de solu¢gdes em acessibilidade.

Periodo de execucao:

Agosto a setembro de 2025.

Status:

Concluido.
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Onde encontrar:

Il Encontro Nacional dos Direitos de Pessoas com Deficiéncia (CNJ)

Voltar ao Sumario

25/8/2025 (manh3)

25/8/2025 (tarde)

26/8/2025 (manha)

26/8/2025 (tarde)

17) Participa¢cdao no Forum Paulista de Articulagao para
Inclusao e Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia
(Referéncia: Processo SEI 0044654-96.2023.6.26.8000)

O que é?

O Férum Paulista de Articulacdo para Inclusdo e Acessibilidade das
Pessoas com Deficiéncia € um grupo que reune agentes publicos e
privados de significativa representatividade. Com o propdsito de
fortalecer a causa da pessoa com deficiéncia, o Férum promove o
intercambio de noticias, informacdes e melhores praticas entre seus
membros, todos situados no Estado de Sao Paulo.

O objetivo central é aproximar os atores do setor para acelerar acoes
inclusivas e criar sinergia para atuag¢des conjuntas de alto impacto.

A atuacdo permite ao TRE-SP nao apenas compartilhar suas boas praticas
(como a Central de Libras e os projetos de elei¢Ges acessiveis), mas
também internalizar conhecimentos de ponta sobre acessibilidade digital
e direitos humanos, fortalecendo a rede de protecao a pessoa com
deficiéncia no estado de Sao Paulo.
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Resultado:

A Coordenadoria de Acessibilidade, Inovacao e Sustentabilidade do TRE-SP
integrou as discussdes estratégicas que foram desmembradas em trés
eixos principais para o ano de 2025, contribuindo para as seguintes
entregas:

Eixo 1: Capacitacao e Enfrentamento a Violéncia (Cultura Inclusiva): A
coordenadoria atuou na disseminacao e absor¢ao de conhecimentos
gerados pelo Forum, com destaque para a pauta do enfrentamento a
violéncia.

Acao Concreta: O TRE-SP participou ativamente da divulgacao e do
Workshop “Combate a Violéncia contra Pessoas com Deficiéncia”,
realizado em 26 de maio de 2025. O evento, coordenado pelo TJSP no
ambito do Férum, foi assistido por mais de 560 pessoas e debateu a
cartilha "Violéncia contra Pessoas com Deficiéncia: vocé sabe como evitar,

identificar e denunciar?

Eixo 2: Mobilidade Urbana e Transporte Acessivel: O Tribunal
acompanhou os trabalhos deste GT, coordenado pela representante da
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia (SMPED), focado na
fiscalizacao de calcadas e transporte.

Acao Concreta: O grupo elaborou representacdes formais sobre calcadas
inacessiveis para serem encaminhadas ao Ministério Publico (MPSP), a
Associacdo Paulista de Municipios e a Unido de Vereadores.

Evento: A coordenadoria apoiou a realizagdo da reuniao publica online em
29 de setembro de 2025, voltada a capacitacdao de Conselhos Municipais
para cobrar do Poder Publico a acessibilidade em calgadas.

Eixo 3: Novas Tecnologias e Acessibilidade Digital: Este foi um eixo
estratégico para o TRE-SP, considerando suas metas de acessibilidade na
web.

Seminario de Acessibilidade Digital: A coordenadoria colaborou na
divulgacao e participacao no seminario "Acessibilidade Digital: Interfaces,
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Normas e Direitos", realizado em 13 de junho de 2025 na Camara
Municipal de S3ao Paulo. O evento discutiu barreiras digitais e a aplicacao

de normas técnicas.
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Diagnostico Digital: O Férum desenvolveu formularios para mapear o
estagio de acessibilidade digital das entidades participantes (um para
areas de Tl e outro para servidores com deficiéncia).

Por fim, o Forum foi essencial para ajudar o laboratério de inovagao do
TRE-SP a entrar em contato com pessoas com deficiéncias para o projeto
“Cada voto conta! Acessibilidade eleitoral para todas as pessoas com
deficiéncia”, que sera tratado mais adiante neste relatorio.

Periodo de execucao:

O processo segue ativo, com o registro de atas de reunides ocorridas ao
longo do ano de 2025, monitoradas pela Coordenadoria de Gestao da
Acessibilidade, Inovacao e Sustentabilidade (COAIS).

18) Contribuicdo ao 22 Prémio de Responsabilidade
Social do Poder Judiciario (Referéncia: Processo SEI
0058822-69.2024.6.26.8000)

O que é?

O "22 Prémio de Responsabilidade Social do Poder Judiciario e Promocgao
da Dignidade", instituido pela Resolucdo CNJ n2 513/2023, buscou premiar

acoes e projetos nas seguintes categorias: Responsabilidade Social do
Poder Judicidrio; Enfrentamento ao Trafico de Pessoas; Promocao da
Inclusao Social e Combate a Discriminag¢ao; e Promocao do Trabalho
Decente.

No ambito do processo de sele¢do de iniciativas a Secao de Gestao da
Acessibilidade e Inclusdao (SEACESS) atuou proativamente na identificacao,
curadoria e formalizacao das boas praticas de inclusao do Tribunal.
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Resultados:

Sob a coordenacgao da Coordenadoria de Gestao da Acessibilidade,
Inovacao e Sustentabilidade, a unidade foi responsavel pela andlise
técnica de aderéncia ao edital e pela inscricao de trés praticas estratégicas
fundamentais para a imagem institucional do TRE-SP:

e Cartilha de Acessibilidade para as EleicOes;

® Projeto Libras nas Eleicdes (incluindo a Central de Intermediacao
em Libras - CIL); e

® Rodas de Conversa e Didlogos Transformadores.

Status:

Concluido.

19) Prémio CNJ de Qualidade 2025 (Referéncia: Processo
SEI 0041254-40.2024.6.26.8000)

O que é?

O projeto consistiu na instrucdo e organizacao documental para a
participacdao do TRE-SP no Prémio CNJ de Qualidade — Edi¢ao 2025,
regulamentado pela Portaria CNJ n. 411/2024.

No ambito do Eixo Governanca, a Secao de Gestdao da Acessibilidade e
Inclusao (SEACESS) foi responsavel pelo levantamento e sistematizacao de
evidéncias relativas ao cumprimento dos requisitos do art. 99, inciso XIV,
gue avalia acOes de acessibilidade, inclusao e linguagem simples.

Os principais critérios sob responsabilidade da unidade foram:

® Acessibilidade Comunicacional: Realizagao de eventos com recursos
de Libras, legendagem e audiodescri¢ao;
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e Acessibilidade Tecnoldgica: Disponibilizacao de tecnologias
assistivas para pessoas com deficiéncia visual;

e (Capacitacdo: Realizacdao de a¢des formativas e alcance dos
percentuais minimos exigidos;

e Linguagem Simples: Implementagao de projetos voltados a
simplificacdo da comunicacao institucional.

Resultados:

e Capacitacdo: Mapeamento e comprovacao de 17 acdes formativas
na tematica de acessibilidade e inclusao, com alcance de 12,22% de
servidores e servidoras capacitadas, superando o percentual
minimo exigido pelo CNJ.

® Acessibilidade Comunicacional: Comprovagao de que 85% dos
eventos institucionais contaram com recursos de acessibilidade,
acima da meta minima de 70%.

e Acessibilidade Tecnoldgica: Demonstracdo da disponibilidade de
tecnologias assistivas, como leitores de tela, ampliadores,
ferramentas de contraste e softwares de legendagem automatica.

Periodo de execucao:
Janeiro a agosto de 2025
Status:

Concluido.

20) Abordagem da Acessibilidade e Inclusdao no INSERE
2025

O que é?

O INSERE é o programa de acolhimento organizado pela Secretaria de
Gestdo de Pessoas (SGP), com o objetivo de receber, integrar e preparar
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0s novos servidores e as novas servidoras que tomam posse na Justica
Eleitoral de S3ao Paulo.

A Coordenadoria de Gestao da Acessibilidade, Inovacao e Sustentabilidade
participou de duas edi¢des do evento para apresentar as areas de
Acessibilidade e Inclusao, Sustentabilidade e Inovagao. O objetivo foi
mostrar como a Justica Eleitoral trabalha para garantir direitos e acolher
todas as pessoas.

Resultado:

A participacao da COAIS ressaltou a importancia da Acessibilidade e
Inclusao no ambito da Justica Eleitoral paulista, fortalecendo uma cultura
organizacional voltada para a sensibilizacao e para a pratica do respeito e
da cidadania.

Periodo de execucao:

7 e 8 de agosto: 12 turma (técnicos).

14 e 15 de agosto: 22 turma (técnicos).

Status:

Concluido.

21) Contribuicao para Curso para Capacitacao Nacional
da Magistratura sobre diretrizes de Acessibilidade e
Inclusao de Magistradas e Magistrados da Justica
Eleitoral

O que é?
A Escola Judiciaria do Tribunal Superior Eleitoral (EJE/TSE) disponibilizou

curso de formacao continuada em acessibilidade e inclusao, para
magistradas e magistrados da Justica Eleitoral, em atendimento as
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diretrizes respectivas estabelecidas pela Resolu¢do CNJ n. 401/2021 e
pelas Resolugdes do TSE.

O curso teve carga horaria de 20 horas-aula, na modalidade a distancia,
com atividades sincronas e assincronas disponibilizadas na plataforma EaD
da EJE/TSE.

No ambito do TRE-SP o curso foi divulgado pela Coordenadoria da Escola
Judiciaria Eleitoral Paulista (COEJEP), através de publicacdao de Linha Direta
n. 121/2025 (Secretaria), n. 141/2025 (Capital) e n. 136/2025 (Interior).

Periodo de execucao:

A primeira turma do curso teve inicio no dia 06/05/2025. A segunda turma
do curso teve inicio no dia 02/06/2025.

Resultado:

A contribuicao do TRE-SP contou com a participacao da servidora Gabriela
Fabre, entdao Chefe da SEACESS, na produ¢ao de um arquivo audiovisual
sobre dois projetos da instituicdao voltados as diretrizes de acessibilidade
nas Elei¢des:

e Programa de Pesquisa de Vistoria de Acessibilidade nos Locais de
Votacgao;
® Programa de Transporte de Eleitores.

Complementarmente, foram enviados documentos elaborados pela Secao
de Gestao de Acessibilidade e Inclusao para orientar os servidores e
servidoras durante o processo de vistoria, incluindo:

e Formulario guia para vistoria;
e Cartilha orientativa para a realizacao da pesquisa;
e Documento de FAQ (Perguntas Frequentes).

Status:

Concluido.
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22) Estudo prévio para Aquisicao de Camisetas para as
Eleicoes 2026 (Referéncia: Processo SEI 0009713-
52.2025.6.26.8000)

O que é?

O projeto visa a contratacao de empresa para o fornecimento de
camisetas destinadas a identificacdo visual padronizada das colaboradoras
e colaboradores que atuarao no apoio logistico, na coordenacao de
acessibilidade e no apoio em Libras durante o pleito eleitoral de 2026.

Sob a perspectiva da acessibilidade e da inclusao, a iniciativa cumpre
funcao estratégica ao dar visibilidade aos Coordenadores e Coordenadoras
de Acessibilidade e aos apoios com conhecimento em Libras, facilitando
sua pronta identificacdao nos locais de votacao e, consequentemente, o
adequado acolhimento e a orientacao das eleitoras e eleitores com
deficiéncia.

Com o objetivo de auxiliar a Secdao de Gestao de Almoxarifado na
adequada instrucdo do processo de aquisi¢ao, a Secao de Gestao da
Acessibilidade e Inclusdao (SEACESS), no exercicio de 2025, realizou estudo
técnico aprofundado acerca de tamanhos e medidas de vestuario.

A iniciativa buscou sanar queixas registradas por colaboradoras e
colaboradores em pleitos anteriores, especialmente nas Eleicdes de 2024,
guando as tabelas de medidas adotadas ndo correspondiam a
vestibilidade real de mercado, resultando em pecas excessivamente
pequenas.

A agao teve como finalidade reduzir reclamag¢des dessa natureza e
prevenir situacoes de potencial discriminacdo contra colaboradoras e
colaboradores de maior estatura ou pessoas obesas, assegurando o
respeito a diversidade de biotipos, em consonancia com o principio da nao
discriminagao.
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O estudo técnico conduzido fundamentou-se em normas da ABNT e da
ISO, notadamente a NBR 13377:2018, a NBR 15800:2016 e a ISO
3635:20009.

Resultados:

Categoria Detalhamento e Critérios Estratégicos
Quantitativos
Quantitativos 13.750 unidades Baseado na curva
e Projecdes (Coordenadores de historica de
Acessibilidade) e 3.500 crescimento + 10% de
unidades (Apoios em reserva técnica.
Libras).
Grade de Modelagem Unissex com Reforco estratégico
Tamanhos foco em inclusao. em tamanhos Plus Size
(G1 a G5) para garantir
vestibilidade.
Ajuste de Perfil | 68% do publico é Distribuicao
feminino; 63% da compra percentual ajustada
concentradaem M e G. conforme o perfil real
do quadro funcional.

Periodo de execucao:
Novembro a dezembro de 2025.
Status:

Concluido. Proposta técnica concluida e encaminhada em dezembro de
2025 a Secretaria de Administracdo de Material (SAM), para avaliacdo de
viabilidade técnica e orcamentaria.

23) Relatorio de Atividades 2024/2025 (Referéncia:
Processo SEI 0029782-08.2025.6.26.8000)
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O que é?

Trata-se de documento institucional elaborado pela Secretaria de
Comunicacao Social (SECOM), com a finalidade de apresentar uma visao
abrangente das diversas dreas de atuacao do Tribunal, assegurando
transparéncia a gestao e fortalecendo a credibilidade da Justica Eleitoral
Paulista junto a sociedade.

No ambito desse projeto, a Secao de Gestao da Acessibilidade e Inclusao
(SEACESS) foi responsavel pelo levantamento, sistematizacao e
encaminhamento de dados qualitativos e quantitativos relativos as acoes
de acessibilidade, inclusao e cidadania desenvolvidas pelo Tribunal, com
énfase nas Eleicdes 2024 e nas atividades desenvolvidas pela Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusao.

Resultados:

A publicagao final do relatério consolidou informagdes relevantes sobre a
gestao da acessibilidade, compreendendo o periodo de 12 de janeiro de
2024 a 30 de outubro de 2025, com destaque para:

® Eleicdes 2024: Registro de que 92% dos eleitores aprovaram a
organizacao e a acessibilidade dos locais de votacao, além da
ampliacdo da Central de Intermediacdo em Libras (CIL) para todo o
Estado de Sao Paulo;

® Projetos de Cidadania: Consolidacao dos dados de participacdo do
TRE-SP no projeto Pop Rua Jud, totalizando 2.347 pessoas atendidas
apenas no periodo de janeiro a setembro de 2025;

® Materiais Educativos: Divulgacao do desenvolvimento da Cartilha de
Acessibilidade e do Guia Rapido em linguagem simples para
capacitacao de colaboradores.

Periodo de execucao:

Julho a dezembro de 2025.
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Status:

Concluido.

24) Meta 9 CNJ: “Cada voto conta! Acessibilidade
eleitoral para todas as pessoas com deficiéncia”
(Referéncia: Processo SEI 0016121-59.2025.6.26.8000)

O que é?

O TRE-SP, através de seu laboratério de inovagao (Sampalab) e em
parceria com os laboratérios de inovacao do Tribunal Regional Eleitoral de
Minas Gerais (Liods-MG) e da Justica Federal de Sdo Paulo (iJusplLab),
conduziu o projeto estratégico "Cada voto conta! Acessibilidade eleitoral
para todas as pessoas com deficiéncia", alinhado a Meta 9 do CNJ.

O projeto focou em como superar as dificuldades enfrentadas pelo
eleitorado com deficiéncia para exercer plenamente seus direitos
eleitorais, para promover a inclusao e o aprimoramento continuo dos
servicos publicos.
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Cada voto conta: acessibilidade eleitoral para todas as pessoas com
deficiéncia

Objetivo Problema

Projeto de Inovacio desenvolvido em parceria Lacunas normativas que, embora ndo

entre trés laboratérios de inovagao do Poder intencionalmente discriminatorias, criam
Judiciano (Sampal.ab/TRE-SP, LIODS- barreiras concretas ao pleno exercicio do
MG/TRE-MG e iJusplab/JFSP) para direito ao voto por pessoas com deficiéncia.
cumprimento da Meta 9 do CNJ/2025.

Impacto

0O aperfeicoamento normativo proposto representa uma oportunidade institucional para
transformacao estrutural do processo eleitoral brasileiro, com contribuicdo direta para o alcance
dos seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030: ODS 10: Reducao das
Desigualdades e ODS 1¥6: Paz, Justica e instituicOes Eficazes.

Metodologia

O projeto foi desenvolvido com uso de metodologia inovadora e participativa, com uso do Design
Thinking, pesquisas estruturadas com usudrios e validacio prevista junto a pessoas com deficiéncia,
coordenadores de acessibilidade e especialistas, garantindo legitimidade e adequacso das solucdes
apresentadas.

Solugdes entregues

1. Revisdo sistematica dos dispositivos normativos da Resolucso TSE no 23.736/2024;

2 Cotejo com legisiacdo superior: CRFB/88, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lel no 13146/2015)
e convencdes intemacionais sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,

3. Identificacéo de lacunas, inconsisténcias e barreiras normativas ao pleno exercicio

do direito ao voto;

4. Validagao externa mediante pesquisa estruturada com usuarios, via Google Forms;

5. Elaboracao de propostas de aperfeicoamento normativo fundamentadas em principios do
desenho universal e da adaptacdo razoavel.

Resultado esperado

Garantia do pleno exercicio do direito fundamental ac voto por pessoas com deficiéncia, em
condicGes de Igualdade com as demais pessoas, conforme assegurado pela Constituicao Federal e
Convencdes Intemacionais sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. O aperfeicoamento
normative beneficiard diretamente milhdes de eleitores e eleitoras com deficiéncia em todo
territério nacional.

#PraTodosVerem: Infografico intitulado "Cada voto conta: acessibilidade eleitoral para todas as
pessoas com deficiéncia". O conteudo esta organizado em blocos coloridos, cada um abordando um
aspecto do projeto. Objetivo (Azul): Descreve o projeto de Inovagao em parceria entre laboratérios do
Poder Judiciario (SampalLab/TRE-SP, LIODS-MG/TRE-MG e iJuspLab/JFSP) para cumprir a Meta 9 do
CNJ/2025. Problema (Azul): Indica as lacunas normativas que, mesmo nio sendo intencionalmente
discriminatorias, criam barreiras concretas para o pleno exercicio do direito ao voto por pessoas com
deficiéncia. Impacto (Verde-agua): O aperfeigopamento proposto contribuira para a transformagao
estrutural do processo eleitoral e para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
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da Agenda 2030, especificamente ODS 10 (Redugdo das Desigualdades) e ODS 16 (Paz, Justica e

InstituicOes Eficazes). Metodologia (Amarelo): O projeto foi desenvolvido de forma inovadora e
participativa, utilizando Design Thinking, pesquisas estruturadas com usuarios e validacao
prévia junto a pessoas com deficiéncia e especialistas. Solucdes Entregues (Rosa): Revisdo
sistematica de dispositivos normativos (Resolucdo TSE n. 23.736/2024). Cotejo com legislacio
superior (CRFB/88, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e convengdes internacionais.
Identificacdo de lacunas e inconsisténcias. Validagdo externa mediante pesquisa estruturada
com usuarios. Elaboracdo de propostas de aperfeicoamento normativo com base em principios
de desenho universal e adaptac¢do razodvel. Resultado Esperado (Rosa): Garantia do pleno
exercicio do direito fundamental ao voto por pessoas com deficiéncia, em condi¢Ges de
igualdade. O aperfeicoamento normativo beneficiard milhdes de eleitores em todo o territdrio
nacional.

Resultado:

A conclusdo do projeto foi marcada pela entrega de uma robusta
contribuicao técnica ao TSE, com a revisao e proposicao de
aprimoramento da resolucao de atos gerais, apresentando sugestdes
concretas para remover barreiras legais e otimizar os procedimentos de
voto para o eleitorado com deficiéncia, de forma a elevar a seguranca
juridica e a igualdade de condicdes no acesso aos direitos eleitorais.

Para mais informacdes acesse a Plataforma Renovajud.

Periodo de execucao:
Marco a dezembro de 2025.
Status:

Concluido (Solugdes Entregues).

25) Selo “Tribunal Amigo da Pessoa Idosa” (Referéncia:
Processo SEI 0046543-85.2023.6.26.8000 e 0033489-
81.2025.6.26.8000)
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#PraTodosVerem: A imagem é o selo "Tribunal Amigo da Pessoa Idosa". Ele apresenta a
representacdo em branco de um casal de pessoas idosas (um homem e uma mulher) em um
fundo verde-oliva, que é sustentado por uma mao aberta na mesma cor. No canto inferior
direito, vé-se a marca do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

O que é?

O selo instituido pela Portaria CNJ n? 400/2024 é concedido a 6rgdos da

Justica que demonstrem a implementag¢ao de medidas efetivas para
assegurar prioridade de atendimento e respeito aos direitos dos idosos,
conforme o Estatuto da Pessoa Idosa.

Neste sentido, a SEACESS analisou a Resolugdo CNJ n? 520/2023 e
identificou que a existéncia de um comité especifico era um requisito
obrigatorio (art. 16, IV) para a obtencao do selo. Desse modo, propds
formalmente a criagao do Comité para a Promocao de Politicas Publicas
Judiciais de Atencao as Pessoas Idosas, o que se concretizou.

Além disso, a unidade articulou a politica da pessoa idosa com a politica
de acessibilidade ja existente (Resolugdo TRE-SP n2 503/2020),
aproveitando a expertise em inclusao de pessoas com deficiéncia para
aplicar solugdes semelhantes (como linguagem simples e acessibilidade
digital) em beneficio das pessoas idosa.

Ainda, o Tribunal como um todo promoveu capacitagdes e agdes
educativas que abordam os direitos da pessoa idosa e o combate ao
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etarismo (ex. Curso EAD "Direitos Humanos, Género, Raca e Etnia” e
Didlogos Transformadores 2025 — Etarismo), seja para o publico interno,
seja para a sociedade em geral.

O TRE-SP também se preocupa em garantir canais de atendimento
preferencial e especializado para a popula¢ao idosa, em conformidade
com a Resolugdo CNJ n2 520/2023. Essa prioridade é assegurada por meio
de diferentes sistemas e protocolos de atendimento nas suas unidades.

Resultado:

Em outubro de 2025, o TRE-SP foi contemplado com o selo “Tribunal
Amigo da Pessoa Idosa”, concedido pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ), em Brasilia.

O Tribunal recebeu a nota de 88,86, alcancando o décimo lugar na
classificacao geral.

O projeto foi integrado ao documento de "Valor Publico" da
Coordenadoria de Gestao da Acessibilidade, Inovacao e Sustentabilidade
(COAIS), formalizando o compromisso institucional de buscar o
reconhecimento do CNJ como um tribunal que promove, na pratica, a
dignidade e a autonomia da pessoa idosa.

Periodo de execucao:

Marco a dezembro de 2025.

Status:

Concluido.

26) Selo de Qualidade Eleitoral do TSE
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#PraTodosVerem: Fotografia de cinco pessoas em pé, lado a lado, em um palco formal, ao
redor de uma placa com o escrito “Prémio Justica Eleitoral 2025” Da esquerda para a direita, o
Presidente do TRE-SP, Desembargador Silmar Fernandes; a servidora Soraya Dias, a Juiza
Assessora da Presidéncia, Dra. Fernanda Colombini; a Secretaria de Planejamento Estratégico e
de Eleigdes, Regina Rufino, e o servidor Paulo Eberlein.

O que é?

O TRE-SP, no ano de 2025, conquistou o Selo de Qualidade Eleitoral na
categoria Diamante. Este é o prémio maximo entregue pelo Tribunal
Superior Eleitoral (TSE) para reconhecer os regionais que realizam um
trabalho de exceléncia e prestam o melhor servigo a sociedade.
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Resultados:

A conquista do Selo destacou-se no eixo "Atendimento ao Cidadao",
sendo impulsionada pela contribuicao da Secao de Gestao da
Acessibilidade e Inclusao (SEACESS) nos seguintes projetos:

e Coordenadores e Coordenadoras de Acessibilidade: Gestao logistica
de 10 mil colaboradores voltados ao suporte e atendimento
prioritario do eleitorado com deficiéncia;

e Cartilha desenvolvida para auxiliar os Cartérios Eleitorais no
treinamento e capacitacdao dos Coordenadores e Coordenadoras de
Acessibilidade para atuarem no dia das elei¢des, visando
proporcionar e garantir que as pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida possam exercer seu direito ao exercicio do
voto com seguranca, respeito e dignidade;

e Vistorias de Acessibilidade nos Locais de Votacdao: Mapeamento
prévio de barreiras estruturais nos locais de votacao de todo o
Estado para adequacdo antecipada;

e Voz & Voto em Libras: Oferta de videochamadas em tempo real
com intérpretes de Libras para o eleitorado surdo poder tirar
duvidas diretamente nos locais de votacao;

* Projeto Programa de Penas e Medidas Alternativas: Disponibilizacao
de vagas para cumpridores e cumpridoras de penas de prestacao de
servicos a comunidade, desempenhando um papel significativo na
perspectiva social, assim como contribuindo para a reintegracao do
infrator a sociedade;

e Rodas de Conversa: Iniciativa buscou proporcionar um espaco de
dialogo sobre a importancia do enfrentamento ao assédio e a
discriminagao, por meio da atuacgao ativa do TRE-SP na promocgao
da equidade e respeito as diferencas, no enfrentamento a
discriminacao e ao assédio, bem como na promoc¢ao do bem-estar
social.
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Periodo de execucao:
Ciclo de 2025.

Status:

Concluido.

27) Diagnostico Nacional sobre a atuag¢ao dos tribunais
em relagao a pauta LGBTQIAPN+ (Referéncia: Processo
SEI 0017177-30.2025.6.26.8000)

O que é?

O Conselho Nacional de Justica (CNJ), reafirmando seu compromisso
continuo com o aprimoramento dos servicos prestados pelo Poder
Judiciario, realizou o primeiro Diagndstico Nacional sobre a atuacao dos
tribunais em relacdo a pauta LGBTQIAPN+, em conformidade com a
Resolucdo CNJ n. 582/2024, que instituiu o Forum Nacional de Promocgao
dos Direitos das Pessoas LGBTQIAPN+.

O objetivo do diagndstico — efetuado por meio do preenchimento de um
Formulario pelos Tribunais - era identificar praticas, desafios e avancos ja
implementados, visando fortalecer a atuagao institucional na promocao
daigualdade, do respeito e da protecao dos direitos da populacao
LGBTQIAPN+.

Resultado:

Diante das informacdes solicitadas, a SEACESS fez um levantamento com
diversas unidades do Tribunal sobre o tema, compilando os seguintes
dados no Formulario do CNJ:

Existéncia de grupos de trabalho e/ou comissées de diversidade no
Tribunal/Conselho:

o Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo - CPAI/TRE-SP
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Existéncia de materiais, cartilhas e acdes desenvolvidas pelos
Tribunais/Conselhos:

« Dicionario de Terminologias — 2024

o Cartilha “Garantia e Respeito a Identidade das Pessoas

Transgéneros”

Politicas e boas praticas institucionais no ambito do Tribunal/Conselho:

« Calendario de Diversidade — 2025;

o Calendario de Diversidade — 2024;

« “Rodas de Conversa: combate ao assédio e a discriminacao:
LGBTFobia - 2023”:

« “Didlogos Transformadores: enfrentando o assédio e as formas de
discriminagao - 2024 - Videocast 3 - LGBTFobia”;

« Montagem de stand de atendimento do TRE-SP na Feira Cultural e
Palco da Diversidade LGBT+ realizado no dia 8/6/2023 no Memorial
da América Latina (noticia veiculada no site do TRE-SP)

)

« Curso “Garantia e Respeito a Identidade das Pessoas Transgéneros’
efetuado pela Escola Judiciaria Eleitoral Paulista (EJEP)

Periodo de execucao:

Maio de 2025.

Status:

Concluido.

28) Selo Linguagem Simples 2025 (Referéncia SEI:
Processo SEI 0029775-16.2025.6.26.8000)
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https://www.tre-sp.jus.br/comunicacao/arquivos/calendario-da-diversidade
https://www.youtube.com/watch?v=WXGiVoBRMhk&list=PLPrf2nRNQQa1QXsmr1YPzrw_oHvpipSed&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=WXGiVoBRMhk&list=PLPrf2nRNQQa1QXsmr1YPzrw_oHvpipSed&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=eolezsOw_Is
https://www.tre-sp.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Junho/inclusao-do-nome-social-no-titulo-de-eleitor-e-destaque-da-acao-do-tre-sp-na-feira-cultural-da-diversidade-lgbt
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SELO
LINGUAGEM SIMPLES

1=~

TRE-SP

#PraTodosVerem: A imagem é o Selo de Linguagem Simples, nas cores azul e laranja.

O que é?

Trata-se do Selo Linguagem Simples 2025, instituido pela Portaria CNJ n?

191/2025, que tem como objetivo certificar tribunais, conselhos e escolas
judiciais que se destacam em a¢des de linguagem simples e promovem
uma comunicag¢ao mais clara, acessivel e inclusiva, seguindo os eixos do
Pacto Nacional do Judiciario pela Linguagem Simples.

O selo tem como finalidade reconhecer e estimular, em todos os
segmentos da Justica e graus de jurisdicao, o uso de linguagem direta e
compreensivel a todas as cidadas e cidadaos na producao de decisdes
judiciais e na comunicac¢ao geral com a sociedade.

A Linguagem Simples também esta alinhada ao principio da acessibilidade.
Dessa forma, os tribunais sdao incentivados a ampliar recursos inclusivos,
como o uso de Libras, audiodescrigao e outras ferramentas que assegurem
compreensao plena sempre que possivel.
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As iniciativas inscritas em 2025 referem-se ao Pacto do Poder Judiciario
pela Linguagem Simples, ao qual este Regional aderiu e que ensejou a
celebracao de acordo de cooperacao técnica com o Conselho Nacional de
Justica para a promocao de agdes visando ao fortalecimento da cultura de
comunicag¢ao acessivel no Poder Judiciario.

Nesse contexto, o TRE-SP inscreveu os seguintes projetos desenvolvidos
internamente nos diversos eixos da premiacao:

e Voz & Voto em Libras: Sinalizando Direitos e Garantindo Votos com
a Central de Intermediacao de Libras do TRE-SP (Eixo 5 - Articulacao
interinstitucional e social): A iniciativa funciona por meio de uma
Central de Libras virtual, que oferece o servico de mediacdo entre
eleitores/eleitoras e intérpretes de Libras em tempo real por meio
de videochamadas.

e Voz da Transparéncia (Eixo 2 - Brevidade nas comunicagdes):
Formacao de Porta-Vozes do TRE-SP: consiste em um programa de
capacitacdo voltado a formacao de porta-vozes internos para o TRE-
SP. Por meio de um curso de media training, de um treinamento a
distancia e um manual para atendimento a imprensa.

e Cartilha Linguagem Simples na Pratica (Eixo 1 - Simplificacdo da

Linguagem dos Documentos): cartilha digital e interativa, que serve
como um guia pratico para a aplicacao dos principios da linguagem
simples nos documentos e na comunica¢ao;

e Oficina “Simples Mente - SGP” (Eixo 3 - Educacao, Conscientizacao e
Capacitacao), regularmente ministrada pela Secretaria de Gestao de
Pessoas para o publico interno do TRE-SP;

e Area do Mesério (Eixo 4 - Tecnologia da Informacio),

disponibilizada no site do TRE-SP na internet, composta por diversas
instrucdes em linguagem simples para as pessoas convocadas para
atuar nas eleigdes ou que possuem interesse em ser convocadas;

Resultado:

O Tribunal Regional Eleitoral de S3o Paulo (TRE-SP) recebeu, pelo segundo
ano consecutivo, o Selo Linguagem Simples do Conselho Nacional de
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Justica (CNJ). A cerimoénia oficial de entrega ocorreu em 16 de dezembro
de 2025, no 192 Encontro Nacional do Poder Judicidrio.

O selo é concedido aos drgaos que alcancaram pontuacao igual ou
superior a 210 pontos, de um total de 350, conforme critérios
estabelecidos na Portaria CNJ n2 212/2025. Apds avaliagdo dos
integrantes da comissao julgadora, o TRE-SP atingiu a pontuacao de

246,25, ficando em 82 lugar na classificacao geral.
Periodo de execucao:

Julho a dezembro de 2025.

Status:

Concluido.

29) Projeto “Justica Eleitoral vai até vocé! Voto 60+”

#PraTodosVerem: Fotografia colorida em ambiente interno mostrando uma atividade de educagdo
eleitoral. Em primeiro e segundo plano, ha um grupo de pessoas, em sua maioria idosas, sentadas em
cadeiras pretas. Elas participam de uma dinamica segurando placas que reproduzem os botées da
urna eletronica. Em destaque no centro, um homem ergue uma placa verde de "CONFIRMA". Ao lado
dele, uma mulher segura uma placa branca de "BRANCO" e, mais a direita, outra mulher tem no colo
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uma placa laranja de "CORRIGE". Outras pessoas ao fundo também exibem placas verdes. Atras do
grupo sentado, ha trés mulheres em pé observando. O cenario inclui um piso claro e, ao fundo,
ha um “banner” da Escola Judicidria Eleitoral Paulista (EJEP).

O que é?

O projeto é uma iniciativa da Escola Judiciaria Eleitoral Paulista (EJEP)
voltada a aproximar a Justica Eleitoral da populacao da terceira idade. Seu
principal objetivo é incentivar o exercicio da cidadania e a participagao
politica desse publico, lembrando que, para eles, o voto é opcional
(facultativo).

A acao funciona de forma itinerante, com a equipe do TRE-SP indo até
escolas e centros de convivéncia para idosos. Durante esses encontros,
sao realizadas as seguintes atividades:

e Aulas praticas e tedricas: Rodas de conversa e palestras sobre
cidadania e o funcionamento do processo eleitoral.

e Uso da urna: Atividades praticas que permitem aos idosos
treinarem o voto na urna eletrénica.

e Combate a noticias falsas: Orientagdes e dicas importantes sobre
como identificar desinformacdo e conteudos falsos na internet.

Resultados:

O principal resultado do projeto "A Justica Eleitoral vai até vocé! Voto
60+" foi a consolidacao do seu alcance entre os anos de 2024 e 2025.
Nesse periodo, o programa conseguiu impactar diretamente 375 pessoas
idosas por meio de encontros realizados em escolas e centros de
convivéncia.

Além disso, o projeto gerou um resultado positivo para a gestao do
Tribunal: as agdes realizadas foram incluidas, em janeiro de 2025, no
sistema de gerenciamento de indicadores do TRE-SP (médulo de
Acessibilidade e Inclusdao) como medidas oficiais de promoc¢ado da inclusao.

Status:
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Em andamento.

30) Indicadores de Acessibilidade - Resolu¢ao CNJ n.
401/2021 — Ano-Base 2025

O que é?

Atividade que tem como objetivo a coleta de dados dos indicadores de
acessibilidade do ano de 2025, presente no Anexo da Resolucdao CNJ n°

401/2021, que posteriormente serao enviados para o Conselho Nacional
de Justica — CNJ, por meio do sistema informatizado PLS-Jud.

O Anexo da Resolucdo CNJ n° 401/2021 contém, entre indicadores e

perguntas objetivas, 42 itens atinentes a informacgdes que versam sobre a
tematica da acessibilidade e inclusdo. Todavia, sera encontrada uma
guantidade maior de itens, dado que no sistema PLS-Jud foram incluidos
itens adicionais.

A comunica¢ao com as Unidades responsaveis pela coleta dos dados foi
feita via sistema, sendo enviado e-mail prévio a fim de auxilia-los na
informacdo e lancamento no sistema, com a disponibilizacdao de Guia dos
Indicadores com informacgdes de cada indicador, bem como um manual de
instrucao e um video explicativo com orientacdes sobre o lancamento dos
dados no sistema.

VARIAVEIS E INDICADORES DE ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO

1. GESTAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

1.1 MagP(PcD) - Quantidade de magistrados(as) com deficiéncia
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Definigao: numero total de magistrados(as) com deficiéncia no érgao ao
final do periodo-base, somando-se todos os graus de jurisdicdao. Para os
Conselhos, considerar todos os Conselheiros na presente variavel,
independentemente de serem ou nao pertencentes a magistratura.

Unidade de medida: magistrados(as)
Periodicidade da apuragao: anual
PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2025: 2

1.2 - TPEft/TPI (PcD) - Quantidade de servidores(as) com deficiéncia

Definigao: numero total de servidores(as) do quadro efetivo com
deficiéncia. Considerar todos os servidores(as) efetivos, cedidos(as) ao
orgao e requisitados(as) pelo 6rgao lotados ao final do periodo-base. Nao
sao computados os(as) servidores(as) que sairam do érgao por cessao ou
requisicao e os(as) servidores(as) comissionados(as) sem vinculo.

Unidade de medida: servidores(as)
Periodicidade da apuragao: anual
PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2025: 70

1.3 TPSV (PcD) - Quantidade de servidores(as) comissionados com ou
sem vinculo com deficiéncia

Definigao: numero total de servidores(as) com deficiéncia que possuem
cargo em comissao (CC) com ou sem vinculo com o érgao.

Unidade de medida: servidores(as) comissionados(as)

Periodicidade da apuragao: anual
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PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2025: 0

1.4 TPFC (PcD) - Quantidade de servidores(as) com fungao comissionada
com deficiéncia

Definigdo: numero total de servidores(as) com funcdo comissionada (FC)
do quadro efetivo com deficiéncia.

Unidade de medida: servidores(as) com fun¢ao comissionada
Periodicidade da apuragao: anual
PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2025: 27

1.5 - TFAuxE (PcD) - Quantidade de estagiarios(as) com deficiéncia

Definicao: numero total de estagiarios(as) com deficiéncia lotados(as) no
orgao ao final do periodo-base.

Unidade de medida: estagiarios(as)
Periodicidade da apuragao: anual
PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2025: 2

1.6 TFAuxT (PcD) - Quantidade de trabalhadores terceirizados(as) com
deficiéncia

Definigao: numero total de terceirizados(as) com deficiéncia lotados(as)
no orgao ao final do periodo-base.
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Unidade de medida: trabalhadores(as) terceirizados(as)
Periodicidade da apuragao: anual
PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2025: 0

1.7 TFAuxC (PcD) - Quantidade de conciliadores(as) com deficiéncia

Definigao: numero total de conciliadores(as) com deficiéncia lotados(as)
no orgao ao final do periodo-base.

Unidade de medida: conciliadores(as)
Periodicidade da apuragao: anual
PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2025: N/A

1.8 TFAuxJL (PcD) - Quantidade de juizes(as) leigos(as) com deficiéncia

Definigao: numero total de juizes(as) leigos(as) com deficiéncia lotados(as)
no orgao ao final do periodo-base.

Unidade de medida: juizes(as) leigos(as)
Periodicidade da apuragao: anual
PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2025: N/A

1.9 TFauxSP (PcD) - Quantidade de trabalhadores(as) com deficiéncia
gue atuam em serventias judiciais privatizadas
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Definigdao: numero total de trabalhadores(as) com deficiéncia que atuam
em serventias privatizadas ao final do periodo-base.

Unidade de medida: trabalhadores(as)
Periodicidade da apuragao: anual
PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2025: N/A

1.10 TFAuxV (PcD) - Quantidade de voluntarios(as) com deficiéncia

Defini¢do: niumero total de voluntdrios(as) com deficiéncia lotados(as) no
orgao ao final do periodo-base.

Unidade de medida: voluntarios(as)
Periodicidade da apuragao: anual
PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2025: 0

A definicao abaixo esta relacionada ao item 1.10 informado acima

Em relacdo a quantidade de voluntarios(as) com deficiéncia, em ano
eleitoral, os mesarios nao podem ser considerados por serem poucos dias
e uma situacdo legal especifica.’

1.11 TFAuxApr (PcD) - Quantidade de aprendizes com deficiéncia.

1 https://www.cnj.jus.br/gestao-da-justica/acessibilidade-e-inclusao/faq-resolucao-401/
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Definigao: numero total de aprendizes com deficiéncia lotados(as) no
orgao ao final do periodo-base. (Lei do Jovem Aprendiz — Lei n.
10.097/2000)

Unidade de medida: aprendizes
Periodicidade da apuragao: anual
PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2025: 0

2. ACESSIBILIDADE EM SERVICOS

2.1 Proporgao de servidores(as), com deficiéncia ou ndo, capacitados(as)
nas tematicas de acessibilidade e inclusdao das pessoas com deficiéncia

Definigao: proporcao de servidores(as), com deficiéncia ou nao,
capacitados(as) em cursos, realizados pelo drgao ou com outras
instituicdes, nas tematicas sobre acessibilidade e inclusao em relagcao ao
total de servidores(as) do érgao.

Férmula 1: QS1 / Serv
Férmula 2: QS2 / Serv

QS1 — Quantidade de servidores(as) (itens 1.2 + 1.3) com deficiéncia
capacitados(as)

QS2 — Quantidade de servidores(as) sem deficiéncia capacitados(as)

Serv — Total de servidores(as): Total de pessoal do quadro efetivo + Total
de pessoal que ingressou por cessao ou requisi¢ao + Total de pessoal
comissionado sem vinculo efetivo (dados retirados do Relatdrio Justica em
Numeros)

Periodicidade da apuragao: anual
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PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2025: 19,73%

2.1.1 - QS1 - Quantidade de servidores(as) (itens 1.2 + 1.3) com
deficiéncia capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade e inclusao
das pessoas com deficiéncia

Para fins de célculo deste indicador deve-se contabilizar o(a) servidor(a)
gue tenha feito curso sobre a tematica acessibilidade e inclusao das
pessoas com deficiéncia, mesmo que este nao tenha sido realizado pelo
Tribunal, podendo ser por outras instituicbes.?

Resultado TRE-SP 2025: 29

2.1.2- QS1 — Quantidade de servidores(as) sem deficiéncia
capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade e inclusao das pessoas
com deficiéncia

Defini¢do: Servidores(as) = Total de pessoal do quadro efetivo + Total de
pessoal que ingressou por cessao ou requisicao + Total de pessoal
comissionado sem vinculo efetivo (dados retirados do Relatoério Justica
em Numeros)

Unidade de medida: pessoas
Periodicidade da apuragao: anual
PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2025: 744

2 https://www.cnj.jus.br/gestao-da-justica/acessibilidade-e-inclusao/fag-resolucao-401/
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2.2 Quantidade de cursos oferecidos na tematica de acessibilidade e
inclusao da pessoa com deficiéncia no ano-base

Definigao: quantidade de cursos oferecidos pelo 6rgao ou em parceria
com outras instituicdes sobre a tematica de acessibilidade e inclusao.

Unidade de medida: cursos
Periodicidade da apuragao: anual
PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2025: 20

2.3 Quantidade de vagas oferecidas em cursos na tematica de
acessibilidade e inclusao da pessoa com deficiéncia no ano-base.

Definigdao: quantidade de vagas ofertadas pelo drgao ou em parceria com
outras instituicdes sobre a tematica de acessibilidade e inclusao.

Unidade de medida: vagas
Periodicidade da apuragao: anual
PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2025: 3.917

2.4 QlibrasServ - Quantidade de servidores(as) do Quadro de Pessoal
Capacitados em Libras no periodo-base

Definigdao: quantidade de servidores(as) capacitados(as) em Libras, nos
termos do Decreto n 0 9.656/2018 (capacitacdo basica). Servidores(as) =
Total de pessoal do quadro efetivo + Total de pessoal que ingressou por
cessao ou requisicao + Total de pessoal comissionado sem vinculo efetivo.

Unidade de medida: pessoas

Periodicidade da apuragao: anual
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PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2025: 15

2.5 QLibrasAux — Quantidade de pessoas do quadro auxiliar capacitadas
em Libras no periodo-base

Defini¢do: quantidade de pessoas do quadro auxiliar (terceirizados(as),
estagidrios(as), juizes(as) leigos(as), conciliadores(as), voluntarios(as)
capacitadas em Libras, nos termos do Decreto no 9.656/2018 (capacitacdo
basica).

Unidade de medida: pessoas
Periodicidade da apuragao: anual
PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2025: 0

A definicao abaixo esta relacionada ao item 2.5 informado acima

Para fins de capacitacao da forca de trabalho terceirizada, pode-se
apresentar certificado oriundo de cursos ofertados pela administracao
publica ou cursos pagos pelo préprio terceirizado.?

2.6.1 — QGt Quantidade total de gestores(as) Definigao: é a quantidade
total de gestores(as)

Unidade de medida: pessoas

Periodicidade da apuragao: anual

3 https://www.cnj.jus.br/gestao-da-justica/acessibilidade-e-inclusao/fag-resolucao-401/

92


https://www.cnj.jus.br/gestao-da-justica/acessibilidade-e-inclusao/faq-resolucao-401/

Voltar ao Sumario

PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2025: 611

2.6.2 - QGc Quantidade de gestores(as) capacitados(as)
Defini¢do: é a quantidade de gestores(as) capacitados(as).
Unidade de medida: pessoas

Periodicidade da apuragao: anual

PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2025: 257

2.6.3 Proporgao de gestores(as) capacitados(as) nas tematicas de
acessibilidade e inclusao das pessoas com deficiéncia

Definigao: proporcao da quantidade de gestores(as) capacitados(as) nas
tematicas de acessibilidade e inclusao das pessoas com deficiéncia em
relacdo a quantidade total de gestores(as) do 6rgao. Entende-se como
gestor(a):servidores(as) nomeados(as) para o exercicio de cargo em
comissao ou designados(as) para funcao comissionada de natureza
gerencial.

Formula: QGc / QGt

QGt — Quantidade total de gestores(as)

QGc - Quantidade de gestores(as) capacitados(as)
Unidade de medida: pessoas

Periodicidade da apuragao: anual

PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2025: 42,06%
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A defini¢ao abaixo esta relacionada ao item 2.6.3 informado acima

A data a ser considerada para a quantidade total de capacitados(as) (QGc)
é a do ano base. Ja para a quantidade total de gestores (QGt), deve-se
considerar 31 de dezembro do respectivo ano.*

2.7 Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Gestao
de Pessoas para o pleno atendimento de pessoa com deficiéncia

Defini¢ao: quantidade de pessoas capacitadas para o pleno atendimento
(no aspecto psicossocial) de pessoa com deficiéncia.

Unidade de medida: pessoas
Periodicidade da apuragao: anual
PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2025: 1

2.8 Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de
Tecnologia da Informagdo capacitados(as) em normas de acessibilidade
digital

Defini¢dao: quantidade de pessoas capacitadas em normas de
acessibilidade digital (eliminacdo de barreiras na web). A acessibilidade
digital pressupde que os sitios eletronicos sejam desenvolvidos de modo
gue todas as pessoas possam navegar e interagir de forma efetiva.

Unidade de medida: pessoas
Periodicidade da apuragao: anual

PLS-Jud: Preencher

4 https://www.cnj.jus.br/gestao-da-justica/acessibilidade-e-inclusao/fag-resolucao-401/
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Resultado TRE-SP 2025: 0

2.9 Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de
Engenharia e/ou Arquitetura capacitados(as) em normas de
acessibilidade urbanistica e arquitetonica

Defini¢dao: quantidade de pessoas capacitadas em normas de
acessibilidade urbanistica e arquitetonica

Unidade de medida: pessoas
Periodicidade da apuragao: anual
PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2025: 2

2.10 Quantidade de agdes de sensibilizagdao com objetivo de fomentar
mudangas atitudinais que favoregcam a amplia¢ao da acessibilidade e
inclusao

Defini¢ao: quantidade de a¢des que promovam a sensibilizacdo do corpo
funcional, introduzindo conceitos e temas relacionados a pessoa com
deficiéncia e desmitificando preconceitos. Exemplos: palestras,
depoimentos de pessoas com deficiéncia, cartazes etc.

Unidade de medida: quantidade de a¢des de sensibilizagao
Periodicidade da apuragao: anual
PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2025: 20

2.11 ACpi — Ag¢Oes de promogao da inclusao
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Definigao: quantidade de acdes realizadas pelo érgao, ou em parceria com
outras instituicoes, voltadas para atividades destinadas as pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, excluidas as acdes de capacitacao
(ex: eventos destinados ao lazer, a saude e a cultura)

Unidade de medida: acdes
Periodicidade da apuragao: anual
PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2025: 93

2.12.1 QCt — Quantidade total de contratos que envolvam atendimento
ao publico externo

Definicdo: é a quantidade total de contratos que envolvam atendimento
ao publico externo.

Unidade de medida: contratos
Periodicidade da apuragao: anual

Resultado TRE-SP 2025: 6

2.12.2 QCLibras — Quantidade de contratos que envolvam atendimento
ao publico externo providos por pessoas aptas na comunicagao em
Libras

Definigao: é a quantidade de contratos que envolvam atendimento ao
publico externo providos por pessoas aptas na comunica¢ao em Libras.

Unidade de medida: contratos
Periodicidade da apuragao: anual

Resultado TRE-SP 2025: 1
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2.12.3 QCont.Libras - Proporg¢ao de contratos que envolvam
atendimento ao publico externo providos por pessoas aptas na
comunica¢ao em Libras em relagdo ao total de contratos no periodo-
base

Definigao: quantidade de contratos que envolvam atendimento ao publico
externo que possuam mao de obra qualificada para o atendimento a
pessoa com surdez. Exemplos: contratos de recepcionista, seguranga,
brigadista e outros que prestam atendimento ao publico externo.

Férmula: QCLibras / QCt

QCt — Quantidade total de contratos que envolvam atendimento ao
publico externo

QClibras — Quantidade de contratos que envolvam atendimento ao
publico externo providos por pessoas aptas na comunicacao em Libras

Unidade de medida: contratos
Periodicidade da apuragao: anual
PLS-Jud: Preencher
Resultado TRE-SP 2025: 16,67%
A definicao abaixo esta relacionada ao item 2.12.3 informado acima

N3o é exigida capacitacao de todos os terceirizados, apenas dos que os
tribunais considerarem ser necessarios. Observamos que o art. 82 da
Resolucao n. 401 prevé que os contratos que envolvam atendimento ao
publico devem estar previstos no instrumento de contratacdo de postos
de trabalho a serem ocupados por pessoas aptas em comunicagao em
Libras.>

> https://www.cnj.jus.br/gestao-da-justica/acessibilidade-e-inclusao/fag-resolucao-401/
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3. ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

3.1 VAcess — Quantidade de Videos Produzidos Com Recursos de
Acessibilidade

Definigao: quantidade de videos produzidos com recursos de
acessibilidade (ex: legenda, janela de libras, audiodescricao)

Unidade de medida: videos
Periodicidade da apuragao: anual
PLS-Jud: Preencher
Resultado TRE-SP 2025: 676
A definicao abaixo esta relacionada ao item 3.1 informado acima

Considerando o glossario da Resolugdo n. 401/2021 para a variavel
“quantidade de videos produzidos com recursos de acessibilidade (ex.:
legenda, janela de libras, audiodescri¢ao)”, entendemos que videos com
um recurso de acessibilidade podem ser considerados na variavel, apesar
de sabermos que nestes casos o video é apenas parcialmente acessivel.

N3ao sdo consideradas como recurso de acessibilidade as legendas
automaticas, visto nao serem trabalhadas com o objetivo de narrar tudo o
que acontece no video, além de serem imprecisas e haver vérios erros.®

3.2 MAcess - Quantidade de matérias jornalisticas disponibilizadas em
formato acessivel

5 https://www.cnj.jus.br/gestao-da-justica/acessibilidade-e-inclusao/faq-resolucao-401/
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Defini¢ao: quantidade de matérias jornalisticas disponibilizadas no site do
orgao do Poder Judiciario em formato acessivel (ex: descricdo para as
imagens que transmitem conteudo, descricdo de links com texto

explicativo, alternativas para audio e video: legenda, transcrigao textual,
Libras, audiodescricdo)

Unidade de medida: matérias jornalisticas

Periodicidade da apuragao: anual

PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2025: 416

A definicao abaixo esta relacionada aos itens 3.1 e 3.2 informados acima

O CNJ ndo faz recomendacdes de recurso especifico para legendagem. No
entanto, ressalta-se que as legendas devem ser elaboradas com o intuito
de atender as diversas necessidades existentes, de forma a facilitar o
entendimento por um deficiente auditivo e por um deficiente visual, por
exemplo:

— A legenda para o deficiente auditivo deve fornecer informacdes sobre os
ruidos (barulho) do ambiente da cena;

— Para o deficiente visual, o que acontece no video necessita ser descrito
por meio da audiodescricao, a ndo ser que a legenda seja falada;

— Alguns deficientes visuais necessitam de legenda ampliada, com
variacao de cores e tonalidades.

Por isto, em um primeiro momento, caso o evento ou video possua pelo
menos um recurso de acessibilidade, ele serd considerado acessivel para
fins de apuracdo dos indicadores do anexo da Resolugao n. 401,
observando-se que, se um video comportar varias versdes com recursos
distintos, ele continuara contando como apenas um video.
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Por fim, este conceito atual podera ser modificado conforme se avance na
compreensao do tema pelo Judicidrio, em uma eventual revisdo da
Resolu¢do n. 401.7

Conhecga as orientacdes sobre o Indicador 3.2 MAcess — Quantidade de
matérias jornalisticas disponibilizadas em formato acessivel, da Resolugao
CNJ n. 401/2021.

3.3. A ouvidoria da instituicao disponibiliza formas de comunicacao
alternativas acessiveis para atendimento ao publico com deficiéncia?

(X) sim, quais?

() ndo

Resultado TRE-SP 2025: Sim

Detalhamento:

A Ouvidoria disponibiliza os seguintes canais de atendimento acessiveis:

Atendimento telefonico disponivel a deficientes visuais por meio do
Disque eleitor 148, equipado com Unidade de Resposta Audivel - URA, 24
horas por dia. Além de atendimento humano nos dias Uteis, das 9 as 18
horas.

O formulario eletrénico da Ouvidoria e o formulario eletronico de Pedidos
de Informacao hospedados no site do Tribunal Regional Eleitoral de Sao
Paulo, possuem acessibilidade, uma vez que esta disponivel no site deste
Tribunal a ferramenta assistiva "Rybena".

A ferramenta Rybend é um recurso de tecnologia assistiva que permite
traduzir textos da Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), podendo auxiliar na comunicacao durante o atendimento de
pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva.

7 https://www.cnj.jus.br/gestao-da-justica/acessibilidade-e-inclusao/fag-resolucao-401/
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Importante mencionar que a referida ferramenta podera auxiliar também
pessoas com deficiéncia visual ou intelectual, idosos, disléxicos e outras
pessoas com dificuldade de leitura e de compreensao de textos, uma vez
que é capaz de traduzir textos para voz.

Além disso, esclarece-se que os mencionados formularios disponiveis no
site do TRE-SP sao acessiveis para softwares leitores de tela, estando
preparados para receber reclamacdes, denuncias, elogios, sugestdes,
solicitacdes e pedidos de informacao.

3.4.1 - QEAc - Quantidade de eventos com acessibilidade comunicacional

Entende-se por “evento” (presenciais ou online): acontecimento
organizado com objetivos institucionais (ex: cerimonia, solenidade,
encontro, conferéncia, congresso, palestra, convencao, simpdsio,
seminario, férum, oficina, workshop, live).

Nao devem ser computados no indicador eventos ou acontecimentos
ordinarios, como sessdes plenarias.

Resultado TRE-SP 2025: 40

3.4.2 — QEt — Quantidade de eventos total

Defini¢ao: quantidade total de eventos que a Unidade realizou no ano,
somando-se a QUANTIDADE DE EVENTOS COM ACESSIBILIDADE
COMUNICACIONAL + QUANTIDADE DE EVENTOS SEM ACESSIBILIDADE
COMUNICACIONAL.

Unidade de medida: eventos
Periodicidade da apuragao: anual
Resultado TRE-SP 2025: 64

3.4.3 Proporgao de eventos, presenciais ou a distancia, promovidos pela
instituicdao disponibilizados por meios de comunicagao acessivel em
relacdo a quantidade de eventos totais
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Definigao: proporcao de eventos promovidos pelo drgao contendo
comunicac¢ao acessivel para pessoas com deficiéncia em relacdo a todos os
eventos promovidos no ano base.

Férmula: QEAc / QEt

QEAc - Quantidade de eventos com acessibilidade comunicacional

QEt - Quantidade de eventos total

Unidade de medida: eventos

Periodicidade da apuragao: anual

PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2025: 63%

A definicao abaixo esta relacionada aos itens 3.3 e 3.4 informados acima

O critério para haver comunicacao acessivel seria ter pelo menos um
recurso de acessibilidade no evento presencial ou a distancia.

O termo “acessibilidade comunicacional” da Portaria do Prémio CNJ de
Qualidade refere-se aos “meios de comunicacado acessivel” da Resolucao
n. 401. Portanto, ambos se referem aos mesmos elementos e critérios.

Eventuais inclusdes ou modificacdes nos indicadores ou glossario da
Resolucdo n. 401 serdo informados aos tribunais.®

4. ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA

4.1 O drgao utiliza programas para avaliar o nivel de acessibilidade do
seu site e de seus links?

8 https://www.cnj.jus.br/gestao-da-justica/acessibilidade-e-inclusao/fag-resolucao-401/
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Definigao: Informar se usa programas que detectam o cédigo HTML e
analisam seu conteudo, verificando se esta ou ndo em acordo com o
conjunto das regras estabelecidas sobre acessibilidade digital.

(X) sim, quais?

() ndo

Resultado TRE-SP 2025: Sim

Sao utilizados os programas AMAWeb e AcessMonitor.

4.2 O orgao fornece alguma tecnologia assistiva que permita o uso de
computadores por pessoa com deficiéncia visual, acentuada ou total?

Definicdo: Informar se o 6rgdo oferece ao publico interno e/ou externo
tecnologias assistivas, tais como programa de leitor de tela, para
possibilitar a utilizacdo de computadores.

Selecione mais de uma opcao, se houver:

( X) programa leitor de tela;

( X') aplicativos associados a programas sintetizadores de voz;
( X') ferramenta de contraste;

(x ) programa de ampliacao de tela;

( x ) outros programas; ou

( ) ndo fornece nenhum programa.

Resultado TRE-SP 2025: SIM

4.3 O 6rgao fornece algum programa para pessoas com deficiéncia
(publico interno e/ou externo) para uso nos aplicativos de
videoconferéncia?
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Definig¢do: Informar se o érgdo oferece ao publico interno e/ou externo

tecnologias assistivas para possibilitar o uso de aplicativos de

videoconferéncia.

(X) sim, quais?

() ndo fornece

Sao utilizados os programas Zoom e Google Meet.

Nome da Ferramenta | Tipo de tecnologia assistiva

ZOOM (Deficiéncia
auditiva)

ZOOM (Deficiéncia
visual)

ZOOM (Deficiéncia
Motora - Mobilidade
Reduzida)

Google Meet

Legendas Automaticas (Live Captions): O Zoom possui um recurso de
inteligéncia artificial que gera legendas em tempo real. O anfitrido (host)
precisa ativar essa fungao, e os participantes podem escolher o idioma (o
portugués ja é suportado).

Transcricdo Completa: Além das legendas na parte inferior da tela, é possivel
abrir uma barra lateral que mostra a transcri¢do completa da reunido,
permitindo que o usuario "volte" no texto caso tenha perdido algo.

Interpretacao de Libras (Visualizagdo Dedicada): O Zoom possui um recurso
especifico para intérpretes de linguagem de sinais. Isso permite que o video do
intérprete fiqgue em um canal dedicado, garantindo que ele esteja sempre
visivel para quem precisa, sem obstruir a apresentagdo para os demais.

Suporte a Leitores de Tela: O Zoom é compativel com os principais leitores de
tela do mercado, como NVDA, JAWS (Windows), VoiceOver (i0S/Mac) e
TalkBack (Android).

Alertas de Audio Customizaveis: O sistema emite avisos sonoros para eventos
non

importantes, como "a gravacao iniciou", "alguém entrou na sala" ou "seu
microfone esta mudo".

Ajuste de Tamanho de Fonte: E possivel aumentar o tamanho da fonte do
bate-papo (chat) e das legendas nas configuracGes de acessibilidade, facilitando
a leitura para quem tem baixa visdo.

Alto Contraste: O aplicativo respeita as configuragdes de alto contraste do
sistema operacional (Windows/Mac)

Navegacdo por Teclado: E possivel navegar por todas as barras de ferramentas
e janelas usando apenas a tecla Tab e as setas direcionais.

Atalhos de Teclado (Hotkeys): O Zoom permite a criagao e edi¢do de atalhos
globais. Isso significa que vocé pode controlar o Zoom mesmo se estiver em
outra janela.

Legendas Instantaneas (Live Captions): As legendas do Google sdo geradas ao

(Deficiéncia auditiva) vivo e sdo conhecidas pela alta precisdo. Elas identificam quem esta falando e
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mostram o texto na parte inferior.

Legendas Traduzidas (Recurso Premium): Em algumas versGes pagas
(Workspace), o Meet pode traduzir o que é falado em inglés (ou outros
idiomas) para o portugués em tempo real nas legendas.

Fixar Multiplos Videos (Multipim): O Meet permite fixar (pin) mais de um video
na tela. Isso é crucial para que o usuario possa ver a apresentagdo e o
intérprete de Libras lado a lado, em tamanho grande.

Compatibilidade Total com Leitores de Tela: Funciona nativamente com
ChromeVox (Chromebooks), NVDA, JAWS e VoiceOver. O Google otimiza a
interface para que os botdes (como "sair da chamada" ou "mutar") sejam
lidos claramente.

Google Meet Anunciantes de Eventos: O sistema avisa por dudio quando alguém entra na
(Deficiéncia visual) |5, sai da sala ou quando alguém escreve algo no chat (o leitor de tela Ié a
mensagem).

Ampliagdo de Tela: Como roda no navegador, vocé pode usar o zoom do
préprio Chrome (Ctrl + ou Command +) para aumentar toda a interface, botdes
e textos, sem quebrar o layout da reunido.

Navegacao por Tabulagdo: A interface é linear. Ao pressionar Tab, o foco
percorre os botGes principais de forma légica (Microfone -> Camera ->
Legendas -> Opgoes).

Atalhos de Teclado Universais: O Google padronizou atalhos simples. como:
Google Meet
(Deficiéncia Motora - Ctrl + D (ou Command + D no Mac): Ligar/Desligar Microfone.
Mobilidade
Reduzida) Ctrl + E (ou Command + E no Mac): Ligar/Desligar Camera.

Push-to-Talk (Pressionar para Falar): Se vocé estiver no mudo, pode apenas
segurar a Barra de Espaco para falar brevemente. Ao soltar, o microfone volta a
ficar mudo (6timo para quem tem dificuldade em ficar clicando no botdo
pequeno de microfone).

Analise critica dos resultados:

A Gestdo por Resultados no servigo publico é ponto central na analise de
efetividade das politicas publicas, em especial com o advento da
Administracdo Publica Gerencial.

Dessa forma, é fundamental que haja um olhar critico sobre os
indicadores de desempenho que mensuram o grau de atingimento dos
objetivos tracados para essas politicas. Especificamente no que tange a
Politica de Acessibilidade do Poder Judiciario, que disciplina este relatdrio,
embora os indicadores de desempenho nao sejam acompanhados da
definicao de metas, o que impede, a principio, um olhar técnico acerca do
desempenho dos temas de acessibilidade, a andlise da série histdrica
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desses indicadores mostra uma evolugao constante da gestao da
acessibilidade no TRE-SP, por meio da aplicagdao da Politica definida pela
Res. CNJ n2 401/2021.

Nessa linha, nota-se que a aplicacao da Politica de Acessibilidade vem
obtendo éxito neste Regional. Buscando a melhoria continua no que tange
a este tema, o TRE-SP publicara, oportunamente, o Plano de
Acessibilidade Anual para 2026, que buscara ampliar ainda mais a
efetividade na aplicacao das politicas de acessibilidade e da gestdo da
acessibilidade.

Por fim, aponta-se que a construgado das atividades futuras leva em conta
também a analise dos indicadores que atualmente sdo monitorados pela
Res. CNJ n2401/2021, buscando, assim, otimizar esforcos, por meio da
aplicacao de recursos em pontos que mais necessitam de
aperfeicoamento.

Detalhamento das tecnologias assistivas em uso no TRE-
SP:

(x) programa leitor de tela;

Detalhamento:

NVDA

JAWS

(x) aplicativos associados a programas sintetizadores de voz;

Detalhamento:

NVDA

JAWS
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(x) ferramenta de contraste;

Detalhamento:

Alto Contraste (Nativo do Windows)

(x) programa de ampliagao de tela;

Detalhamento:

Lupa (Windows)

Zoom do Navegador

(x) outros programas;

Detalhamento:

Narrador

Ditado do Windows

Adobe Acrobat Pro 2020

e Ferramenta de aumento do tamanho das fontes na intranet;

Detalhamento:

Fonte
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e Ferramenta de aumento do tamanho das fontes na intranet;

Detalhamento:

Tema

Além dos programas acima elencados, na pagina de Transparéncia e
Prestacao de Contas do TRE-SP na internet, em Tecnologia da Informacao
e Comunicacao, Painel de informacdes relacionadas a Tecnologia da
Informacado e Comunicacao, os dados sdo apresentados de forma acessivel
para pessoas com reducao de capacidade para diferenciar cores:
https://apps.tre-sp.jus.br/PainelGovernancaTIC/

Detalhamento dos indicadores que poderao contribuir
para o atingimento dos requisitos previstos no art. 99,
Xll, do Prémio CNJ de Qualidade — Edicao 2026 (Portaria
CNJ n. 471/2025)

Capacitagao (25 pontos):

a) realizar acdo de capacitacao nas tematicas de acessibilidade e inclusao
das pessoas com deficiéncia (5 pontos)

Resposta TRE-SP: 20 agdes

Detalhamento das a¢6es de capacitacao:
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Carga
horaria

Quantida
de de
vagas

ofertadas

Data da
realizagdo

Capacitados

Quantidade
de
magistrados
capacitados

Conteudo programatico

6/5/2025
2025 - 40
Acessibilida alunos it
de e 20h or 1 1 -
aee R 2/6/2025
inclusao turma
(turma 2)
Introdugao
Fundamentos da
Lideranga Inclusiva
Diversidade, Equidade
e Inclusdo no
Curso Cotidiano do TRE
"Lideranca Vieses Inconscientes
Inclusiva: 21/07 a nas Decisdes e
(I;oamentand 10h llimitada 27/08 117 ; Praticas Institucionais
Diversidade, Inclusdo e
Equidade e Acolhimento no
Inclus3o" Atendimento Publico
Compromisso
Institucional com a
Cultura Inclusiva
Conclusdo e
encerramento
Introdugdo
Fundamentos da
Lideranga Inclusiva
Diversidade, Equidade
e Inclusdo no
Curso Cotidiano do TRE
"Lider.anga Vieses Inconscientes
Inclusiva: nas DecisGes e
Fomentand 10h llimitada 13/10a 15 ) Préaticas Institucionais
oa 25/11 B
Diversidade, Inclusdo e
Equidade e Acolhimento no
Inclus3o” Atendimento Publico
Compromisso
Institucional com a
Cultura Inclusiva
Conclusdo e
encerramento
Conceitos iniciais
Llngue?gem Linguagem inclusiva
JUECRCE 17/03 a de género
Comunicaga 8h llimitada 399 -
, 14/05 . -
o no Século Mais inclusdo
21

Conclusao
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Carga
horaria

Quantida
de de
vagas

ofertadas

Data da
realizagdo

Capacitados

Quantidade
de
magistrados
capacitados

Conteudo programatico

Conceitos iniciais

Linguagem . . .
- Linguagem inclusiva
[EVEZE 04/08 a de género
5 Comunicaga 8h llimitada 192 -
, 23/09 - ~
o no Século Mais inclusdo
21 ~
Conclusao
Conceitos iniciais
Llnguz?gem Linguagem inclusiva
Inclusiva: 18/08 a de género
6 Comunicaga 8h llimitada 84 -
, 09/12 - ~
o no Século Mais inclusdo
21 ~
Conclusao
Mddulo 1 -
Conhecendo as
UFRGS - Diferencas
Cg(’;";’:‘;CAA Médulo 2 -
& Audiodescrigao
TODOS: 01/01
7 RECURSOS E | 20h llimitada 31/12 0 - Mddulo 3 — Lingua
FERRAMENT Brasileira de Sinais -
AS DE LIBRAS
ACESSIBILID
ADE Moddulo 4 — Legendas
para Surdos e
Ensurdecidos - LSE
Mdédulo 1: Diretrizes
ENAP - Gerais de
ETICAE Acessibilidade em
CIDADANIA Edificios Publicos.
- Mdédulo 2: Diretrizes
3 ACESSIBILID 20h llimitada 01/01a 2 B Especificas de
ADE EM 31/12 Acessibilidade em
ESPACOS Edificios Publicos.
EDIFICADOS
DE USO Méddulo 3: Sanitarios,
PUBLICO Banheiros e
Vestiarios.
Médulo 1 - Sobre as
ENAP - lutas por inclusao das
E'TICA E pessoas com
CIDADANIA deficiéncia.
- Moédulo 2 - Sobre
5 ACESSIBILID | et 01/01a " ) espacos humanos,
ADE EM 31/12 deficiéncias e
ESPAGOS DE atividades.
uso
PUBLICO NO Moddulo 3 - Sobre
BRASIL acessibilidade e
atuagdo profissional.
. Moédulo 1 -
ENAP P 01/01a Introducdo a
10 ETICAE 40h llimitada 2 - ¢
CIDADANIA 31/12 audiodescrigéo
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INTRODUGA
OA
AUDIODESC
RICAO

Quantida
de de
vagas

ofertadas

Carga
horaria

Data da
realizagdo

Capacitados

Quantidade
de
magistrados
capacitados

Conteudo programatico

Mddulo 2 — Técnicas
de audiodescrigao
aplicadas a internet e
sites

Mddulo 3 -
Audiodescri¢dao na
cultura

Médulo 4 —
Audiodescrigdao em
livros e publicagdes

curtas

Mddulo 5 -
Comunicagdo acessivel

11

ENAP -
ETICAE
CIDADANIA
INTRODUCA
O A LIBRAS

60h llimitada

01/01a
31/12

13

1 Surdez e sociedade

1.1 Causas, descoberta
e graus de perda
auditiva

1.2 Perspectiva
ouvintista e
socioantropoldgica

1.3 Legislagdo sobre a
Lingua Brasileira de
Sinais (Libras)

1.4 Comunicagdo com
surdos

1.5 Identidade e
cultura surda

2 Prética de Libras:
primeiro contato,

alfabeto manual e
pronomes pessoais

3 Pratica de Libras:
expressoes faciais e
familia

4 Pratica de Libras:
calenddrio e nUmeros
em Libras

5 Prética de Libras:
casas e comodos

6 Pratica de Libras:
meios de transporte

7 Prética de Libras:
animais e
classificadores

8 Prética de Libras:
profissdes
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Quantida Quantidade
Car’gz.l de de Da‘ta df Capacitados ‘de Conteudo programatico
horaria vagas realizagdo magistrados
ofertadas capacitados
ENAP - MODULO 1 - Conhega
LINGUAGEM a Linguagem Simples
SIMPLES 3
12 O GOVERNO | 20h llimitada 31/12 10 - Linguagem Simples
DI MODULO 3 -
PESSOAS. Compartilhe a
CcOMO Linguagem Simples
USAR?
A linguagem simples e
o modelo de escrita
Comunica Simples
E preciso ter empatia
na hora de escrever
um texto
A hierarquia das
informag0des faz
ENAP - .
diferenga
PRIMEIROS
PA As palavras do texto
5305 - 01/01a SR
13 PARA USO 8h llimitada 23 - precisam ser
31/12 .
DE conhecidas
LINGUAGEM As palavras concretas
SIMPLES £ ner
tém preferéncia
Use e abuse das frases
curtas
Nunca se esqueca da
ordem direta
Faga sempre um
diagndstico
Moédulo 1 — Conceitos
e reflexGes sobre
educacdo inclusiva;
Mddulo 2 -
Aprendizagem para
todos os estudantes;
Fundagdo Mddulo 3 -
Bradesco - . 01/01a Ressignificando a
1 - 2 -
4 EDUCACAO L Lnitees 31/12 4 prética na educagdo
INCLUSIVA inclusiva;
Médulo 4 —
Desenvolvimento dos
estudantes:
transtorno do
espectro autista e
deficiéncia intelectual.
Assistive Technolo
wsCe - 01/01 a A/
15 UNESCO - 20h llimitada 0 - .
. 31/12 Cooperation
Introduction
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to Web
Accessibility
(em Inglés)

Carga
horaria

Quantida
de de
vagas

ofertadas

Data da
realizagdo

Capacitados

Quantidade
de
magistrados
capacitados

Conteudo programatico

Information
Technology

International
Standards

Rich Internet
Application

User Experience
Web Accessibility

Web Accessibility
Initiative
Web Content

Accessibility
Guidelines

16

ENAP -
EMAG
Desenvolve
dor

30h

llimitada

01/01a
31/12

1 Acessibilidade na
Web

1.1 Tipos de
deficiéncias
1.2 Uso de Tecnologias
Assistivas

2 Diretrizes de
acessibilidade

2.1 Desenvolvimento
de conteudos
acessiveis na Web

2.2 Avaliagdo de
acessibilidade

2.3 Apresentacgdo de
recursos e
ferramentas

17

ENAP -
EMAG
Conteudista

20h

llimitada

01/01 a
31/12

1 Acessibilidade na
Web

1.1 Tipos de
deficiéncias
1.2 Uso de Tecnologias
Assistivas

2 Diretrizes de
acessibilidade

2.1 Desenvolvimento
de conteudos
acessiveis na Web

2.2 Avaliagdo de
acessibilidade

2.3 Apresentagdo de
recursos e
ferramentas
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Quantida Quantidade
Car’gz.l de de Da‘ta df Capacitados ‘de Conteudo programatico
horaria vagas realizagdo magistrados
ofertadas capacitados
Mddulo 1 -
Acessibilidade;
ENAP - ) Mddulo 2 — Padrdes e
Fotografia e Técnicas para
audiovisual A ibilidad
o 01/01 cessibilidade
18 para 20h llimitada 31//1Za 1 = Audiovisual;
producgdo de
Janelas de Médulo 3 — Técnicas
LIBRAS para Captacdo e
Edicdo de Janelas de
LIBRAS.
Médulo 1: Conceito
biopsicossocial,
terminologia e
demografia da pessoa
com deficiéncia;
Mddulo 2: Legislagdo e
atribuigdes dos
ENAP - gestores na
Acessibilida comunicagdo
1/01 .
19 de na 30h llimitada 031/?123 15 - acessivel;
gomunlcaga Mddulo 3: Recursos e
técnicas de
acessibilidade na
comunicagao;
Mddulo 4: Exemplos e
préticas de
comunicagao
acessivel.
12 Curso de
Formagao
de
Instrutores
do
2 turmas,
Programa
de nos meses
s __ d i
20 Capacitagdo | 21h Ilimitada .e maio € 23 -
o junho de
N 2025,
Conscientiza .
~ presencial
¢doda
Policia
Judicial
Amiga dos
Autistas

b) percentual de servidores(as) capacitados(as) nas tematicas de
acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia igual ou maior que
10,00%, calculado pela relagdo: (QS1 + QS2) / Serv) (10 pontos);

Resposta TRE-SP: 19,73%

114




Voltar ao Sumario

c) percentual de magistrados(as) capacitados(as) nas tematicas de
acessibilidade e inclusdao das pessoas com deficiéncia igual ou maior que
7,0% (10 pontos)

Resposta TRE-SP: menos de 1%

Observacdo: Ressalta-se que os dados apresentados neste detalhamento
constituem uma estimativa preliminar de desempenho referente ao art.
92, XIl, do Prémio CNJ de Qualidade — Edicao 2026 (Portaria CNJ n.
471/2025). E importante destacar que o presente relatério contempla
apenas as acoes realizadas no ano de 2025, estando os indices finais
sujeitos a alteragOes, uma vez que o calculo definitivo do CNJ considerara:

. Item (a): Capacitacdes realizadas entre 12/08/2025 e 31/07/2026;

« Item (b): Capacitacdes de servidores(as) realizadas entre
12/01/2025 e 31/07/2026;

« Base de Calculo: Quantidade de magistrados(as) e servidores(as)
ativos em 31/07/2026, conforme dados do MPM informados até
30/08/2026.

Nota de Excepcionalidade: A premiac¢do de 2026 adotar3,
excepcionalmente, o periodo de referéncia de 19 meses para a
capacitacao de servidores e servidoras. Essa medida visa o
estabelecimento do niumero de horas-aula e o alinhamento com o
periodo-base utilizado na medicdo da capacitacao de magistrados e
magistradas.
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