PREGAO ELETRONICO FEDERAL n.° 90047/2025
ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Objeto

1.1. Contratacdo de servicos continuos de limpeza e conservagcao predial a serem
executados com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra, nos termos da tabela

abaixo, conforme condicOes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICACAO CATSER QUANTIDADE PRECO PRECO QUANTIDADE PRECO TOTAL
DE POSTOS DH UNITARIO TOTAL TOTAL DO DA -
TRABALHO MENSAL MENSAL ITEM CONTRATACAO
MAXIMO MAXIMO MAXIMO
ACEITAVEL ACEITAVEL (D) ACEITAVEL
POR (C=AxB)
POST —
(A) ?g) © (quantidade (E=CxD)
total de meses
da contracao)
1 Auxiliar de limpeza 24023 48 R$ 6.372,33 R$ 305.871,84 12 meses R$ 3.670.462,08
2 Limpador de vidro 24023 5 R$ 6.762,22 R$ 33.811,10 12 meses R$ 405.733,20
3 Encarregado 25623 5 R$ 7.536,60 R$ 37.683,00 12 meses R$ 77.334,72
PRECO GLOBAL DO GRUPO UNICO | R$4.528.391,28
(Somatdrio dos Precos Totais da Contratacdo dos itens 1, 2 e 3)

1.2. Os servigos aos quais se refere o presente Termo de Referéncia enquadram-se na
classificacéo de servicos comuns, que podem ser objetivamente definidos no Edital por
meio de especifica¢cdes usuais praticadas no mercado, a serem contratados mediante
licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrdnica, de acordo com os incisos XllI
e XLI do artigo 6°, o paragrafo 2° do artigo 17 e o artigo 29, todos da Lei n°® 14.133/2021.

1.3. Os precos propostos deverdo ser finais, acrescidos de todas as despesas
(ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucao do objeto, na forma da legislacao
vigente, incluidos todos os tributos e contribui¢des fiscais e parafiscais incidentes direta
ou indiretamente e outras necessérias ao integral cumprimento da execucdo dos
servigos, deduzidos eventuais descontos) e conter somente duas casas decimais, ndo
sendo admitidos valores simbdlicos, irrisérios ou iguais a zero, 0 que enseja a
desclassificacao.

1.4. Os codigos e descric6es do "CATMAT/CATSER" constantes do "Compras.gov.br"
podem eventualmente divergir da descricdo dos itens a serem contratados quanto a
especificagbes e outras caracteristicas. Neste caso, havendo divergéncia quanto ao
codigo/descricdo do CATMAT/CATSER, prevalecerdo as especificacdes detalhadas
neste Termo de Referéncia.

1.5. A fundamentacao para o parcelamento ou ndo do objeto da contratacdo encontra-
se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.



1.5.1. A licitag&o ocorrera por Grupo Unico.

Prazo de Vigéncia

1.6. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura
do contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

Caréter continuado do servigo

1.7. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que se destina a
manutencdo da atividade administrativa, decorrente de necessidades permanentes,
sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa por favorecer a obtencdo de precos e
condicbes mais favoraveis para a administracdo ao favorecer a diluicio dos
investimentos das licitantes com maquinarios, equipamentos e uniformes durante o
prazo de vigéncia do ajuste.

1.8. O contrato, quando cabivel, oferece maior detalhamento das regras que serédo
aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO (Art.
6°, XXIIl, alinea ‘b’, da Lei n° 14.133/2021)

2.1. A fundamentagcdo da contratagdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO (Art. 6°, XXIll, alinea ‘c’ e art. 40, §1°, | da Lei n® 14.133/2021)

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO E MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO (Art.
6°, XXIII, alineas ‘d’ e “e” da Lei n° 14.133/21)

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricao do
objeto, devem ser atendidos 0s seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional
de Contrata¢Bes Sustentaveis:

a) Uso de produtos biodegradaveis e substituicdo de substancias téxicas por
outras atéxicas ou de menor toxicidade;
b) Utilizacdo de saneantes domissanitarios devidamente registrados no érgéao

de vigilancia sanitaria competente do Ministério da Saude (Decreto n° 8.077,
de 14/8/2013);



f)
9)

h)

Vedacado de uso, na prestacdo dos servicos, de saneantes domissanitarios
de risco 1, definidos pelo art. 16 da Resolu¢cdo ANVISA RDC n° 59, de 17 de
dezembro de 2010;

Vedacgdo da aplicacdo de saneantes domissanitarios fortemente alcalinos
apresentados sob a forma de liquido premido (aerossol) ou liquido para
pulverizagdo, tais como produtos para limpeza de fornos e desincrustagao
de gorduras, conforme Resolucdo ANVISA RDC n° 697, de 13 de maio de
2022;

Racionaliza¢do/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e
agua;

Treinamento (capacitacao) peridédico dos(as) empregados(as) sobre boas
praticas de reducao de desperdicios/polui¢éo;

Vedagéo do reaproveitamento de embalagens usadas de alimentos, bebidas,
produtos dietéticos, medicamentos, drogas, produtos de higiene, cosméticos
e perfumes, para acondicionamento dos produtos saneantes diluidos para a
utilizacdo diaria, de forma anéloga ao disposto no art. 28 da Resolucao
ANVISA RDC n° 59, de 17 de dezembro de 2010;

Utilizacdo de equipamentos que observem a Resolucdo CONAMA n° 20, de
7/12/1994, e legislacdo correlata, quanto aos niveis de ruido no seu
funcionamento.

Indicagdo de marcas ou modelos

4.2. Nao haveré a indicacdo de marcas de referéncia.

Da exigéncia de amostra

4.3. N&o haveré a exigéncia de apresentacdo de amostra.

Da exigéncia de prova

4.4. N&o haveré a exigéncia de apresentacao de prova.

Subcontratacéo

4.5. N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratagéo

4.6. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei
n° 14.133, de 2021, no percentual e condi¢bes descritas nas clausulas do contrato.

4.6.1. O contrato, quando cabivel, oferece maior detalhamento das regras que serdo
aplicadas em relacao a garantia da contratacao.

Vistoria facultativa

4.7. A avaliacdo prévia do local de execucao dos servicos é recomendavel para o
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo
assegurado ao interessado o direito de realizacao de vistoria prévia, acompanhado por
servidor designado para esse fim.

4.8. A vistoria facultativa poderé ser realizada de segunda a sexta-feira, no local da
execucao dos servigos, no horério das 13h as 18h, mediante prévio agendamento com



a Secdo de Zeladoria, pelo telefone (11) 3130-2206 ou através do e-mail sezel@tre-
sp.jus.br.

4.9. Nao serd admitida a realiza¢éo de vistorias sem o prévio agendamento.

4.10. A visita técnica facultativa podera ocorrer até a véspera da data da sesséo de
abertura do certame.

4.11. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera
estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacdo da
vistoria.

4.12. A nao realizacdo da vistoria ndo poder4d embasar posteriores alegacfes de
desconhecimento das instalacdes, davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes
dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a contratada assumir os 6nus dos
servicos decorrentes.

CondicOes de execucéo
4.13. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

4.13.1. Inicio da execucao do objeto: até 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data de
emissao da Ordem de Inicio dos Servicos - OIS.

4.13.2. A Ordem de Inicio dos Servicos devera ser emitida no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis, contados da assinatura do contrato.

4.13.2.1. Devera ser apresentada ao Fiscal do contrato, até o dia util imediatamente
anterior ao inicio da prestacéo dos servicos, lista contendo os homes e numeros dos
documentos pessoais (CTPS e CPF), com cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS ou documento similar que comprove o registro/vinculo empregaticio de
todos os profissionais envolvidos diretamente na execugao dos servigos de limpeza e
conservacdo predial, bem como dos que atuardo junto aos postos de encarregado,
objetivando a comunicacdo desses dados aos responsaveis pelas zeladorias (onde
houver) dos imdéveis mencionados no subitem 4.15, bem como, se for o caso, nos
previstos nos subitens 4.15.1 e 4.15.3, no resguardo da seguranca do patrimdnio e dos
servidores publicos em cada um lotados, cujo tratamento dos dados pessoais
obedecera a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/2018).

4.13.2.1.1 Em caso de alteracdo no quadro de profissionais alocados para a execugao
do objeto do presente Termo de Referéncia, somente 24 (vinte e quatro) horas apés a
entrega de nova relagdo nominal e copia da CTPS, nos termos do subitem anterior,
estara(ao) o(s) novo(s) profissional(is) autorizado(s) a prestar os servicos nas
dependéncias da CONTRATANTE.

4.13.2.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados ou empregadas que
prestardo os servicos a CONTRATANTE, apresentando todos, aos responsaveis pelas
zeladorias (onde houver) dos imoéveis mencionados no subitem 4.15, bem como, se for
0 caso, nos previstos nos subitens 4.15.1 e 4.15.3, no primeiro dia de prestacdo dos
servicos, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) original e respectiva cépia,
devendo esta permanecer nos referidos locais.

4.13.2.3. Instruir os empregados ou empregadas quanto a necessidade de atender as
orientacbes repassadas pelo Fiscal do contrato aos postos de encarregado da
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CONTRATADA quanto ao cumprimento das normas internas, inclusive as veiculadas no
Cédigo de Etica do Tribunal (Portaria n. 214/2015), e de Seguranca e Medicina do
Trabalho, ndo gerando, com isso, qualquer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE.

4.13.2.4. Manter as funcgOes profissionais de seus empregados ou suas empregadas
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

4.13.2.5. Preparar e treinar seus empregados e suas empregadas, antes de apresenta-
los para o trabalho, com relagdo as normas de procedimento nas dependéncias da
CONTRATANTE, bem como quanto a rotina de trabalho.

4.13.2.6. Manter arquivados os registros do treinamento efetuado, para apresenta-los
a CONTRATANTE sempre que solicitado.

4.13.2.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados ou
empregadas, das normas disciplinares determinadas pela CONTRATANTE.

4.13.2.8. Prover seus empregados e suas empregadas com os Equipamentos de
Protecédo Individual — EPIs a serem adotados por forca de regulamentacao prépria da
atividade.

4.13.2.9. Fornecer e instalar os Equipamentos de Prote¢cédo Coletiva — EPCs.

4.13.2.10. Realizar a limpeza externa dos vidros a partir do pavimento, observando a
correta utilizacdo dos Equipamentos de Protecéo, conforme especificados na NR 18 e
outras Legislacdes e Normas pertinentes, ficando vedada a execucdo do servico com
0 posicionamento de profissionais no lado externo da edificagdo, excetuando-se o0 caso
previsto no subitem 4.13.2.10.1.

4.13.2.10.1. Alimpeza externa dos vidros localizados nos pavimentos térreo e sobreloja
do prédio da Sede Il poderd ser realizada externamente e a partir do andar do
embasamento da edificagéo.

4.13.2.11. Assumir as responsabilidades necessérias, adotando as medidas cabiveis
ao atendimento dos seus empregados ou empregadas acidentados ou acometidos por
mal subito, por meio dos seus respectivos postos de encarregado, inclusive para
atendimento em casos de emergéncia.

4.13.2.12. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, e outros decorrentes da prestacdo dos servigos contratados, assim como
encargos de possiveis demandas trabalhistas, civeis ou penais, relacionados aos
servigos resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal, ficando a
CONTRATANTE isenta de quaisquer 6nus decorrentes de inadimplemento.

4.13.2.13. Agendar com a CONTRATANTE visita prévia para conhecimento do local de
trabalho e obtencdo das informacfes necessarias para elaboragdo do PCMSO
(Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional) e PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos).

4.13.2.13.1. Apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da assinatura do
ajuste, o PCMSO, o PGR e o relatorio assinado por médico responsavel, discriminando
a relacdo de ASOs (Atestados de Saude Ocupacional) emitidos em nome do pessoal
envolvido diretamente com a execugcdo dos servicos, devendo apresentar, como
constituinte do PGR, o laudo de Andlise de Risco de cada imovel.



4.13.2.14. Responsabilizar-se pelo transporte, até os postos de trabalho, de todos os
empregados e empregadas, bem como dos equipamentos e utensilios necessérios a
execucao dos servigcos, exceto nos locais indicados no subitem 4.15.3.

4.13.2.15. Manter limpas as instala¢cdes sanitarias e vestiarios disponibilizados pela
CONTRATANTE para uso dos funcionarios e funcionarias em servigo.

4.13.2.16. Responsabilizar-se pelo ressarcimento de ligacoes telefénicas realizadas por
seus empregados e empregadas, ficando vedada a utilizagdo das linhas telefénicas da
CONTRATANTE para efetuar ligacdes particulares, sendo que, em caso de
descumprimento, a CONTRATADA devera ressarcir a CONTRATANTE as despesas
decorrentes destas ligacOes telefonicas realizadas por seus profissionais,
especialmente quando se refiram a interurbanos ou ligacdes para aparelhos de telefonia
movel.

4.13.2.17. Responsabilizar-se por danos e/ou prejuizos causados diretamente por seus
empregados e empregadas, aos equipamentos, instalagbes gerais e patriménio da
CONTRATANTE, inclusive danos materiais e pessoais a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo, apurados apés regular processo administrativo.

4.13.2.18. Manter todos 0s equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos
servicos em perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados ser substituidos em
até 24 (vinte e quatro) horas, apés comunicacdo da CONTRATANTE por correio
eletrénico. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegéo
fisica e elétrica de modo a evitar danos na rede elétrica.

4.13.2.19. Identificar, no primeiro dia de prestacdo dos servicos, todos o0s
equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como aspiradores de
pd, lavadora e extratora, mangueiras, baldes, escadas, etc., de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE, através de etiquetas
autoadesivas com os dizeres: “BEM PARTICULAR”.

4.13.2.20. Nao retirar os equipamentos de sua propriedade das dependéncias da
CONTRATANTE sem prévia e formal comunicag&o ao Fiscal do contrato.

4.13.2.21. Escalonar os servigos em periodos que tenham menor interferéncia com o
bom andamento da rotina de funcionamento da CONTRATANTE.

4.13.2.22. Manter seus empregados e empregadas dentro dos parametros das normas
disciplinares do TRE-SP, ndo gerando qualquer vinculo empregaticio com o mesmo,
providenciando, apés notificacdo e por motivo devidamente justificado, a imediata
retirada do local do funcionario ou funcionaria em desacordo com tais normas, bem
como sua cobertura em até 01 (uma) hora decorrida do afastamento, sempre que a sua
conduta, justificadamente, embarace ou dificulte a fiscalizacdo ou quando a sua
permanéncia nas dependéncias da CONTRATANTE né&o se coadune com a prestacéo
dos servigos previstos no contrato.

4.13.2.23. Em havendo dispensa do posto de servigo pela CONTRATANTE, em raz&o
de feriados exclusivos do Poder Judiciario, recesso, “pontes” entre feriado e final de
semana e impossibilidade do cumprimento da jornada semanal de 44h, compensar,
caso haja necessidade de realizacdo dos servicos, e se 0 acordo coletivo da categoria
assim o permitir, mediante solicitagcdo formal da CONTRATANTE, as horas credoras,
das 5 as 22 horas, no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir do 1° dia util ap6s
a citada dispensa.



4.13.2.23.1. O saldo de horas credoras previsto no item anterior poderd ser
compensado aos sabados, domingos e feriados e ndo se confunde, em nenhuma
hipétese, com o banco de horas individual de cada profissional da CONTRATADA em
relacdo ao seu empregador.

4.13.2.24. A ocorréncia de quaisquer feriados, sejam ou ndo exclusivos do Poder
Judiciario, ou ponto facultativo compreendido em dias Uteis, n&o implicara,
necessariamente, interrup¢ao dos servicos, reservando-se 8 CONTRATANTE o direito
de dispensar os servi¢cos, de acordo com a conveniéncia e a necessidade, e podendo,
conforme o caso, haver compensacao de horas ou pagamento das horas adicionais.

4.13.2.25. Atender, apenas quando oriundas do Fiscal do contrato, as solicitagbes
referentes a prestagéo de servigos extraordinarios, correspondentes a feriados, finais
de semana e periodos noturnos em horarios a serem definidos pelo referido Fiscal.

Rotinas a serem cumpridas

4.14. Os servicos de limpeza e conservagcdo predial serdo executados pela
CONTRATADA observando o disposto nas normas legais e regulamentares pertinentes
e de acordo com as especificacdes e periodicidade a seguir:

4.14.1. Areas internas - descri¢cdo dos servigos.
4.14.1.1. Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

4.14.1.1.1. Remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos e eletrdnicos, extintores de incéndio, etc., uma vez ao dia;

4.14.1.1.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o poé;

4.14.1.1.3. Aspirar 0 p6 em todo o piso acarpetado, predominantemente no periodo da
manha;

4.14.1.1.4. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

4.14.1.1.5. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira,
predominantemente no periodo da manhé;

4.14.1.1.6. Varrer, passar pano Uumido e polir os balcbes e os pisos vinilicos, de
marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, predominantemente no periodo
da manhg;

4.14.1.1.7. Varrer os pisos de cimento, predominantemente no periodo da manhg;

4.14.1.1.8. Limpar com saneantes domissanitérios os pisos dos sanitarios, copas e
outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

4.14.1.1.9. Abastecer os sanitarios com papel toalha, higiénico, sabonetes em pedra e
liquido, quando necessério, os quais serdo fornecidos pela Contratante;

4.14.1.1.10. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

4.14.1.1.11. Limpar os elevadores com produtos adequados, predominantemente no
periodo da manhg;



4.14.1.1.12. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos
refeitorios antes e apdés as refeicdes;

4.14.1.1.13. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o0 em sacos plasticos de
cem litros, devidamente separados por tipo reciclavel, saco azul, ou tipo orgéanico, saco
preto, removendo-os para local indicado pela CONTRATANTE;

4.14.1.1.14. Limpar 0S corrimaos;

4.14.1.1.15. Higienizar, de acordo com orientacbes da FISCALIZACAO, os garrafdes
de agua mineral adquiridos pela CONTRATANTE e manter abastecidos todos os
bebedouros com estes garrafoes;

4.14.1.1.16. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4.14.1.2. Semanalmente, uma vez, quando néo explicitado:

4.14.1.2.1. Limpar atras dos madveis, armarios e arquivos, duas vezes por semana,
predominantemente no periodo da manha;

4.14.1.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

4.14.1.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou
verniz sintético;

4.14.1.2.4. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar
flanela nos moveis encerados;

4.14.1.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forragbes de couro ou plastico em
assentos e poltronas, predominantemente no periodo da manha;

4.14.1.2.6. Limpar e polir todos os metais, como vélvulas, registros, sifées, fechaduras,
etc.;

4.14.1.2.7. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

4.14.1.2.8. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por
semana;

4.14.1.2.9. Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral, duas vezes
por semana;

4.14.1.2.10. Varrer e passar pano umido na escada de incéndio;
4.14.1.2.11. Limpar o corrimédo da escada de incéndio;

4.14.1.2.12. Efetuar lavagem das éareas acarpetadas previstas em contrato,
predominantemente no periodo da manhg;

4.14.1.2.13. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.14.1.3. Mensalmente, uma vez quando néo explicitado:

4.14.1.3.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora (ap0s retirada por técnico
especializado, se necessario) predominantemente no periodo da manhg;

4.14.1.3.2. Limpar forros, paredes e rodapés, predominantemente no periodo da
manha;



4.14.1.3.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados,
predominantemente no periodo da manhg;

4.14.1.3.4. Limpar persianas com produtos adequados, uma vez ao més,
predominantemente no periodo da manhé;

4.14.1.3.5. Remover manchas de paredes;
4.14.1.3.6. Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas;

4.14.1.3.7. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servi¢cos prestados durante
0 Més;

4.14.1.3.8. Lavar a escada de incéndio;
4.14.1.3.9. Limpar internamente as geladeiras, apenas quando solicitado;

4.14.1.3.10. Higienizar todos os bebedouros com solugdo bactericida a base de
bicarbonato de sodio.

4.14.1.4. Anualmente, uma vez, quando ndo explicitado:

4.14.1.4.1. Tirar o po6 e limpar canos, predominantemente no periodo da tarde.

4.14.2. Esquadrias internas/externas - descricdo dos servicos:

4.14.2.1. Diariamente, uma vez:

4.14.2.1.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos
antiembacantes (a parte externa com uso de extensores).

4.14.3. Areas externas - descricdo dos servicos:
4.14.3.1. Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

4.14.3.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza,

4.14.3.1.2. Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos,
de marmorite e emborrachados;

4.14.3.1.3. Varrer as areas pavimentadas, inclusive cal¢adas;

4.14.3.1.4. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o0 em sacos plasticos de
cem litros, devidamente separados por tipo reciclavel, saco azul, ou tipo orgénico, saco
preto, removendo-os para local indicado pela CONTRATANTE;

4.14.3.1.6. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4.14.3.2. Semanalmente, uma vez:

4.14.3.2.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées,
fechaduras, etc.);

4.14.3.2.2. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;



4.14.3.2.3. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

4.14.3.2.4. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.14.3.3. Quinzenalmente, uma vez:

4.14.3.3.1. Lavar as &reas cobertas destinadas a garagem/estacionamento,
predominantemente no periodo da manha.

4.14.4. A CONTRATANTE, em comum acordo com a CONTRATADA, podera alterar a
frequéncia das atividades objeto deste Termo de Referéncia quando observar que de
outra forma ser& obtida maior eficiéncia dos servicos.

4.14.4.1. Os servigos anuais deverdo ser agendados pela CONTRATADA, de acordo
com a disponibilidade da CONTRATANTE.

Local e horario da prestacdo dos servigos

4.15. Os servigos serdo prestados nos seguintes locais:

a) Sede |, Rua Francisca Miquelina, 123 / Av. Brigadeiro Luis Antbénio, 336, Bela
Vista/SP;

b) Anexo lll, Rua Francisca Miquelina, 135, Bela Vista/SP;

c) Sede Il, Rua Dr. Falcao Filho, 121, Anhangabau/SP;

d) Sede lll, Rua Libero Badaro, 76/80, Centro/SP;

e) Anexo Il, Alameda Nothmann, 1146, Santa Cecilia/SP;

f) Depésito Auxiliar, Rua General Julio Marcondes Salgado, 46, Santa Cecilia/SP;
9) Anexo IV, ou Av. Brigadeiro Luis Antdnio, 289;

h) Anexo V, Rua Francisca Miquelina, 101, Bela Vista/SP.

4.15.1. Os servigcos poderdo ser prestados em quaisquer outros iméveis que porventura
vierem a ser ocupados pela CONTRATANTE nesta capital, durante a vigéncia do
contrato, em decorréncia de mudanca de endereco, dispensando-se, para tal, a
lavratura de Termo Aditivo consignando a alteragdo qualitativa do objeto da contratagéo.

4.15.2. Os servicos poderao ser estendidos a outros imoveis que porventura venham a
ser ocupados pela CONTRATANTE nesta Capital, mediante celebracdo de Termo
Aditivo entre as partes, observando o disposto neste Termo de Referéncia.

4.15.3. Os servicos poderdo ser prestados, eventualmente, nos imoveis de cartérios
eleitorais situados na Capital ou em um raio de 120 (cento e vinte) quildbmetros da
Capital, mediante a expedicdo da respectiva ordem de servi¢co ao preposto da empresa
CONTRATADA, em que conste o endereco e a data de execucdo do servico a ser
prestado, sempre respeitando o horario de expediente do profissional que o prestara,
de maneira que o tempo de deslocamento esteja computado em sua jornada de
trabalho.

4.15.4. Os servicos que eventualmente forem prestados nos imoéveis indicados no
subitem 4.15.3 serdo de carater excepcional e temporario e ndo deverdo acarretar
custos adicionais & CONTRATADA, motivo pelo qual somente poderdo ser utilizados
pessoal, equipamentos e material disponibilizados contratualmente para os imoéveis
relacionados no subitem 4.15.



4.16. Os servicos serdo prestados ordinariamente de segunda a sexta-feira.

4.16.1. Os servicos serdo executados entre 05h e 22h de acordo com as necessidades
da CONTRATANTE, conforme alineas a seguir:

a) Todos os postos de auxiliar de limpeza, bem como os postos de encarregado e
de limpador de vidro, cumprirdo jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e,
caso a convencado ou acordo coletivo da categoria assim o permita, diaria de 08 (oito)
horas e 48 (quarenta e oito) minutos, ndo computando nesse periodo o intervalo de 01
(uma) hora para refeicéo e descanso. Na impossibilidade legal de ultrapassar a jornada
diaria de 08 (oito) horas, ndo computando o intervalo acima referido, as 04 (quatro)
horas faltantes serdo laboradas aos sabados, se houver necessidade de servico e a
critério da CONTRATANTE;

b) A diferenca entre a jornada de 220 (duzentas e vinte) horas prevista no més e o
total de horas efetivamente trabalhadas por posto de servico, desde que néo ultrapasse
o limite de 8% (oito por cento), ndo configura inadimplemento contratual, sem prejuizo
dos descontos pertinentes;

c) A concesséo de férias, licencas, folgas e descansos semanais atribuidos aos
profissionais disponibilizados & CONTRATANTE ser& de inteira responsabilidade da
CONTRATADA, devendo ser mantido o quantitativo de postos previstos no subitem 1.1
deste Termo de Referéncia;

d) A critério da CONTRATANTE, poderda haver solicitacdo de trabalho
extraordinario nos termos do subitem 4.13.2.25;

e) Serdo contabilizadas para o pagamento mensal a CONTRATADA apenas as
horas de servico efetivamente trabalhadas.

4.16.2. A CONTRATADA devera fornecer reldgio de ponto a ser instalado nos locais de
prestacéo de servicos a fim de exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade
de seus empregados, por meio de registro obrigatério, devendo manté-lo em perfeitas
condi¢cbes de uso, em conformidade com o que estabelecem as diretrizes disciplinadas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

4.16.3 O sistema de controle de frequéncia devera ser implantado as expensas da
CONTRATADA, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos a contar da publicacdo do
contrato, e devera possuir mecanismo para registro biométrico. Em caso de ocorréncia
de danos nos equipamentos, a CONTRATADA devera repara-los ou substitui-los em
até 24 (vinte e quatro) horas, apés comunicagdo da CONTRATANTE.

4.16.4. Na impossibilidade da consignagdo de ponto em sistema informatizado, ela
sera realizada manualmente, em folha de ponto impressa fornecida pela
CONTRATADA, nos termos do artigo 74, paragrafo 3°, da CLT.

4.16.5. Paralelamente ao controle de ponto, todos 0os empregados e empregadas da
CONTRATADA deverdao submeter-se ao controle de acesso adotado pela
CONTRATANTE.

4.16.6. Na execucdo dos servicos de limpeza e conservagao predial, ndo serdo
adotados os indices de produtividade por posto de auxiliar de limpeza constantes da IN
MPOG n° 05/2017.

4.16.7. Devera ser disponibilizado o seguinte quantitativo de postos:

a) 48 (quarenta e oito) postos de auxiliar de limpeza, sendo 33 (trinta e trés) na Sede |
e Anexo llIl, 07 (sete) nas Sedes Il e lll, 05 (cinco) no Anexo Il e Depdsito Auxiliar, 01
(um) no Anexo IV (Arquivo Geral) e 02 (dois) no Anexo V;

b) 05 (cinco) postos de limpador de vidro, sendo 03 (trés) na Sede | e 02 (dois) nas
Sedesllelll; e



c¢) 05 (cinco) postos de encarregado, sendo 03 (trés) na Sede | e Anexos lll, IV e V, 01
(um) nas Sedes Il e lll e 01 (um) no Almoxarifado Central (prédios Nothmann e Depésito
Auxiliar).

4.16.7.1. Os postos serdo compartilhados entre os locais de prestacdo do servico,
conforme a necessidade de servico e/ou escalonamento predeterminado pela
Fiscalizacdo do contrato.

4.16.8. Deverd ser reservado o0 equivalente a 5% do total de vagas para serem
ocupadas por mulheres em situagdo de vulnerabilidade, nos termos do art. 3° da
Resolucdo CNJ n° 497/2023 e do paragrafo Unico do art. 6° da Portaria TSE n° 105 de
10 de marco de 2025.

4.16.9. Em cumprimento ao art. 6° da Portaria TSE n° 105 de 10 de margo de 2025 e
ao art. 2° da Resolugdo CNJ n° 255/2018, alterada pela Resolu¢cdo CNJ n°® 540/2023,
os(as) trabalhadores(as) deverdo ser admitidos(as) observando-se, sempre que
possivel, equanimemente a propor¢do de homens e mulheres, com perspectiva
interseccional de raga e etnia, proporcionando a ocupagdo de, no minimo, 50% de
mulheres no total de postos contratados.

4.16.9.1. Para a composic¢ao equanime, por mulher compreende-se mulher cisgénero,
mulher transgénero e fluida.

4.16.9.2. O preenchimento das vagas devera respeitar, resguardada a medida do
possivel, a propor¢éo respectiva de género, raca e etnia da populacdo brasileira, no
Estado de S&o Paulo, segundo o ultimo Censo da Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) e de acordo com critérios estabelecidos pelo
Departamento de Pesquisas Judiciarias do CNJ, sem prejuizo de superacdo dessa
propor¢éo se houver possibilidade, no que se refere aos grupos minorizados.

4.16.10. A reserva de vagas a serem ocupadas por pessoas egressas do sistema
prisional (art. 11 da Resolugao CNJ n° 307/2019), devera observar a propor¢ao de 5%
(cinco por cento) das vagas, (conforme Resolugdo TRE-SP n° 625/2023, que
estabelece esse patamar para contratos que demandem 51 a 80 funcionarios).

4.16.10.1. A efetiva comprovagdo do percentual indicado no item 4.16.10 sera exigida
da proponente vencedora quando da assinatura do contrato.

4.16.10.2. O percentual descrito devera ser respeitado durante toda a execucédo do
contrato.

4.16.11. Sera adotada, no minimo, a relagéo de um posto de encarregado para até 12
(doze) postos de auxiliar de limpeza, ou fragéao.

4.16.12. Na auséncia eventual do(a) profissional designado(a) para qualquer dos
postos, devera ser encaminhada cobertura dentro do periodo maximo de 01 (uma) hora,
apoés o inicio do expediente habitual do posto em questdo, prazo dentro do qual ndo
incidira desconto por atraso.

4.16.12.1. Caso a cobertura ndo ocorra no prazo estabelecido no subitem 4.16.12, a
CONTRATADA passara a incidir nas regras do Instrumento de Medi¢do de Resultado
— IMR, conforme o Apéndice “A”, critério B1.



4.16.12.2. Nas auséncias nao eventuais (desligamento, férias e licencas legais em que
a data inicial j& se encontra definida) do(a) profissional designado(a) para qualquer dos
postos, a cobertura devera cumprir a jornada integral do posto, sem a tolerancia de 01
(uma) hora concedida as coberturas de auséncias eventuais.

4.16.12.3. Considerando que os periodos de férias concedidos aos profissionais ja sao
de conhecimento do empregador ou empregadora, cabera ao ocupante do posto de
servico informar a empresa CONTRATADA eventuais auséncias (faltas e licencas de
gualquer natureza com data de inicio ndo previsivel com antecedéncia), objetivando
agilizar o envio da cobertura no horario previsto para o inicio dos trabalhos, sem
prejuizo da posterior notificacdo feita pela Fiscalizagcdo Contratual, caso a cobertura
ndo se apresente, no 1° (primeiro) dia em até 01 (uma) hora apos a previsdo para o
inicio dos trabalhos e nos demais dias no horério estabelecido.

4.16.13. As coberturas dos postos sO poderdo ser executadas por empregados ou
empregadas devidamente registrados(as) pela CONTRATADA, sendo vedado o
encaminhamento de profissionais autbnomos, como, por exemplo, diaristas.

4.16.13.1. A qualificacdo dos funcionarios e das funcionarias designados(as) para
cobertura de faltas - nome completo sem abreviacdes e numeros de CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social), CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) e RE (Registro de
Empregado ou Empregada ou documento equivalente) - devera ser comunicada com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora da assun¢do do posto, através de mensagem
eletrbnica encaminhada a Fiscalizacao.

4.16.13.2. O acesso aos imdveis dos funcionarios e das funcionarias designados(as)
para coberturas de postos de servico (nas situacdes e condi¢des dispostas nos subitens
4.13.2.22 e 4.16.12) sera feito com o acompanhamento do encarregado ou encarregada
gue procedera e acompanhara seu cadastramento.

4.16.14. Os ocupantes dos postos de servigo deverdo assinar Declaracdo, nos termos
do Apéndice “B”, quando de sua admissao ao posto.

Materiais a serem disponibilizados

4.17. Para a perfeita execugcdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os
produtos, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
guantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua
substituicdo quando necessario:

4.17.1. Lista Minima de Equipamentos e Utensilios
4.17.1.1. Os equipamentos e utensilios previstos na lista a seguir deverdo ser

disponibilizados na data de inicio da execucdo contratual, promovendo-se sua
substituicdo, quando necessario.

Item Descricao Tipo Quantidade
01 Aspirador de p6 1600 W - 25 L - 110 V, com os Profissional médio porte 10
acessarios necessarios (filtro, saco descartavel
etc.).
02 Balde de pléastico 10 litros 50
03 Balde de plastico 20 litros 20
04 Botas De borracha 48




05 Borrifador de plastico Unidade 66
06 Carrinho de metal para enrolar mangueira com Capacidade para 03
roda mangueiras de 100m
07 Cavalete sinalizador de plastico Texto “piso escorregadio” 10
08 Lavadora e Extratora Profissional Profissional médio porte 03
09 Escada de aluminio 5 degraus 07
10 Escada de aluminio 7 degraus 05
11 Escova Cone bowl com cerdas 70
plasticas para sanitario
12 Extensor para rodo de vidro Tamanho minimo 05
13 Extensor para rodo de vidro 3 metros 02
14 Extenséo elétrica bitola do cabo no minimo de 10 metros 28
2,5 mm?2
15 Extenséo elétrica bitola do cabo no minimo de 20 metros 01
2,5 mmz2
16 Extensdo elétrica bitola do cabo no minimo de 50 metros 01
2,5 mm?2
17 Jateadora 1500 W - 110 v — 1800 PSI Para limpeza de paredes 03
externas
18 Kit para limpar vidro completo Unidade 05
19 Kit de limpeza Balde/espremedor/Mop 03
20 Luva Raspa 05
21 Mangueira trangcada 50 m de comprimento cada 03
22 Mop po Unidade 03
23 P& de lixo de plastico Grande, com cabo comprido 50
24 Rodo de 30 cm Pequeno 50
25 Rodo de 40 cm Médio 50
26 Rodo de 60 cm Grande 15
27 Rodo Para vidros 05
28 Vassoura De piacava 50
29 Vassoura Novica 50

4.17.2. Lista Minima Mensal de Materiais

4.17.2.1. Os materiais previstos na lista a seguir compdem o rol de produtos e

guantidades consumidas no

intervalo de um més e, portanto, deverdo ser

disponibilizados na data de inicio da execucado contratual e, mensalmente, durante a
vigéncia do contrato, até o 5° (quinto) dia Gtil de cada més.

Item Descricao Unidade Quantidade
01 Cera liquida para piso frio litro 20
02 Cloro — hipoclorito de sédio a 12% litro 100
03 Desinfetante de banheiro Densidade (1,020 — 1,050 g/cm3) litro 150
04 Pedra sanitaria unidade 150
05 Detergente neutro, viscosidade minima 250 cP(centipoise) litro 100
06 Solugdo desengraxante para limpeza de pisos com absorcao de unidade 01

Oleos (5 litros)
07 Esponja dupla face (fardo de 100 unidades) fardo 02
08 Fibra unidade 30
09 Flanela (40 cm x 60 cm) branca unidade 70




10 Limpador multiuso (250 ml) Densidade (1,000 — 1,020 g/ml. a 20° unidade 100
C)
11 Limpador de vidro - 05 litros unidade 50
12 Lustra méveis (250 ml) unidade 24
13 Luva de borracha par 80
14 Luva de latex (procedimento) caixa com 100 unidades caixa 03
15 Suporte com cabo Limpa Tudo tipo LT **** unidade 10
16 | Oleo de peroba 100 ml unidade 24
17 Pano de chdo (50 cm. X 70 cm.) unidade 100
18 Purificador de ar tipo spray (sem CFC) (300 ml), toque seco tipo unidade 06
Scotch Brite

19 Removedor néo inflamavel litro 04
20 Sabao em pedra unidade 30
21 Saco de lixo de 20 litros azul cento 15
22 Saco de lixo de 20 litros preto cento 15
23 Saco de lixo de 60 litros azul cento 15
24 Saco de lixo de 60 litros preto cento 15
25 Saco de lixo de 100 litros azul cento 15
26 Saco de lixo de 100 litros preto cento 15
27 Saco de lixo de 200 litros azul cento 8

28 Saco de lixo de 200 litros preto cento 8

29 Saponaceo em liquido (300 ml.) unidade 33
30 Spray para a limpeza dos elevadores (400 ml.) unidade 5

31 Bicarbonato de sédio uso culinario quilo 04
32 Frascos para preparagédo de material (500 ml.) tipo borrifador unidade 130
33 | Alcool liquido 46,2° INPM litro 30
34 | Alcool liquido 70° INPM (76,90 GL) litro 60

Uniformes

4.18. Os uniformes a serem fornecidos pela contratada a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante,
compreendendo pecas para todas as estac¢des climaticas do ano, sem qualquer repasse
do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

4.18.1. O uniforme devera compreender ao menos 02 (dois) conjuntos completos de
uniforme para cada posto de servico, incluindo calca, blusa e cal¢ado.

4.18.1.1. O posto de auxiliar de limpeza responsavel por suprir os bebedouros com os
garrafdes de agua mineral, nos termos do subitem 4.14.1.1.15, devera utilizar camiseta
cinza claro com a logomarca da CONTRATADA, ou outra cor, a ser autorizada pelo
contratante, desde que o diferencie dos demais colaboradores.

4.18.1.2. Os demais postos de auxiliar de limpeza deverdo utilizar uniformes verde claro
com a logomarca da CONTRATADA, ou outra cor, a ser autorizada pelo contratante,
desde que os diferenciem dos demais colaboradores.

4.18.1.3. O posto de limpador de vidro deverd utilizar camiseta preta com a logomarca
da CONTRATADA, ou outra cor, a ser autorizada pelo contratante, desde que o
diferencie dos demais colaboradores.



4.18.1.4. O posto de encarregado deverd utilizar camiseta ou camisa branca com a
logomarca da CONTRATADA e calca preta, ou outras cores, a serem autorizadas pelo
contratante, desde que o diferencie dos demais colaboradores.

4.18.1.5. Os calcados a serem fornecidos pela contratada deverdo ser adequados as
atribuicbes de cada posto.

4.18.1.6. Fornecer, até um dia antes do inicio da prestacao de servicos, ao menos 02
(dois) conjuntos completos de uniforme para cada empregado, todos de primeiro uso,
embalados e novos, crachds que permitam a facil identificagéo visual do colaborador,
com fotografia recente, de uso obrigatério nas dependéncias da CONTRATANTE,
devendo fornecer novo crachi ao colaborador no prazo de 5 (cinco) dias corridos na
hipétese de perda ou extravio.

4.18.1.6.1. Os uniformes deverao ser substituidos a cada 12 meses.

4.18.1.7. Sempre que os uniformes estiverem com apresentacdo inadequada deverdo
ser substituidos, sem que seja necessaria a solicitagéo por parte da FISCALIZACAO da
CONTRATANTE, mas, caso esta o faca, o prazo de atendimento sera de, ho maximo,
10 (dez) dias Uteis.

4.18.1.8. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para
a situacéo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

4.18.1.9. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizag&o do contrato.

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO/INSTRUMENTO EQUIVALENTE (art. 6°,
XXIll, alinea “f”, da Lei n° 14.133/21)

5.1. O ajuste contratual devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencgadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

5.2. As comunicac¢fes entre 0 6rgdo e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

5.3. O 6rgdo poderéa convocar representante da empresa para adoc¢ao de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

5.4. Ap6s a assinatura do contrato ou recebimento do instrumento equivalente, o érgdo
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacéao do plano de fiscalizacao, que contera informac6es acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagcdo, das estratégias para execuc¢éo do objeto,
do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sancfes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

5.5. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacao a execucao do objeto contratado.

5.5.1. O preposto devera ser indicado na Proposta Definitiva de Precos (Anexo ...).
5.5.2. Nas ocasibes em que houver a substituicdo daquele indicado na Proposta
Definitiva de Precos, um novo preposto devera ser indicado no prazo de 24 (vinte e
qguatro) horas, informando-se sua qualificacdo por meio de mensagem eletrénica
destinada ao endereco de e-mail: sezel@tre-sp.jus.br.



5.6. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro
para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

5.7. A execucéo da contratacdo devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
ou pelos respectivos substitutos.

Fiscalizacdo Técnica

5.8. O fiscal técnico acompanhara a execucdo da contratacdo, para que sejam
cumpridas todas as condicdes estabelecidas no ajuste contratual, de modo a assegurar
os melhores resultados para a Administragao.

5.9. O fiscal técnico anotara no histérico de gerenciamento do ajuste contratual todas
as ocorréncias relacionadas a execucdo da contratacdo, com a descricdo do que for
necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados.

5.10. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico emitira
notificacbes para a correcdo da execucdo do ajuste contratual, determinando prazo para
a correcao.

5.11. O fiscal técnico informara ao setor competente, em tempo habil, a situacdo que
demandar deciséo ou adogédo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

5.12. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do ajuste contratual
nas datas aprazadas, o fiscal técnico comunicara o fato imediatamente ao setor
competente.

5.13. O fiscal técnico comunicara ao setor competente, em tempo habil, o término do
ajuste contratual sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a
prorrogacao contratual.

Instrumento de Medicdo de Resultado

5.14. A fiscalizacdo técnica deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Apéndice “A”, para afericdo da
qualidade da prestagdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

5.15. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacéo dos servigos realizada.

5.16. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

5.17. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sancdes a Contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

5.18. E vedada a atribuicio a Contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigcos por ela realizada.

5.19. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugéo dos
servicos deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacbes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

5.20. A fiscalizag&do ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, ha ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.



5.21. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no
Anexo VIl da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratacdo por for¢ca da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

Obrigagdes complementares da Contratada

5.22. Além do disposto acima, a CONTRATADA obedecera as seguintes
determinacdes:

5.22.1. Devera apresentar periodicamente a comprovac¢ao do cumprimento da politica
de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei n° 8.213/1991, em atencdo ao
disposto no art. 10 da Resolugdo n° 401, de 16/06/2021, do Conselho Nacional de
Justica, mediante apresentacao de informes extraidos do eSocial;

5.22.2. Deveré destinar 5% (cinco por cento) do total de postos contratados para serem
ocupados por pessoas egressas do sistema prisional, nos termos do inciso | do art. 11
da Resolugdo n° 307/2019 do Conselho Nacional de Justica — CNJ, de acordo com 0s
guantitativos previstos na Resolucdo n° 625/2023 do Tribunal Regional Eleitoral de Sao
Paulo - TRE-SP e no item 4.16.10 deste Termo de Referéncia.

Obrigagdes complementares da Contratante

5.23. Além do disposto acima, a CONTRATANTE obedecerd as seguintes
determinacgdes:

5.23.1. Para auxiliar nos servicos de Fiscalizacdo contratual, a CONTRATANTE
disponibilizara os responsaveis pelas zeladorias dos iméveis mencionados no subitem
4.15, bem como, se for o caso, nos previstos nos subitens 4.15.1, 4.15.2 e 4.15.3, onde
houver, ou aquele a quem eles designarem formalmente para representa-los.

5.23.2. Disponibilizar instala¢des sanitarias.

5.23.3. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios.

5.23.4. Fornecer armarios para uso exclusivo dos postos de auxiliar de limpeza.
5.23.5. Providenciar, quando eventualmente houver a necessidade de limpeza nos
imoveis previstos no subitem 4.15.3, o transporte de ida e volta dos profissionais
disponibilizados, bem como dos materiais necessarios para a execu¢ao dos servicos.
5.23.6. Efetuar o pagamento e cumprir as demais clausulas contratuais a seu encargo.
5.23.7. Orientar a CONTRATADA sobre a forma adequada de proceder a coleta do lixo,
tipos organico e reciclavel, para que efetivamente esses materiais sejam recolhidos
separadamente, armazenando-os em sacos plasticos diferentes, a fim de possibilitar o
seu correto desfazimento, a teor do disposto nos subitens 4.14.1.1.13 e 4.14.3.1.4 deste
Termo de Referéncia.

6. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

6.1. A avaliagdo da execuc¢édo do objeto utilizara o Instrumento de Medig&o de Resultado
(IMR), conforme previsto no Apéndice “A” para afericdo da qualidade da prestacdo dos
Servigos.

6.2. Seréa indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sang¢fes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
6.2.1. Nao produziu os resultados acordados;

6.2.2. Deixou de executar ou ndo executou com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas;

6.2.3. Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucéo do
servico ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.3. A utilizacdo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliacdo da prestacéo dos servigos.

Liquidacéo



6.4. A liquidacéo da despesa consiste na verificacdo do direito adquirido pelo credor, de
acordo com a hota de empenho e do termo de contrato, este Ultimo quando presente ha
formalizagc&o do ajuste, para comprovacao do respectivo crédito.

6.5. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de
10 (dez) dias Uteis para fins de liquidacao, prorrogaveis por igual periodo.

6.6. Para fins de liquidagé&o, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
6.6.1. A data da emissao;

6.6.2. Os dados do contrato e do 6rgao contratante;

6.6.3. O valor a pagar;

6.6.4. Eventual destaque do valor de retenc¢des tributarias cabiveis.

6.7. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que a contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus ao contratante.
6.8. A nota fiscal devera ser acompanhada da comprovagdo da regularidade das
condicdes de habilitagdo exigidas no edital do pregéo eletrbnico, constatada por meio
de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
ou, alternativamente, mediante consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021, naquilo que for
pertinente & contratagao.

6.9. Eventuais irregularidades fiscais e/ou registros de impedimento de contratar e licitar
e/ou perda da manutencéo das condicbes de habilitacdo verificadas por ocasido das
consultas acima deverdo ser registradas no processo, sem prejuizo da tramitacdo da
nota fiscal para pagamento.

Prazo de pagamento

6.10. O pagamento sera efetuado, mensalmente, no prazo maximo de até 10 (dez) dias
Uteis, contados da finalizagéo da liquidacdo da despesa.

6.11. No caso de atraso provocado exclusivamente pela Administracdo, o valor devido
devera ser acrescido de atualizacao financeira, e sua apuracao se fara desde a data de
seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo das seguintes formulas:

| = (TX/100)/365

EM=1xN x VP,

Onde:

| = indice de atualizac&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
e

VP = Valor da parcela em atraso.

Forma de pagamento

6.12. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em
instituicao financeira, agéncia e conta corrente indicados pela contratada.

6.13. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

6.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributéria prevista na legislagéo
aplicavel.



6.14.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagéo vigente.

6.15. A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006 e alteracdes posteriores, ndo sofrerd a retencao
tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

6.15.1 — Caso a licitante optante pelo SIMPLES NACIONAL sagre-se vencedora do
certame e se enquadre no artigo 17, inciso Xll da Lei Complementar n° 123/06 c.c. 0s
artigos 30, inciso Il e 31, inciso Il da citada Lei, hos termos do Acérdao n° 2.728/2010 —
Plenério do C. Tribunal de Contas da Unido, quedevera providenciar sua exclusdo do
referido regime, com efeitos a partir do més seguinte ao da assinatura do contrato.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUGAO (Art. 6°, XXIII, alinea “h” da Lei n° 14.133/21)

7.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocao do
critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL DO GRUPO UNICO.

Regime de Execucéo
7.2. O regime de execucdo do contrato serd empreitada por preco global, conforme
inciso XXIX, art. 6° da Lei n°® 14.133/2021.

Exigéncias de habilitagao

7.3. Para fins de habilitacéo juridica, fiscal, social, trabalhista e econdmico-financeira,
as exigéncias e demais condi¢des estardo estabelecidas no Edital.

7.4. Caso admitida a participacdo de cooperativas, a documentacdo complementar
exigida estara estabelecida no Edital.

Qualificacéo Técnica

7.5. Comprovagéao de aptiddo para execucgéo de servigo de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com 0 objeto desta contratagdo, por meio da
apresentacao de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado.

7.5.1. Para fins da comprovacdo de que trata este item, os atestados ou certiddes

deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:

7.5.1.1. Contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 12 (doze) meses na
prestacéo dos servicos que envolvem gestdo de mao de obra terceirizada, sendo aceito
0 somatoério de atestados ou certidbes de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade dos periodos serem ininterruptos.

7.5.1.2. Contrato(s) que comprove(m) a execucao, pela licitante, de servicos envolvendo
o minimo de 15 (quinze) postos de trabalho, o que equivale a aproximadamente 30%
(trinta por cento) do numero de postos de trabalho do item 1 (Auxiliar de limpeza) do
objeto desta contratacdo, sendo aceito o somatorio de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante.

7.5.2. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa licitante.



7.5.3. A licitante disponibilizara todas as informacdes necesséarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracéo, copia
do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em
gue foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

Documentacdo complementar a proposta

7.6. Para aceitacdo da proposta da licitante com o melhor prego serdo solicitados,
juntamente com a proposta definitiva de precos, 0os seguintes documentos:

7.6.1. GFIP OU OUTRO DOCUMENTO PREVIDENCIARIO HABIL para comprovar o
Fator Acidentario de Prevencéo — FAP indicado em suas planilhas de custos.

7.6.2. Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo que rege a categoria
profissional que executara o servico.

7.6.2.1. Conforme entendimento do Tribunal Superior do Trabalho ao interpretar o artigo
614, 8§ 1° da Consolidacao das Leis do Trabalho, deve ser adotado como inicio da
vigéncia da Convencéo, Acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho a data de assinatura
do instrumento de negociacdo coletiva, independentemente do depdsito para fins de
registro e arquivo no Ministério de Trabalho e Emprego.

7.6.2.2. Declaragdo com a informacdo do enquadramento sindical da empresa, a
atividade econémica preponderante e a justificativa para ado¢ao do instrumento coletivo
do trabalho em que se baseia sua proposta, conforme v. acérdédo 1207/2024 — TCU —
Plenério.

7.6.2.3. Cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser
enquadrado, em razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou
por forca de decisdo judicial, conforme v. acérdédo 1207/2024 — TCU — Plenério.

8. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO (Art. 6°, XXIII, alinea “i” da Lei n°
14.133/21)

8.1. O custo estimado total da contratagdo € de R$ 4.528.391,28 (quatro milhdes,
guinhentos e vinte e oito mil, trezentos e noventa e um reais e vinte e 0ito centavos),
conforme custos unitarios apostos na tabela da clausula 1.

9. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA (Art. 6°, XXIIl, alinea “j” da Lei n° 14.133/21)

9.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido.
9.1.1. A dotacdo orgamentaria encontra-se consignada no Edital.



PREGAO ELETRONICO FEDERAL n.° 90047/2025
APENDICE “A”

INSTRUMENTO DE MNEDIQAO DE RESULTADOS - IMR
TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNERATORIOS

1. Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATANTE adotara o IMR - Instrumento de Medicdo de
Resultados.

2. O Instrumento de Medicao de Resultados - IMR € parte integrante do Contrato e vinculara o pagamento
dos servicos aos resultados alcangados, em complemento & mensuracdo dos servigos efetivamente
prestados, ndo podendo as adequacdes de pagamento originadas pelo seu descumprimento ser
interpretadas como penalidades ou multas.

3. O objetivo do Instrumento de Medicdo de Resultados é a garantia da qualidade dos servigos prestados,
de acordo com os parametros estabelecidos pela CONTRATANTE.

4. O preco fixado em contrato para a realizacdo dos servicos de Limpeza e Conservacado refere-se a
execucdo com a maxima qualidade. Portanto, a execugdo contratual que ndo atenda os critérios de
qualidade aqui estabelecidos importard no pagamento proporcional do valor mensal do contrato.

5. A pontuagéo para recebimento de 100% do valor mensal do contrato é de 39 a 51 pontos.

6. A fiscalizacdo da CONTRATANTE daréa ciéncia, mensalmente, 8 CONTRATADA quanto a pontuacéo
alcancada.

A avaliacdo da CONTRATADA para a prestacédo de servigos de limpeza se dara por meio da andlise dos
seguintes médulos:

A — Equipamentos, produtos e técnicas de limpeza.
B - Qualidade dos Profissionais.

C - Inspecdo dos Servigos — Avaliaco das Areas.
D - Atraso na entrega de materiais.

No que tange aos modulos de A a C, a avaliacdo da CONTRATADA se dara por meio de conceitos e limita-
se a atribuicdo, no formulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servigos, dos conceitos de bom, regular, ruim
e péssimo, com seus respectivos valores, conforme abaixo indicado.

LEGENDA

(para médulos de A a C): 3=BOM | 2=REGULAR | 1=RUIM | 0=PESSIMO

No que tange ao modulo D, especificamente (atrasos de materiais), sera aplicado o critério baseado em
dias de atraso para a integralidade do rol de produtos.

Dias de atraso 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pontuacgéo

(zero ou negativa) 0 |-2|-4(-6]|-8]-10]-12(-14|-16|-18]-20

MODULO “A” - EQUIPAMENTOS, PRODUTOS E TECNICAS
CRITERIO E DESCRICAO DOS ITENS AVALIADOS

Al - PRODUTOS DE LIMPEZA PONTOS




Os produtos de limpeza entregues estédo sendo utilizados segundo as especificagdes técnicas
do fabricante. A diluicdo dos produtos estd correta, as solu¢des estdo em recipientes
adequados e identificados.

(Nota explicativa: se nenhuma ocorréncia, aplicar 3 pontos, para uma ocorréncia no més 2
pontos, para duas ocorréncias no més 1 ponto, para trés ou mais ocorréncias no més 0 (zero)
ponto.)

A2 - EQUIPAMENTOS

PONTOS

Todo o aparato de equipamentos esta disponivel e em pleno funcionamento, nos termos
estabelecidos em contrato.

(Nota explicativa: se nenhuma ocorréncia, aplicar 3 pontos, para uma ocorréncia no més 2
pontos, para duas ocorréncias no més 1 ponto, para trés ou mais ocorréncias no més 0 (zero)
ponto.)

Equipamentos de protecdo individual estdo sendo utilizados, quando é o caso. (Nota
explicativa: se nenhuma ocorréncia, aplicar 3 pontos, para uma ocorréncia no més 2 pontos,
para duas ocorréncias no més 1 ponto, para trés ou mais ocorréncias no més 0 (zero) ponto.)

A3 - TECNICAS DE LIMPEZA

PONTOS

A técnica de limpeza esta correta segundo as recomendacgfes estabelecidas, no termo de
referéncia da contratagédo.

(Nota explicativa: se nenhuma ocorréncia, aplicar 3 pontos, para uma ocorréncia no més 2
pontos, para duas ocorréncias no més 1 ponto, para trés ou mais ocorréncias no més 0 (zero)
ponto.)

A frequéncia de limpeza tem ocorrido conforme a rotina preconizada diaria, semanal e/ou
mensal. Apresenta cronograma checado e o impresso de execucao da limpeza (checklist) esta
preenchido e assinado pelo prestador da area. (Nota explicativa: se nenhuma ocorréncia,
aplicar 3 pontos, para uma ocorréncia no més 2 pontos, para duas ocorréncias no més 1 ponto,
para trés ou mais ocorréncias no més 0 (zero) ponto.)

MODULO “B” - QUALIDADE DOS PROFISSIONAIS
CRITERIO E DESCRIGAO DOS ITENS AVALIADOS

B1 - ASSIDUIDADE E APRESENTACAO DOS PRESTADORES

PONTOS

Os prestadores compareceram uniformizados, conforme especificagdo contratual, portando
identificacdo funcional e uniforme integro, limpo e passado. (Nota explicativa: se nenhuma
ocorréncia, aplicar 3 pontos, para uma ocorréncia no més 2 pontos, para duas ocorréncias no
més 1 ponto, para trés ou mais ocorréncias no més 0 (zero) ponto.)

Os prestadores compareceram nos horarios de trabalho estabelecidos, sem faltas e atrasos
desprovidos de cobertura. (Nota explicativa: se nenhuma ocorréncia, aplicar 3 pontos, para
uma ocorréncia no més 2 pontos, para duas ocorréncias no més 1 ponto, para trés ou mais
ocorréncias no més 0 (zero) ponto.)

Os prestadores apresentam comportamento profissional adequado e respeitoso. (Nota
explicativa: se nenhuma ocorréncia, aplicar 3 pontos, para uma ocorréncia no més 2 pontos,
para duas ocorréncias no més 1 ponto, para trés ou mais ocorréncias no més 0 (zero) ponto.)

MODULO “C” - INSPECAO DOS SERVICOS — AVALIACAO DAS AREAS
ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS

C1 - INSPECAO DOS PISOS DAS SALAS, SAGUOES E CORREDORES

PONTOS

Todos os locais limpos e sem gordura ou manchas.

(Nota explicativa: se nenhuma ocorréncia, aplicar 3 pontos, para uma ocorréncia no més 2
pontos, para duas ocorréncias no més 1 ponto, para trés ou mais ocorréncias no més 0
(zero) ponto.)

C2 - BEBEDOURO

PONTOS




Isento de sujidade no geral, bandeja do bebedouro limpa, gal6es devidamente higienizados
antes de cada troca, cronograma de higienizacao preenchido e atualizado, pallets de reserva
de galdes abastecidos em todos os andares até as 11 horas.

(Nota explicativa: se nenhuma imperfeicéo, aplicar 3 pontos, para uma imperfeicdo no més
2 pontos, para duas imperfeicdes no més 1 ponto, para trés ou mais imperfeicdes no més 0
(zero) ponto.)

C3 - SANITARIOS PONTOS

Vasos sanitarios constantemente limpos, desinfetados e sem manchas de sujeira. Sem odor
residual.

(Nota explicativa: se nenhuma ocorréncia/reclamacéao, aplicar 3 pontos, para uma ocorréncia
no més 2 pontos, para duas ocorréncias no més 1 ponto, para trés ou mais ocorréncias no
més 0 (zero) ponto.)

Frequéncia de recolhimento/esvaziamento das lixeiras compativel com a capacidade dos
cestos.

(Nota explicativa: se nenhuma ocorréncia/reclamacéao, aplicar 3 pontos, para uma ocorréncia
no més 2 pontos, para duas ocorréncias no més 1 ponto, para trés ou mais ocorréncias no
més 0 (zero) ponto.)

C4 - LAVATORIOS (PIAS E CUBAS) PONTOS

Pias e cubas sanitéarias limpas e com ralos desobstruidos.

(Nota explicativa: se nenhuma ocorréncia/reclamacao, aplicar 3 pontos, para uma ocorréncia
no més 2 pontos, para duas ocorréncias no més 1 ponto, para trés ou mais ocorréncias no
més 0 (zero) ponto.)

C5 - ACESSORIOS SANITARIOS

(espelhos, dispensers de papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido) PONTOS
Acessorios limpos e abastecidos.
(Nota explicativa: se nenhuma ocorréncia/reclamagéo, aplicar 3 pontos, para uma ocorréncia
no més 2 pontos, para duas ocorréncias no més 1 ponto, para trés ou mais ocorréncias no
més 0 (zero) ponto.)
C6 - MOBILIARIO PONTOS
Moveis limpos (estagfes, armarios, mesas, cadeiras e outros).
(Nota explicativa: se nenhuma ocorréncia/reclamacéo, aplicar 3 pontos, para uma ocorréncia
no més 2 pontos, para duas ocorréncias no més 1 ponto, para trés ou mais ocorréncias no
més 0 (zero) ponto.)
C7 - PAREDE PONTOS
Paredes sem qualquer vestigio de sujidade removivel por limpeza simples.
(Nota explicativa: se nenhuma ocorréncia/reclamacao, aplicar 3 pontos, para uma ocorréncia
no més 2 pontos, para duas ocorréncias no més 1 ponto, para trés ou mais ocorréncias no
més 0 (zero) ponto.)
C8 - VIDROS PONTOS
Cumprimento do cronograma de limpeza de vidro estipulado.
(Nota explicativa: para cronograma cumprido sem atrasos anotar 3 pontos, para atraso de
um dia na execug¢do anotar 2 pontos, para atraso de 2 dias anotar 1 ponto e para atraso de
3 dias ou mais anotar 0 (zero) ponto.)
MODULO “D” - ATRASO NA ENTREGA DE MATERIAIS
D1 - ASSIDUIDADE NA ENTREGA DE MATERIAIS PONTOS

Prazo de entrega do rol completo de materiais.
(Nota explicativa: aplicar pontuacao especifica para o moédulo “D” mencionada neste IMR

O somatorio de pontos atribuidos determinara o ajuste do pagamento devido, conforme abaixo indicado, e
estar4 limitado ao montante maximo de 20%, podendo ser cumulativo com outras penalidades contratuais.

Meta desejada: 51 pontos.

RESULTADO DA AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS DE LIMPEZA

FATOR DE AJUSTE DO

FAIXAS DE PONTUACAO PAGAMENTO DEVIDO SERVICO




De 39 a 51 pontos

100% do valor mensal do contrato

1,00

De 34 a 38 pontos

97% do valor mensal do contrato

0,97

De 29 a 33 pontos

94% do valor mensal do contrato

0,94

De 22 a 28 pontos

91% do valor mensal do contrato

0,91

De 19 a 21 pontos

88% do valor mensal do contrato

0,88

De 17 a 18 pontos

85% do valor mensal do contrato

0,85

De 15 a 16 pontos

82% do valor mensal do contrato

0,82

Abaixo de 15 pontos

80% do valor mensal do contrato

0,80

Valor Mensal Ajustado = (Valor Mensal do Contrato) x (Fator de Ajuste do Servigo)




PREGAO ELETRONICO FEDERAL n.° 90047/2025
APENDICE “B”
MODELO DE DECLARACAO RELATIVO A VEDACAO DA PRATICA DE

NEPOTISMO E COMPROMISSO DE SIGILO DE INFORMACOES E DE
DOCUMENTOS

Eu, , CPF n.° :
contratado(a) pela empresa para prestar servicos a Justica

Eleitoral, DECLARO, sob as penas da Lei, ndo ser conjuge, companheiro(a) ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento e de membros e juizes vinculados a Justica Eleitoral (art.
3° da Resolugéo n° 7, de 18 de outubro de 2005, do Conselho Nacional de Justica,
alterada pela Resolug&o n° 9/2005 — CNJ).

DECLARO, ainda, nao ter parentescos, até o 3° grau, com candidato a cargo eletivo
majoritario ou proporcional, nas Zonas Eleitorais do Municipio de Sao Paulo, ndo ser
filiado a Partido Politico, ndo exercer qualquer atividade partidaria e estar ciente do
carater sigiloso das informagfes e documentos a que tiver acesso no desempenho das

tarefas por mim executadas.

Sao Paulo, ... e e de 2025.

(Assinatura)



PREGAO ELETRONICO FEDERAL 90047/2025

APENDICE “C”

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA

PRIVADA E COM A ADMINISTRACAO PUBLICA
(Instrucdo Normativa SEGES/MP n°5, de 26 de maio de 2017)

Declaramos que a empresa , inscrita

no CNPJ (MF) n°® , POSsui 0s seguintes contratos firmados com

a iniciativa privada e administracao publica:

Nome do Org&o/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato
Valor Total dos Contratos R$
: de 2025

Assinatura e carimbo do emissor

Observacéo:

Nota 1 - Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2 - Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.






PREGAO ELETRONICO FEDERAL 900xx/2025
APENDICE “D”
MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO SINDICAL

A empresa , CNPJ , para fins que se
fizerem necessarias, relativamente ao Pregéo Eletrénico n° , promovido pelo
Tribunal Regional Eleitoral do Estado de S&o Paulo:

I) Informa que possui o seguinte enquadramento sindical:

(Descrever o sindicato patronal ao qual se enquadra)

II) Informa que possui a seguinte atividade econémica preponderante:

(Descrever)

[l) Apresenta a seguinte justificativa para adogdo do instrumento coletivo
do trabalho em que se baseia sua proposta:

(Descrever)

IV) Apresenta, em anexo, cOpia da carta ou registro sindical do sindicato a qual declara
ser enquadrado, em razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT
ou por forca de deciséo judicial.

(Anexar a proposta)

V) Assume a responsabilidade nas situa¢gdes de ocorréncia de erro no enquadramento
sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o
engquadramento sindical declarado ou no qual a empresa néo tenha sido representada
por 6rgao de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na
fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sanc¢des previstas no art.
156, incisos Il e IV, da Lei 14.133/2021;

VI) Assume a responsabilidade exclusiva pelo eventual cometimento de erro ou fraude
no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuacao
ou por for¢a de decis&o judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento
de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execucao
dos servicos contratados, resultante da adocdo de instrumento coletivo
do trabalho inadequado;

VII) Confirma a aderéncia a convencdo coletiva do trabalho a qual a proposta esta
vinculada para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuacao dos valores
decorrentes da méo de obra, consignados na planilha de custos e formacao de pregos
do contrato, em observéancia ao disposto no inc. Il do art. 135 da Lei 14.133/2021;

VIII) Confirma que constitui motivo para a extingéo do contrato, nos termos do art. 137,
inc. |, da Lei 14.133/2021, com a consequente realizagdo de novo processo licitatorio, a
situagcao que se impde a contratada a alteracdo da convencgao coletiva de trabalho em
que se baseia a planilha de custos e formagao de pregos, em razéo de erro ou fraude
no enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuacéo ou imposigao
de 6nus financeiro para a Administragao Publica, em cumprimento de decisao judicial;

Local e data

Assinatura do Representante Legal da Licitante



PREGAO ELETRONICO FEDERAL N° 90047/2025

APENDICE “E”

Relacdo mensal dos dados pessoais dos empregados e empregadas
alocados(as) na prestacdo dos servicos, conforme as disposi¢cdes da Resolucao
n. 587, de 04/10/2024, do Conselho Nacional de Justica, que institui e
regulamenta o Mdédulo de Pessoal e Estrutura Judiciaria Mensal do Poder

Judiciério (MPM):

CPF (campo obrigatério)

Inserir o nimero do CPF do(a) empregado (a) com 11 digitos,
sem caracteres especiais
Ex.: 81254444780

Nome (campo obrigat6rio)

Inserir o nome completo do(a) empregado(a)
Utilizar o nome completo conforme registrado na Receita
Federal.

Data de inicio da prestacéo
dos servicos no posto
alocado

(campo obrigatério)

Formato: dd/mm/aaaa

Naturalidade

Sigla do estado de nascimento do(a) empregado(a).
Caso se trate de estrangeiro, utiliza o valor EX.

Data de nascimento

Formato: dd/mm/aaaa

E-mail do(a) empregado(a)

Inserir o e-mail do empregado(a)

Sexo
(campo obrigatério)

Escolher uma das op¢6es (informar apenas a sigla):
M para masculino;

F para feminino;

| para Intersexo;

N para néo informado;

ou NDR para Nao Declarado pelo Respondente.

Identidade de género
(campo obrigatorio)

Escolher uma das opc¢des (informar apenas o nimero; sem a
legenda):

1) Cisgénero (pessoas que se identificam com o sexo
biolégico com o qual nasceram);

2) Transgénero (pessoas cuja identidade de género difere, em
diferentes graus, do sexo bioldgico atribuido ao nascer);

3) Transexual (pessoas que se identificam com um género
diferente do sexo biolégico com o qual nasceram e que
procuram se adequar a sua identidade de género, podendo se
submeter a tratamentos hormonais ou cirirgicos);

4) Travesti (pessoas que buscam se expressar através de
elementos associados ao sexo oposto - ex: nomes, corte de
cabelo, roupas, acessorios, expressfes corporais e etc);




5) Género fluido (pessoas que ndo se identificam com um
Unico papel ou identidade de género);

6) Agénero (auséncia de identidade de género);

7) Outra;

8) N&o Informado;

9) Nao Declarado pelo Respondente.

Raca/cor
(campo obrigatério)

Escolher uma das opcdes (informar apenas o nimero, sem a
legenda):

1) Amarelo(a);

2) Branco(a);

3) Indigena;

4) Negro(a)-Pardo(a);

5) Negro(a)-Preto(a);

6) Nao Informado;

7) Nao Declarado pelo Respondente.

Deficiéncia
(campo obrigatério)

Escolher uma das opc¢des (informar apenas o nimero; sem a
legenda):

1) Fisica/motora;

2) Auditiva;

3) Visual;

4) Intelectual;

5) Psicossocial,

6) Mental;

7) Outras deficiéncias;

8) N&o possui;

9) Nao Informado;

10) Néo Declarado pelo Respondente.

No caso do(a) empregado(a) se enquadrar em mais de uma
opcéo de tipo de deficiéncia, informar as op¢cbes na mesma
linha, separadas por virgula

Foi contratado (a)
regime de cotas
(campo obrigatério)

pelo

Escolher uma das opc¢des (informar apenas o nimero; sem a
legenda):

1) Nao;

2) Cota étnico-racial;

3) Cota para pessoa com deficiéncia,

4) Cota para Género;

5) Cota para outras acdes afirmativas;

6) Nao Informado;

7) Cota para Indigenas.

Data de saida da prestacéo
dos servicos no posto
alocado

Formato: dd/mm/aaaa




