TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO

RESOLUGCAO TRE/SP N° 625/2023

Institui a Politca de Governanca das
Contratacdes Publicas do Tribunal Regional
Eleitoral do Estado de S&o Paulo.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO as disposicbes contidas na Lei n°® 14.133/2021, que
estabelece, em seu art. 11, paragrafo Unico, que a Alta Administracdo do 6rgdo ou entidade
€ responsavel pela governanca das contratacoes;

CONSIDERANDO que a Resolu¢cdo CNJ n° 347/2020, instituiu a Politica de
Governanca das Contratacées Publicas dos Orgdos e Conselhos do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolucdo TSE n° 23.702/2022, que dispde sobre a
Politica de Governanca das Contratacdes na Justica Eleitoral;

CONSIDERANDO o constante no Referencial Basico de Governanga do
Tribunal de Contas da Unido (TCU), aplicavel a 6rgdos e entidades da Administragédo
Publica, especificamente as praticas de governanca, gestdo, planejamento, promoc¢éo da
integridade, estabelecimento de processos de trabalho, gestdo de riscos e sustentabilidade
dentro da area de contratacdes;

CONSIDERANDO a Resolugdo TRE-SP n° 546/2021, alterada pelas
Resolugbes TRE-SP n° 582/2022 e 605/2022, que dispbe sobre o Plano Estratégico
Institucional do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sao Paulo para o periodo de 2021
a 2026;

CONSIDERANDO a Resolugdo TRE-SP n° 596/2022 que alterou o Sistema
de Governanca Corporativa e Gestdo do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Séao
Paulo, anteriormente previsto pela Resolu¢cdo TRE-SP n° 421/2017;



CONSIDERANDO a Resolucdo TRE-SP n° 611/2023 que dispde sobre
Politica de Gestdo de Riscos das Aquisicbes, Contratacdes e Logistica do Tribunal
Regional Eleitoral do Estado de S&o Paulo;

CONSIDERANDO a Portaria TRE-SP n°® 118/2023 que dispbe sobre o
Cdbdigo de Conduta Etica dos Agentes Publicos que atuam na area de Contratacdes do
TRE-SP;

CONSIDERANDO o art. 11, 8 1°, da Lei n° 8.868/1994, que prevé que as
atividades auxiliares na Justica Eleitoral devem ser organizadas sob a forma de sistemas; e

CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento da governanca e da
gestao das contratacdes do Tribunal Regional Eleitoral Paulista;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Politica de Governanca das Contratacfes Publicas do
Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sao Paulo e dispor sobre principios, diretrizes,
instrumentos e mecanismos aplicaveis a area.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao |

Dos principios

Art. 2° A Politica de Governanca das Contrata¢des Publicas do TRE-SP
reger-se-a pelos seguintes principios, além daqueles previstos em instrumentos correlatos
e vinculantes que regem as contratacdes publicas:

| - foco em resultados para o cidadao;

Il - integridade;

[l - transparéncia,;



IV - prestacéo de contas e responsabilidade ( accountability);

V - sustentabilidade e acessibilidade;

VI - equidade, participacao, colaboracéo e cooperacéo;

VII - eficiéncia, eficacia e efetividade;

VIII - capacidade de resposta;

IX - confiabilidade;

X - melhoria continua com inovacao; e

Xl - valorizacdo das pessoas.

Secao ll

Das diretrizes da Governanca das Contratacdes Publicas

Art. 3° A Governanca das Contratac6es Publicas do TRE-SP observara as
seguintes diretrizes gerais:

| - alinhamento das contratacbes as diretrizes da Lei de Licitagbes e
Contratos Administrativos (Lei n°® 14.133/2021), dos 6rgdos de governanca interna do TRE-
SP, das leis orcamentarias e da gestéo estratégica do TRE-SP;

I - promogdo do processo decisorio transparente e incremento da
transparéncia ativa;

[l - zelo pela devida segregacao de funcgdes;

IV - utiliza¢do racional dos recursos orgcamentarios e financeiros;

V - sistematizagcdo e disseminacao da gestao de riscos das contratacdes e
aperfeicoamento dos controles internos;

VI - aplicagdo de normas e procedimentos sustentaveis as contratacoes;



VII - fomento de ambiente negocial integro e confiavel;

VIII - implementacdo e gerenciamento de politicas de gestdo por
competéncia para os ocupantes das funcdes-chave da area de aquisi¢cdes e contratacdes,
bem como capacitacdo de todos os servidores e servidoras envolvidos(as);

IX - modelagem de processos, abrangendo a definicAo de papéis e
responsabilidades dos agentes envolvidos e a elaboracdo de modelos padronizados de
artefatos;

X - padronizacéo dos procedimentos para a fiscalizacao contratual,

Xl - modelagem do processo sancionatorio decorrente de aquisicdes e
contratacdes publicas;

XII - fomento a acessibilidade e inclusdo no ambito das contratagdes.

CAPITULO II
DA GOVERNANCA DAS CONTRATACOES PUBLICAS

Secao |

Da definicao e dos controles

Art. 4° A Governanca de Contratagdes Publicas do TRE-SP compreende o
conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em pratica para avaliar,
direcionar e monitorar a atuacdo da gestdo das aquisicbes e contratacdes publicas,
objetivando agregar valor ao negécio do érgéo.

Art. 5° A Governanca de Contratagdes Publicas deve manter suas praticas
organizacionais orientadas ao efetivo desdobramento da Governanca Institucional, bem
como ao atendimento da estratégia do TRE-SP, de modo a orientar as a¢gfes da gestdo na
implementacdo e na consolidacdo das praticas que garantam:

| - 0 gerenciamento de riscos;

Il - a ampliacdo do desempenho;

[l - a utilizag&o eficiente de recursos;



IV - a qualidade das decisdes;

V - o cumprimento dos papéis e das responsabilidades; e

VI - a transparéncia das agdes e de seus resultados.

Art. 6° As contratacdes publicas do TRE-SP deverdo submeter-se a
praticas continuas e permanentes de gestdo de riscos, inclusive mediante adocdo de
solucbes de tecnologia da informacdo e comunicacdo (TIC), e, além de estarem
subordinadas ao controle social, sujeitar-se-ao as seguintes linhas:

| - primeira linha: contempla os controles primarios, que devem ser
instituidos e mantidos pelas gestoras e gestores de riscos que atuam na estrutura de
governanca do 0rgao;

Il - segunda linha: contempla os controles situados ao nivel da gestdo e
objetivam assegurar que as atividades realizadas pela primeira linha sejam desenvolvidas e
executadas de forma apropriada; o Comité de Governanca e Gestdo das Contratacfes
(CGGC), orgao interno de governanca responsavel por coordenar, direcionar, monitorar e
avaliar as acoes e deliberacdes relativas a governanca e gestao das contratacfes do TRE-
SP; o Comité Executivo das Contratacdes (CEC), 6rgado de apoio interno responsavel por
executar as diretrizes da governanca das contratacdes, e a Secretaria de Administracéo de
Material (SAM); e

[l - terceira linha: representada pela unidade de auditoria interna,
responsavel por avaliar as atividades da primeira e segunda linhas no que tange a eficacia
da governanca, do gerenciamento de riscos e dos controles internos, mediante a prestacao
de servicos de avaliacdo e de consultoria com base nos pressupostos de autonomia técnica
e de objetividade.

Paragrafo unico. Os integrantes das linhas a que se referem os incisos do
caput deste artigo deverao observar, nos termos do art. 169 da Lei n° 14.133/2021, os
seguintes padrdes de conduta:

| - quando constatarem simples impropriedade formal, adotardo medidas
para 0 seu saneamento e para a mitigagdo de riscos de sua nova ocorréncia,
preferencialmente com o aperfeicoamento dos controles preventivos e com a capacitacao
dos agentes publicos responsaveis; e

I - quando constatarem irregularidades que configurem dano a
Administracdo, sem prejuizo das medidas previstas no inciso | do paragrafo unico deste
artigo, adotardo as providéncias necessérias para a apuracdo das infracOes
administrativas, observadas a segregacdo de fungdes e a necessidade de individualizacdo
das condutas, bem como remeterdo ao Ministério Publico competente coOpias dos
documentos cabiveis para a apuragdo dos ilicitos de sua competéncia.



Secao Il
Da estrutura da Governanca das Contratacdes Publicas

Art. 7° As instancias internas de Governanca das Contratacoes do TRE-SP
sao responsaveis por avaliar e definir a estratégia e as politicas, por garantir que estas
atendam ao interesse publico, bem como, por promover e monitorar a integridade, a

conformidade e o desempenho das contratacbes, sendo compostas pelas seguintes
unidades:

| - Pleno do Tribunal;
Il - Presidéncia; e
[Il - Comité de Governanca e Gestdo das Contratacfes (CGGC).

Art. 8° As instancias internas de apoio a Governanca das Contratacdes do
TRE-SP séo responsaveis por realizarem a comunicacdo entre as partes interessadas
internas e externas a Administracéo, por avaliar e monitorar riscos e controles internos, por

propor solucdes técnicas e por monitorar, orientar e gerir os processos licitatorios, sendo
compostas pelas seguintes unidades:

| - Comité Executivo das Contratacdes (CEC);

Il - Secretaria de Administracao de Material (SAM);
[l - Secretaria de Auditoria Interna (SAI);

IV - Assessoria Juridica (ASSJUR); e

V - Gestores e gestoras da area de contratagdes.

Art. 9° S0 instancias externas da Governanca das Contratagcées do TRE-

SP, responsaveis pela fiscalizacdo, controle, regulacdo e regulamentacdo das
contratacoes:

| - Congresso Nacional;

Il - Conselho Nacional de Justica (CNJ); e



[l - Tribunal de Contas da Uniao (TCU).
CAPITULO III

DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

Art. 10. Compete ao Pleno do Tribunal, em sua atuagcdo administrativa,
aprovar eventuais modificacdes, acréscimos, supressdes e revisbes na Politica de
Governanca das Contratacdes Publicas do TRE-SP submetidas pela Presidéncia.

Art. 11. Compete ao Presidente:

| - submeter ao Pleno eventuais modificacdes, acréscimos, supressdes e
revisdes na Politica de Governanca das Contratacdes Publicas do TRE-SP;

Il - assegurar a alocacdo dos recursos necessarios a Governanca das
Contratacdes do TRE-SP; e

Il - garantir a infraestrutura necessaria para atendimento das
responsabilidades instituidas nesta Resolucao.

Art. 12. Sao responsabilidades do Comité de Governanca e Gestao das
Contratacbes (CGGC), sem prejuizo de outras atribuicbes definidas em ato normativo
préprio:

| - direcionar, monitorar e avaliar as acfes e deliberacbes relativas a
Governanca das Contratacdes, que devem estar alinhadas a cadeia de valor do Tribunal,
ao Plano Estratégico Institucional (PEI), além de outros instrumentos especificos da area
de contratacoes;

Il - fomentar a cultura de planejamento das contratacdes;

[Il - estimular a inovacéo e a gestdo do conhecimento;

IV - fomentar o emprego de tecnologias digitais padronizadas e integradas,
gue permitam soluc¢des de contratagcdes em formato eletronico;

V - zelar pela devida segregacdo de funcbes em todas as fases do
processo de contratacao;

VI - subsidiar o ordenador de despesas com as informagfes necessarias a



tomada de decisdes;

VII - deliberar sobre a ordem de prioridade e relevancia das contratacdes,
proposta pelo Comité Executivo das Contratagdes (CEC);

VIII - promover a efetividade da governanca de contratacoes;

IX - difundir e cobrar aplicacdo do Cédigo de Conduta Etica dos Agentes
Publicos que atuam na area de contratacfes publicas do TRE-SP;

X - garantir o alinhamento das contratacbes ao Plano de Logistica
Sustentavel (PLS) e aos demais planos diretores do Tribunal;

Xl - aprovar a elaboracdo e a revisdo do Plano de Contratacbes Anual
(PCA);

XIl - deliberar sobre medidas que garantam a maior eficiéncia dos
processos, visando assegurar a celeridade da tramitacdo e 0 menor custo processual;

XIlI- dispor sobre a transparéncia das contratacdes; e

XIV- promover e implementar a cultura da gestdo de riscos dos processos
de contratacoes.

81° O CGGC deve monitorar, periodicamente, as acdes relativas as
comissdes, aos comités, as areas gestoras e as unidades de atendimento relativas a area
de contratacdes, a fim de avaliar a conformidade com o direcionamento das acles
planejadas.

82° O desempenho da gestdo das contratagbes sera monitorado pelo
CGGC, mediante objetivos, indicadores e metas disciplinados em ato normativo préprio.

Art. 13. S&o0 responsabilidades do Comité Executivo das Contratacbes
(CEC), sem prejuizo de outras atribui¢cdes definidas em ato normativo proprio:

| - coordenar a elaboragao, monitorar o desempenho e revisar o Plano de
Contratagoes Anual (PCA);

Il - cumprir e fazer cumprir o Cddigo de Conduta Etica dos Agentes
Publicos que atuam na area de contrata¢des publicas do TRE-SP;

[l - propor ponderagbes e agbes ao CGGC acerca das contratagdes



sustentaveis;

IV - monitorar o desempenho e assegurar a gestdo de riscos das
contratagoes;

V - analisar e propor ao CGGC a ordem de prioridade e relevancia das
contratacdes, de acordo com a estratégia organizacional e as diretrizes da Alta
Administracao;

VI - acompanhar os desdobramentos dos processos licitatérios
estratégicos, propondo ao CGGC possiveis ajustes e solu¢des para atender as demandas
da Administracao;

VII - promover a comunicacao aberta e voluntaria entre os envolvidos nas
contratacoes;

VIII - propor ao CGGC ajustes orcamentarios para a fiel execucéo
orcamentaria; e

IX - analisar demandas extraordinarias propostas pelas unidades
demandantes.

Art. 14. Compete a Secretaria de Administracdo de Material (SAM), sem
prejuizo de suas atribuicdes regimentais, bem como de outras definidas em atos normativos
préprios:

| - propor, medir e acompanhar indicadores, com vistas a avaliacdo da
eficiéncia, eficacia e efetividade das contratacdes;

Il - propor medidas e ajustes em documentos de formalizag&o/oficializagao
de demanda, estudos técnicos preliminares, projetos basicos ou termos de referéncia
apresentados pelas unidades demandantes;

[ll - propor medidas e executar controles internos para mitigar os riscos das
contratacoes;

IV - zelar pela devida transparéncia nos atos praticados em todas as fases
das contratacoes;

V - realizar a modelagem dos processos de contratagdes;

VI - propor medidas e controles para a nomeacao de gestores e fiscais de
contrato, com base no perfil de competéncias e evitando a sobrecarga de atribuic¢des;



VII - propor a padronizagcdo dos procedimentos para a fiscalizacao
contratual,

VIl - propor a¢Bes de disseminagdo do coédigo de ética e de conduta
voltado a area de contratacdes, assim como de capacitacdo dos(as) servidores(as);

IX - gerenciar os riscos do macroprocesso de contratacoes;

X - propor, com o apoio da Assessoria Juridica (ASSJUR), a modelagem do
processo sancionatorio decorrente de compras e contratacdes publicas;

XI - propor medidas para o fortalecimento e aprimoramento da gestdo de
contratacdes do TRE-SP;

XII - propor atos normativos necessarios a execucao da politica de que trata
esta Resolucao;

XIIl - promover a constante revisdo e o alinhamento dos atos normativos
vigentes relativos a licitacdes e contratos; e

XIV - fomentar a comunicacdo e o alinhamento das diretrizes da politica
instituida por esta Resolu¢do com a gestdo de contratacdes, aprimorando a integracao da
area de contratacdes do Tribunal.

Art. 15. Compete a Secretaria de Auditoria Interna (SAI), no que tange a
governanca das contratacdes, de acordo com os artigos 117, 83°; 169, inciso Ill e 170, §4°
da Lei n°. 14.133/2021.:

| - auxiliar o fiscal dos contratos, dirimindo suas duvidas e subsidiando-o
com informagdes relevantes para prevenir riscos na execucado contratual por meio da
prestacéo de servico de consultoria nos termos do Estatuto de Auditoria Interna do TRE-
SP;

Il - atuar na terceira linha, mediante o exercicio exclusivo das atividades de
avaliacéo e consultoria; e

[l - receber, para fins do disposto no art. 13 da Resolugdo CNJ n°
309/2020, a representacdo de qualquer licitante, contratado, ou pessoa fisica ou pessoa
juridica contra irregularidades presentes nos processos de licitacao.

Art. 16. Compete a Assessoria Juridica (ASSJUR), no que tange a
governanca das contratacdes, de acordo com os artigos 53, caput e 84°;, 117, 83° 168,
paragrafo Unico e 169, inciso Il da Lei n°® 14.133/2021:



| - executar o controle prévio de legalidade dos processos de licitacdo, bem
como das contratagOes diretas, acordos, termos de cooperagdo, convénios, ajustes,
adesdes a atas de registro de precos, além de outros instrumentos congéneres e de seus
termos aditivos;

Il - auxiliar o fiscal dos contratos, dirimindo suas duvidas e subsidiando-o
com informacdes relevantes para prevenir riscos na execugao contratual; e

[l - auxiliar a autoridade competente na elaboracdo de suas decisoes,
dirimindo suas duvidas e subsidiando-a com as informacdes necessarias.

81° A solicitacdo de auxilio, de que trata o inciso Il do caput deste artigo,
dar-se-a por meio de consulta especifica, que contera, de forma clara e individualizada, a
duvida juridica a ser dirimida.

§2° E dispensavel a andlise da Assessoria Juridica nas hipoteses
previamente definidas em ato normativo proprio, que devera considerar o baixo valor, a
baixa complexidade da contratacdo, a entrega imediata do bem ou a utilizacdo de minutas
de editais e instrumentos de contrato, convénio ou outros ajustes previamente
padronizados com auxilio da Assessoria Juridica.

Art. 17. Sao responsabilidades dos(as) titulares das unidades gestoras da
area de contratacfes do TRE-SP, sem prejuizo de suas atribuicdes regimentais, bem como
de outras definidas em atos normativos proprios:

| - assegurar a disseminacao e o cumprimento das diretrizes estabelecidas
na politica de que trata esta Resolucdo pelos setores técnicos vinculados e pelos(as)
servidores(as) que lhes sé&o subordinados(as); e

Il - adotar as melhores préaticas de planejamento e gestédo, primando pela
eficiéncia, eficacia e efetividade das contratacdes propostas.

Art. 18. Consideram-se como ocupantes de funcbes-chave da é&rea de
contratacdes do TRE-SP:

| - Gestores e gestoras responsaveis pelas areas de elaboragéo de editais,
de apoio ao requisitante, de pesquisa de precos, de gestdo de contratos e de pagamentos
da Secretaria de Administracao de Material (SAM);

Il - Gestores e gestoras da Secretaria de Orcamento e Finangas (SOF)
responsaveis pelo pagamento das aquisi¢ées/contratagdes;

[l - Pregoeiros;



IV - Assessores(as) juridicos(as); e

V - Ordenadores de despesa.

CAPITULO IV N )
DOS INSTRUMENTOS DE GOVERNANGCA DAS CONTRATACOES PUBLICAS

Art. 19. Sao considerados instrumentos de Governanca das Contratacdes
Publicas do TRE-SP:

| - o Plano de Contratacdes Anual (PCA);

Il - o Plano de Logistica Sustentavel (PLS);

Il - o Plano de Obras;

IV - o Plano Anual de Capacitacao (PAC); e

V - a Politica de Gestdo de Riscos das Aquisicdes, Contratacdes e
Logistica.

81° Os instrumentos de governanca previstos no caput devem estar
alinhados entre si e com os demais planos instituidos em normativos especificos e com o
Plano Estratégico do TRE-SP.

82° Além dos planos previstos no caput, sdo considerados instrumentos de
governanca de Solugcdo de Tecnologia da Informagcdo e Comunicacdo (STIC) o Plano
Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (PDTIC) e o Plano de Contratagdes
de Solugcbes de Tecnologia da Informagcdo e Comunicacdo, que integra o Plano de
Contrata¢oes Anual (PCA).

§3° O Plano de Contratacdes de Solucdes de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagdo integrard o Plano de Contratacdes Anual (PCA) apenas em sua versao
definitiva.

CAPITULO V
DO DESDOBRAMENTO DA GOVERNANGA DAS CONTRATACOES PUBLICAS



Secao |
Da gestao das contratacdes publicas

Art. 20. A Gestdo das Contratacbes Publicas do TRE-SP atuard no
planejamento, na execucdo, no controle e na correcdo de acgles, projetos, programas e
iniciativas visando atingir o direcionamento da Governanca das Contratacdes Publicas.

Art. 21. A Gestdo das Contratacdes Publicas do TRE-SP atendera as

diretrizes, aos critérios e aos procedimentos estabelecidos nesta Resolucéo, observando-
se as seguintes fases:

| - Planejamento;

Il - Selecédo do Fornecedor; e

[l - Gestéo e Fiscalizacdo Contratual.

Secao ll

Do Planejamento

Art. 22. O planejamento das aquisicoes de bens e das contratacdes de
servigcos compreenderd as seguintes etapas:

| - Plano de Contratagdes Anual (PCA);

I - Documento de Oficializacdo da Demanda (DOD)/Documento de
Formalizacdo da Demanda (DFD);

[Il - Estudo Técnico Preliminar (ETP);
IV - Gerenciamento de Riscos; e

V - Projeto Basico ou Termo de Referéncia (TR).

Secao lll



Da Selecdo do Fornecedor

Art. 23. A fase de Selecdo do Fornecedor compreende o momento da
publicacdo do edital até a publicacao do resultado do julgamento, apés homologacédo da
licitacao.

Art. 24. A fase de Selecdo do Fornecedor observara o disposto nos artigos
53 a 71 da Lei n°14.133/2021, e respectivos regulamentos e atualiza¢cdes supervenientes.

Paragrafo Unico. E obrigatéria a utilizacdo da modalidade pregéo para as
contratacbes sempre que a solucdo for enquadrada como bem ou servico comum,
podendo-se utilizar o didlogo competitivo nos casos especificos previstos no art. 32 da Lei
n® 14.133/2021, desde que devidamente justificado nos autos.

Art. 25. A equipe de apoio e seus(suas) respectivos(as) substitutos(as)
serdo designados(as) pela autoridade maxima do oOrgdo, ou por quem as normas de
organizacdo administrativa indicarem, para auxiliar o agente de contratacdo ou a Comissao
de Contratacfes (CCT) na licitacao.

Art. 26. Os membros da Comissdo de Contratacdes e seus(suas)
respectivos(as) substitutos(as) serdo designados(as) pela autoridade maxima do érgéo, ou
por quem as normas de organizacdo administrativa estabelecerem.

81° A Comissdo de Contratacbes sera formada por, no minimo, trés
agentes publicos indicados pela administracéo e sera presidida por um deles.

82° A Comissdo de Contratacdoes tem a funcdo de receber, examinar e
julgar os documentos relativos as licitagdes e aos procedimentos auxiliares.

83° A Comissdo de Contratacbes podera solicitar o auxilio da area de
atuacdo técnica na resposta aos questionamentos e as impugnacgdes dos licitantes, na
analise e julgamento das propostas e dos recursos apresentados pelos licitantes e na
conducéo de eventual verificagdo de amostra do objeto.

Art. 27. Na licitacdo pela modalidade didlogo competitivo, a Comissao de
Contratacfes sera composta por, no minimo, trés membros que sejam servidores efetivos
pertencentes aos quadros permanentes da administracdo publica, admitida a contratacao
de profissionais para o0 assessoramento técnico.

Art. 28. Nas contratagbes que envolvam bens ou servigos especiais, cujo
objeto ndo seja rotineiramente contratado pela administragdo, podera ser contratado, por
prazo determinado, servico de empresa ou de profissional especializado para assessorar
0S agentes publicos responséveis pela conducéo da licitacéo.



81° A empresa ou o profissional especializado contratado na forma prevista
no caput deste artigo assumira a responsabilidade pela veracidade e pela precisdo das
informacdes prestadas, firmara termo de compromisso de confidencialidade e ndo podera
exercer atribuicdo prépria e exclusiva dos membros da Comisséo de Contratacdes.

82° A contratacdo de terceiros ndo eximira de responsabilidade os
membros da Comissao de Contratacdes, nos limites das informacdes recebidas do terceiro
contratado.

Secao IV

Da Gestao e Fiscalizagcao Contratual

Art. 29. A fase de gestao e fiscalizacdo contratual € aquela em que a area
responsavel assume a funcdo de gerenciar a execucdo do contrato de aquisicdo ou de
prestacdo de servicos, de modo a garantir que os resultados e beneficios pretendidos
sejam alcancados.

81° Sempre que 0 objeto permitir, a Administracdo adotara minutas
padronizadas de contrato com clausulas uniformes.

82° Na gestdo contratual € recomendavel que os artefatos, documentos e
procedimentos sejam padronizados, bem como que haja a elaboracdo de manuais das
atividades desenvolvidas.

z

Art. 30. A fiscalizacdo contratual € clausula exorbitante e, portanto,
prerrogativa da Administragdo, assim como a prerrogativa de aplicar san¢gbes motivadas
pela inexecucao total ou parcial do ajuste.

81° O tema aplicacdo de san¢Bes administrativas sera tratado em ato
normativo préprio.

§2° As atividades de gestao e fiscalizagcdo da execucéo contratual devem
ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistemética, mantendo-se os dados
atualizados.

83° A unidade responsavel pela execugdo do contrato indicard
obrigatoriamente um fiscal de contrato e seu substituto, e, excepcionalmente um auxiliar,
que deverdo, em regra, possuir capacitacdo e experiéncia compativeis com as atividades a
serem desenvolvidas na fiscalizacdo contratual.

84° A Administracdo adotara providéncias previamente a celebracdo do
contrato quanto a capacitacdo de servidores(as) para fiscalizacdo e gestao contratual;



85° O encargo de gestor ou fiscal ndo pode ser recusado pelo servidor, por
ndo se tratar de ordem ilegal, devendo o indicado expor ao superior hierarquico as
deficiéncias e limitagdes técnicas que possam impedir o diligente cumprimento do exercicio
de suas atribuicdes, se for o caso.

86° Nos termos do paragrafo 5° deste artigo, cabera a Administracdo
verificar a oportunidade e conveniéncia de providenciar a capacitacdo complementar do(a)
servidor(a) para o desempenho das atribuicbes, conforme a natureza e complexidade do
objeto, ou na impossibilidade justificada, designar outro(a) servidor(a) com a qualificacao ou
capacitacao requeridas, verificando a disponibilidade necessaria.

Art. 31. A fim de garantir a seguranca desejada na gestdo contratual, o
gestor do contrato podera solicitar parecer de outra unidade técnica da Administracédo
sempre que entender necessario e, em especial, por ocasido da emissdo de atestados.

81° A unidade técnica invocada ndo poderda negar-se a responder a
solicitacdo, devendo emitir opinido conclusiva e fundamentada no que diz respeito a sua
competéncia ou area de conhecimento.

82° Na impossibilidade de uma resposta satisfatéria, a manifestacao devera
ser acompanhada de fundamentacgéao técnica.

Art. 32. Os contratos regular-se-80 por suas clausulas e pelos preceitos de
direito publico, e a eles serdo aplicados, supletivamente, os principios da teoria geral dos
contratos e as disposicdes de direito privado.

Art. 33. A divulgacao no Portal Nacional de Contratac6es Publicas (PNCP)
€ condicdo indispensavel para a eficacia do contrato e de seus aditamentos e devera
ocorrer nos prazos estipulados em lei.

Secao V

Da Gestao por Competéncia

Art. 34. S&o0 responsabilidades da SAM, com o apoio da Secretaria de
Gestdo de Pessoas (SGP), sem prejuizo de suas atribuicdes regimentais, bem como de
outras definidas em atos normativos préprios:

| - identificar as funcdes essenciais ligadas a governanca e a gestdo de
contratacoes;

Il - estabelecer e manter atualizado o modelo de competéncias para 0s



ocupantes das fun¢des essenciais da area de contratacdes;

[l - propor acdes de desenvolvimento e apoio gerencial com foco na
aplicacdo do modelo de gestao por competéncias;

IV - executar a selecdo interna por competéncias para as funcoes
essenciais da area de contratacdes;

V - promover acOes de sensibilizagdo para utilizacdo do modelo de
competéncias a cada inicio de gestdo do TRE-SP.

Paragrafo unico. A identificacdo das funcfes essenciais da governanca e
da gestdo de contratacbes contard com o apoio metodologico da SGP e devera ser
ratificada pelo Diretor-Geral do TRE-SP e validada pelo CGGC.

Secao VI

Do Plano de Comunicacao da area de contratacdes

Art. 35. E responsabilidade da SAM, com o apoio da Secretaria de
Comunicacao Social (SECOM), elaborar Plano de Comunicacdo para implementacdo dos
ditames da politica de que trata esta Resolucdo, com os seguintes objetivos:

| - identificar acdes necessarias e efetivas para o atingimento dos
resultados pretendidos por meio de processos de diagndstico com os destinatarios da
informacéo;

Il - promover o engajamento de todos os atores envolvidos nos fluxos de
contratacdes, com promoc¢&o do conhecimento e da transformacgé&o cultural que fomente a
adocao de contratacdes sustentaveis;

[Il - proporcionar a interacdo colaborativa entre os diversos setores ligados
ao macroprocesso de contratagcbes para alinhamento e compartihamento do
conhecimento; e

IV - garantir acessibilidade as informacdes.

Paragrafo unico. Sempre que possivel, serdo utilizados recursos visuais
que tornem a linguagem de todos os documentos, dados estatisticos e fluxos de trabalho
mais claros, usuais e acessiveis.



Secao Vi
Da transparéncia

Art. 36. Cabe a area responsavel pela conducédo das contratacdes publicas
do TRE-SP a gestdo da documentacdo governamental e as providéncias para franquear
sua consulta a todos(as) que dela necessitem, bem como a divulgacdo de atos e
documentos integrantes de processos de licitacdo e contratacdo, exceto quando
imprescindivel a seguranca da sociedade e do Estado e quanto ao conteudo das
propostas, este somente até a respectiva abertura do certame.

Art. 37. A transparéncia de dados atinentes a processos de licitagdo e
contratacdo destina-se a assegurar o direito fundamental de acesso a informacao,
tornando-se acessivel a sociedade, aos licitantes e aos 6rgdos de controle, e deve ser
executado de forma clara, objetiva e compreensivel, em conformidade com os principios
basicos da publicidade e da transparéncia.

Paragrafo unico. O tratamento de dados pessoais e de dados pessoais
sensiveis das pessoas naturais que estejam relacionadas com os processos de licitacdo e
contratacdo do TRE-SP deverao respeitar o disposto na Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD).

Art. 38. A publicidade de editais de licitacdo, de contratos e demais
artefatos, deve ocorrer no Portal da Transparéncia do TRE-SP, respeitados os dados de
carater sigiloso, com foco na busca pela transparéncia ativa para promocao da eficacia da
gestao publica.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia com o apoio do
Comité de Governanca e Gestdo de Contratacdes (CGGC).

Art. 40. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sao Paulo, aos trinta e um dias do més de outubro de dois mil e vinte e
trés.
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