TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

Fonte normativa: art. 18, inciso |, § § 1° e 2°, da Lei n. 14.133/2021

SEI 0017621-63.2025.6.26.8000

OBJETO: Estudo de solucdo adequada para a demanda de servigos de limpeza e conservacao
predial a serem prestados nos edificios dos Cartoérios Eleitorais do Interior.

1 - IDENTIFICAGAO DA UNIDADE SOLICITANTE

Secédo Requisitante: SeConP — Secao de Conservacao Predial
Coordenadoria: COSERV- Coordenadoria de Servigos
Secretaria/Assessoria: SGS — Secretaria de Gestao de Servigcos
E-mail: seconp@tre-sp.jus.br

Ramal: 2426

Responsavel: Marcelo Chiaramitara

PAC 2025: Nao previsto.

(Fundamento: inciso Il do artigo 18 da Lei n. 14.133/2021. Necessidade de alinhamento da
contratacdo pretendida ao planejamento)

Previsdo de recebimento do objeto: 04/08/2025

Fonte de recursos orgcamentarios. Valor previsto na proposta orcamentaria (R$ 0,00) ou indicacao
do modo de atendimento (remanejamento, sobras orgcamentarias etc): Proveniente de recursos
gerenciados pela SOF, conforme j& alinhado com aquela area.

Critério de sustentabilidade: (X) Sim ou ( ) Nao

Critério de Acessibilidade: ( ) Sim ou (X) Nao



2 - VISAO GERAL

2.1. Desde o ano de 2022, o TRE-SP iniciou implantacéo de servicos de limpeza terceirizados
nos cartérios do interior do estado, com gradativo aumento do rol de cartérios beneficiados, seja
por meio de novas licitacfes, seja através de aditivos contratuais, em funcao do projeto de
assuncao das despesas de cartérios do interior.

3 - DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (fundamento: inciso | do artigo 18
da Lei n. 14.133/2021)

3.1) Justifica-se a presente contratagdo pelos seguintes motivos:

a) Trata-se de atividade passivel de execucado indireta, em conformidade com o art. 12 da
Resolucdo TSE n° 23.702/2022, pois ndo envolve a tomada de decisdo ou posicionamento
institucional, ndo é considerada estratégica, ndo constitui a missao institucional do Tribunal nem é
inerente as especialidades constantes do quadro de pessoal do Orgéo;

b) Os cargos e funcdes dos servidores do quadro de pessoal deste Orgdo possuem atividades
distintas e incompativeis com os servi¢os de auxiliar de limpeza;

c) Ha necessidade de manter as condicdes de salubridade e higiene aos servidores e
colaboradores da justica eleitoral, bem como aos eleitores, por meio da continuidade da prestacao
de servicos de limpeza, sob modelo de jornada semanal de trabalho de 30 h para os dos postos
terceirizados, modelo que se mostrou viavel em contratacao precedente de mesma natureza;

d) Este Tribunal ndo dispde de saneantes domissanitarios, uniformes e equipamentos de uso
profissional para atender a demanda dos servicos pretendidos. A contratacdo em apartado podera
gerar distor¢des, tornando inviavel a objetividade na afericdo dos servicos;

e) A contratacdo sera realizada por itens, com o agrupamento de Cartérios Eleitorais localizados
em regibes proximas, em razdo da distancia entre as unidades que utlizardo o servigo. A
viabilidade de contratagdo de uma empresa para cada lote, nesse caso, podera proporcionar
maior eficacia na gestao e fiscalizacdo do contrato, com diminuicdo do custo administrativo e/ou
financeiro desse servico;

f) A descentralizagdo das atividades no caso em tela é vital, ndo s6 em virtude de
acompanhamento de problemas e solu¢gdes, mas principalmente em termos de verificacdo das
suas origens e atribuicdo de responsabilidades as empresas prestadoras de servicos nas
respectivas regides, tendo em vista que a eficiéncia da limpeza e conservacdo dos bens esta
atrelada a efetiva entrega de materiais e a manutencdo adequada dos equipamentos e
ferramentas a serem utilizados;

g) Adotar-se-a o critério de contratacdo de postos por localidade, tendo em vista que o sistema de
produtividade previsto na Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017 mostrou se incompativel
com a prestacdo desse servico nos prédios objeto dessa contratacdo, visto que a necessidade de
deslocamento dos ocupantes dos postos prejudica o0 eventual atendimento aos imdveis
contemplados.

3.2) Trata-se de um servico comum, que pode ser objetivamente definido no edital, por meio de
especificacdes usuais praticadas no mercado, a serem contratados mediante licitacdo, na
modalidade pregdo, em sua forma eletrénica, de acordo com os incisos Xlll e XLI do artigo 6°, o
paragrafo 2° do artigo 17 e o artigo 29, todos da Lei n°® 14.133/2021.

3.3) Restaurar a continuidade no atendimento dos servicos objeto deste Estudo Técnico



Preliminar, considerando o iminente encerramento (em 31/05/2025) dos atuais contratos
formalizados por meio do Pregdo Eletronico Federal n. 1/2024 - processo SEI 0023113-
07.2023.6.26.8000, para atendimento a 102 (cento e dois) postos de limpeza que os referidos
ajustes especificam.

3.4) Houve a autorizacdo pela SOF para a contratagdo de 30 postos adicionais de limpeza, de
modo a atender as necessidades de outros cartérios. Desses 30 postos adicionais, 5 seréo
destinados a cartérios que os solicitaram nos ultimos meses, 12 aos cartorios do Projeto
Assungdo que ainda ndo possuiam o servico e, por fim, 13 postos para cartorios que o solicitaram
no més de Abril/l2025, através de Pesquisa realizada pela COSERV/SeConP. No questionario
enviado aos cartorios, foram considerados critérios especificos para escolha dos 13 cartorios,
como a solicitagdo dos servigos, a existéncia ou ndo de prestagdo de servico pelas Prefeituras e,
por fim, como dultimo critério de desempate, a prioridade informada desde que devidamente
justificada.

3.5) O critério de julgamento das propostas devera ser o de menor preco total anual por item,
de forma que a prestacdo dos servicos de limpeza, a disponibilizacdo dos equipamentos e a
entrega dos insumos necessarios a execugcdo sigam o critério de lotes regionais, com o
agrupamento de Cartérios Eleitorais localizados em regifes préximas, possibilitando-se ampliagdo
da disputa na fase de licitacdo e maior efetividade no gerenciamento da(s) contratacdo(des) e
melhores condigdes logisticas, em razdo da distancia entre as unidades que utilizardo o servigo.

4 - REQUISITOS NECESSARIOS PARA A CONTRATACAO (fundamento: inciso Il do artigo
18 da Lei n. 14.133/2021)

Prazo de Vigéncia

4.1. Considerando que o objeto a ser licitado possui natureza continuada, pelas caracteristicas do
servico e com base nas justificativas acima mencionadas, defende-se que eventual contrato
possua duracéo inicial de 12 (doze) meses, podendo ter sua vigéncia prorrogada sucessivamente
até o limite de 10 (dez) anos, nos termos da Nova Lei de Licitac6es e Contratos.

Requisitos para prestacao do servico

4.2. Para que 0 presente servico seja contratado e corretamente prestado, existem requisitos
minimos para sua satisfacdo, dentre eles:

a) Selecionar e treinar adequadamente os empregados que prestardo 0s servicos antes de
apresenta-los para o trabalho;

b) Prover seus empregados com os Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs, devendo



providenciar a substituicdo, periddica e sempre que necessario, desses materiais;

¢) Responsabilizar-se pelo transporte, até os postos de trabalho, de todos os empregados, bem
como dos equipamentos e utensilios necessarios a execuc¢ao dos servicos;

d) Fornecer todos os materiais de limpeza, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios
para a perfeita execucao dos servicos de limpeza e demais atividades correlatas.

e) Exercer préticas de sustentabilidade ambiental, com menor impacto sobre recursos naturais
como flora, fauna, ar, solo e agua:

e.l) pela utilizacao, preferencialmente, de saneantes domissanitarios biodegradaveis e de menor
toxicidade com registro no o6rgdo de vigilancia sanitaria, ndo utlizacdo de saneantes
domissanitarios de Risco | e aerossais;

e.2) boas praticas de otimizacao de recursos/reducédo de desperdicio/consumo de 4gua e menor
poluicéo; e

e.3) separacdao de residuos e coleta seletiva de papel para reciclagem.

f) Atender as exigéncias legais aplicaveis e, em especial, as contidas na Lei n® 14.133/2021, na
Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria
correspondente, caso existente;

g) Atender a Resolucdo CNJ n°® 497/2023, que estabelece obrigatoriedade de reserva de, no
minimo, 5% (cinco por cento) das vagas em contratos que envolvam prestacdo de servigcos
continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra para mulheres em condicdo de
especial vulnerabilidade econ6mico-social, desde que envolvam o minimo de 25
colaboradores(as), em conformidade com o paragrafo Unico, artigo 6°, da Portaria TSE n° 105 de
10 de marcgo de 2025;

h)Atender o artigo 2° da Resolugcdo CNJ n° 255/2018, alterada pela Resolugdo CNJ n° 540/2023, e
o artigo 6°, caput, da Portaria TSE n°® 105 de 10 de margco de 2025, por meio da admissao
equanime da proporcdo de homens e mulheres, com minimo de 50% de mulheres nos postos
contratados;

i) Atender a politica de empregabilidade instituida no artigo 93 da Lei n°® 8.213/91;

j) Atender a reserva de vagas para egressos do sistema prisional, em conformidade com o artigo
11 da Resolugdo n° 307/2019 do Conselho Nacional de Justica — CNJ, e o quanto decidido no
Despacho DG-TRE-SP SEI n® 2316721.

Garantia da execucao do servico

4.3. Prestar garantia da contratacdo, nos termos dos Arts. 96 a 98 da Lei n° 14.133/2021. A
garantia tem por objetivo assegurar o fiel cumprimento das obrigagfes assumidas pela contratada
perante a Administracdo, inclusive as multas, os prejuizos e as indenizagbes decorrentes de
inadimplemento. No presente caso, avalia-se que é necesséria, face aos direitos trabalhistas
envolvidos e aos riscos de inexecugdo e danos inerentes a essa espécie de contratagdo, de
acordo com experiéncias anteriores de gestdo e fiscalizacdo desse objeto no TRE-SP (falta de
materiais, falta de pagamento de salarios e beneficios etc).

Qualificacao Técnica

4.4. As licitantes deverdo apresentar certiddo ou atestado de capacidade técnica que comprove



experiéncia anterior em servico compativel com o objeto da contratacdo devido a necessidade de
se certificar que a contratada tem aptidéo e capacidade para a prestacao de servigcos na qualidade
e quantidades especificadas neste estudo.

Em conformidade com o artigo 67, 8§ 2° da Lei n°® 14.133/2021, os atestados ou certidfes devem
comprovar também o quantitativo minimo de 13 (treze) postos de trabalho para o item 01, 10 (dez)
postos de trabalho para o item 02, e 16 (dezesseis) postos de trabalho para o item 03, o que
corresponde a aproximadamente 30% da quantidade de postos de limpeza da contratagdo
pretendida.

A exigéncia dos atestados ou certidfes esta relacionada a qualificacdo técnica gerencial
(comprovacao da execucao de servicos que envolvam gestédo de mao de obra terceirizada).

E de vital importancia, no trato da coisa publica, a permanente perseguicio ao binémio qualidade
e eficiéncia, objetivando ndo sé a garantir a seguranca juridica do contrato, mas também a
consideracao de certos fatores que integram a finalidade das licitagBes, com meios que busquem
resguardar a Administracdo de aventureiros ou de licitantes de competéncia estrutural,
administrativa e organizacional insuficiente.

Modalidade de licitacao

4.5. Quanto a licitacdo, entende-se possivel ser realizada na modalidade pregdo, em formato
eletrdnico, que foi criada para simplificar o processo licitatério e eliminar burocracias
desnecessarias. Por ser realizado de forma online, ha também maior divulgacdo do edital. Logo,
essa informacdo € bem mais disseminada e alcanca um numero muito maior de possiveis
interessados. O resultado € um aumento da qualidade nas propostas, mais concorréncia e mais
competitividade. Os produtos e servicos mais frequentes nos pregdes eletrénicos sao aqueles
categorizados como "comuns", exatamente o caso do presente objeto, o qual ndo exige uma
avaliacdo minuciosa, fazendo com que o maior diferencial seja o preco.

5 - ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES (fundamento: inciso IV do artigo 18 da Lei n.
14.133/2021)

5.1 Conforme explicado nos itens 3.3 e 3.4, serdo licitados 132 postos, sendo 102 (cento e dois)
postos especificados nos atuais contratos formalizados por meio do Pregao Eletrénico Federal n.
1/2024 - processo SEI 0023113-07.2023.6.26.8000, cuja resciséo é iminente, em face de diversos
indicios de inadimplemento contratual e 30 postos adicionais autorizados pela SOF.

6 - LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO E SOLUGAO
A CONTRATAR (fundamento: inciso V do artigo 18 da Lei n. 14.133/2021)

6.1. Foram analisadas as solugdes, incluindo as contratagbes de servicos de limpeza e
conservacao predial para os cartérios eleitorais do interior ja realizadas:

6.1.1. Disponibilizagdo do servico mediante colaboracdo técnica e financeira dos municipios
envolvidos, respaldado em termo de cooperacdo. O modelo foi padronizadamente adotado, com
respaldo em resolucdes do TSE, até o ano de 2021. Porém, a solucdo era instavel e incerta.
Comumente, faltava éxito em tratativas junto as municipalidades para celebracdo do termo de



cooperacao, havendo ainda casos de inviabilidade de gerenciamento de contratacdes e custeio
com vista a disponibilizacéo de servico de limpeza ao cartorio eleitoral.

6.1.2. Disponibilizacdo do servico mediante colaboracédo técnica e financeira do TJSP, respaldado
em convénio, sem prejuizo de repasse dos recursos necessarios ao custeio da despesa, mediante
sistema de rateio. Foi avaliado pelo grupo de trabalho de gestdo administrativa e predial, nos
termos do processo SEI 0009022-62.2021.6.26.8005, que essa solucdo deve ser mantida para
viabilizacdo dos servicos nos cartdrios instalados em féruns do interior do estado, apenas estes.

6.1.3. Disponibilizacdo do servico mediante contrato de servicos firmado pelo TRE-SP junto a
empresa prestadora de servicos terceirizados. Como resultado do estudo interno promovido pelo
mesmo grupo de trabalho de gestdo administrativa e predial, concluiu-se que esta era a solucéo
mais adequada aos cartorios eleitorais, visando a promoc¢éao da independéncia destes entes afetos
a justica eleitoral e ao poder judiciario, em relacdo a municipalidade integrante do poder executivo,
e a efetiva satisfacdo da demanda de limpeza dos prédios onde funcionam. Dentro dessa solucéo,
foram vivenciados os seguintes modelos:

a) 74 postos de servente auxiliar de limpeza com jornada de trabalho de 4 horas diarias (20 horas
semanais), SEl n. 0032250-81.2021.6.26.8000;

b) 91 postos de servente auxiliar de limpeza com jornada de trabalho de 6 horas diarias (30 horas
semanais), SEl n. 0037226-97.2022.6.26.8000.

6.1.3.1. Verificou-se que a primeira contratacdo nao foi eficiente, pois apresentou:

a) Alta rotatividade dos ocupantes dos postos de servico de 20 horas semanais, devido ao baixo
salario, pois o servi¢co executado por eles é desproporcional ao salario oferecido;

b) Baixo nivel e falta de comprometimento dos ocupantes dos postos de 20 horas semanais e da
empresa contratada;

c) Documentacdo excessiva para conferéncia e analise da Fiscalizacdo e Gestdo contratual
devido a alta rotatividade dos empregados ocupantes dos postos de 20 horas semanais.

6.1.3.2. A contratacdo de postos com a jornada de trabalho de 6 horas diarias (30 horas
semanais), realizada por itens, com o agrupamento de Cartérios Eleitorais localizados em regides
proximas, em razdo da distancia entre as unidades que utilizardo o servico, foi eficiente, sendo o
modelo escolhido atualmente.

7 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO (fundamento: inciso VI do artigo 18 da Lei
n. 14.133/2021)

7.1 A jurisprudéncia consolidada do Tribunal de Contas da Unido (TCU) entende que os editais de
licitacdo para contratacdo de servicos terceirizados com dedicacao exclusiva de mao de obra néao
podem determinar a convencao ou acordo coletivo de trabalho a ser utilizado pelas empresas
licitantes como base para a elaboracdo de suas propostas. Isso decorre da previsdo legal,
estabelecida nos arts. 570, 577 e 581, § 2°, da CLT e no art. 8°, inciso Il, da Constituicdo Federal,
segundo a qual o enquadramento sindical se da pela atividade econ6mica preponderante da



empresa e nao pela categoria profissional a ser contratada ou pela atividade/cargo licitado. O TCU
ndo tem competéncia para legislar ou exercer jurisdicdo em matéria trabalhista ou remodelar a
organizacéo sindical brasileira.

7.2 A aplicacao desse entendimento tem gerado problemas como a precarizacdo da mao de obra
e a quebra da isonomia na contratagcdo, pois empresas com propostas baseadas em instrumentos
coletivos mais desfavoraveis ao trabalhador obtém vantagem. A Ministra de Estado da Gestéo e
da Inovacdo em Servicos Publicos consultou o TCU sobre a possibilidade de os 6rgdos da
Administracdo Publica Federal indicarem a CCT mais adequada a categoria profissional do objeto
contratado nos editais.

7.3 Em resposta a essa consulta, o TCU, no Acérddo 1.207/2024, embora tenha reafirmado a
impossibilidade de determinar a CCT no edital, estabeleceu uma medida mitigadora: € licito ao
edital prever que somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e
formacao de precos (PCFP) o valor igual ou superior ao valor or¢cado pela Administracao para a
soma dos itens de salario e auxilio-alimentacéo, Esses valores devem ser estimados com base na
convencao coletiva de trabalho paradigma, que é aquela que melhor se adequa a categoria
profissional que executara os servicos terceirizados, considerando a base territorial onde os
servigos serao prestados.

7.4 Essa medida busca resguardar o interesse da Administracdo Publica, proteger o trabalhador
terceirizado, limitar a precarizacdo e reduzir o risco de responsabilizacdo subsidiaria por débitos
trabalhistas. Nao se confunde com a fixacdo do valor exato do salario ou auxilio-alimentacéo, mas
sim de um limite inferior para a soma desses componentes. Cada licitante continua livre para
elaborar sua PCFP observando esse limite inferior e as demais condi¢ées da CCT a qual esta
vinculado.

7.5 Deve-se ressaltar que a geracdo de renda tem relevancia no contexto social da contratagéo,
notadamente por se tratar de categoria posicionada na base da prestacdo de servigos (baixa
remuneracao) o que guarda relacdo direta com um dos pilares da sustentabilidade, que € o
desenvolvimento social sustentavel. Outrossim, verificou-se que o aviltamento dos salarios
dos(as) prestadores(as) de servicos provoca desligamentos, abandono de postos e prejuizos ao
andamento dos servi¢os deste TRE-SP.

7.6. A Convencéo Coletiva de Trabalho aqui adotada paradigma é a da SIEMACO - NUMERO DO
PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 19980.214663/2024- 27 DATA DE
REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 15/02/2024 SIND DAS EMPRESAS DE A
E CONSERV NO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.812.524/0001-34, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). RUI MONTEIRO MARQUES, selecionada por ser aquela que melhor se
adequa a categoria profissional (limpeza) e a base territorial onde os servigos serdo executados.

7.7. Com base no PEF 07/2022, hoje vigente, e firmado com a empresa WS Servicos
Terceirizados Ltda., processo SEI 0018295-80.2021.6.26.8000, o valor estimado da Licitacdo
restou em R$ 4.820,63 para o posto de servigo, Considerando 132 postos, tem-se R$ 4.820,63 x



132 postos, totalizando R$ 636.323,16 a0 més e, finalmente, R$ 7.635.877,92 ao ano. Os
calculos estao detalhados na Meméria de Calculo, anexa ao processo desta licitacdao (doc.
6573436).

7.8. Esta metodologia visa mitigar os riscos de precarizacdo da mao de obra, garantir a qualidade
dos servicos, assegurar a isonomia no certame (impedindo propostas inexequiveis baseadas em
CCTs inadequadas ou muito desfavoraveis) e proteger a Administracdo contra passivos
trabalhistas, conforme permitido pela jurisprudéncia mais recente do TCU (Acérdao 1.207/2024).

7.9 A abordagem supracitada esta em conformidade com o principio da eficiéncia, competitividade
e selecdo da proposta mais vantajosa, ndo implicando em fixacdo de preco minimo total do
servico, mas de um componente especifico para garantir condi¢des dignas de trabalho.

8 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (fundamento: inciso VII do artigo 18 da Lei
n. 14.133/2021)

8.1. Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de servicos continuados de limpeza
e conservacdo predial, incluindo o fornecimento de mao de obra, saneantes domissanitarios,
disponibilizacdo de uniformes personalizados, utensilios, materiais e equipamentos de uso
profissional.

8.1.1. Sera utilizado o critério de julgamento de menor preco total anual por item, com
disponibilizacdo de 132 (centro e trinta e dois) postos de auxiliar de limpeza, disponibilizado
diariamente, com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, sendo 6 (seis) horas diarias,
de segunda a sexta-feira, distribuidos entre os itens correspondentes as regides as quais
pertencem os Cartérios Eleitorais do Interior, por 12 meses, inicialmente, podendo ter sua vigéncia
prorrogada por iguais e sucessivos periodos até o limite de 120 (cento e vinte) meses.

9 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO (fundamento: inciso
VIl do artigo 18 da Lei n. 14.133/2021)

9.1. O parcelamento, mediante adjudicagdo da contratacdo por itens, com o0 agrupamento de
Cartorios Eleitorais localizados em regifes proximas, aplica-se em razdo da distancia entre as
unidades que utilizardo o servico.

9.2. A descentralizacdo das atividades no caso em tela é vital, ndo s6 em virtude de
acompanhamento de problemas e solu¢des, mas principalmente em termos de verificacdo das



suas origens e atribuicdo de responsabilidades as empresas prestadoras de servicos nas
respectivas regides, tendo em vista que a eficiéncia da limpeza e conservacdo dos bens esta
atrelada a efetiva entrega de materiais e a manutencdo adequada dos equipamentos e
ferramentas a serem utilizados.

9.3. A viabilidade de contratacdo de uma empresa para cada item, podera proporcionar maior
eficacia na gestdo e fiscalizacdo do contrato, com diminuicdo do custo administrativo e/ou
financeiro desse servico.

10 - RESULTADOS PRETENDIDOS (fundamento: inciso IX do artigo 18 da Lei n. 14.133/2021)

10.1. Suprir a demanda dos postos ocasionada pelo iminente encerramento (em 31/05/2025) dos
atuais contratos formalizados por meio do Pregao Eletrénico Federal n. 1/2024 - processo SEI
0023113-07.2023.6.26.8000, para atendimento a 102 (cento e dois) postos de limpeza que os
referidos ajustes especificam.

10.2. Assegurar o atendimento a demanda pelos servicos de limpeza visando manter as
condicdes de salubridade e higiene aos servidores e colaboradores da justica eleitoral, bem como
aos eleitores, por meio da prestacao de servicos de limpeza, com dedicacdo exclusiva de mao de
obra.

11 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO
CONTRATO (fundamento: inciso X do artigo 18 da Lei n. 14.133/2021)

11.1. Fornecer, para cada imovel relacionado, um armario de uso exclusivo para cada posto de
servente auxiliar de limpeza e destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios,
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.

12 - CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (fundamento: inciso XI do
artigo 18 da Lei n. 14.133/2021)

12.1. N&o se verificam contratacdes interdependentes para a viabilidade e contratacdo desta
demanda. Entretanto, pode ser notada correlagdo com as recentes contratacdes de mesma
natureza promovidas através das licitagbes PEF 107/2022 (SElI 0037226-97.2022) e PEF
001/2024 (doc. SEI 0023113-07.2023.6.26.8000), que ocorreu para propiciar semelhante solucéo
a outro grupo de cartdrios com maior urgéncia na demanda dos servicos de limpeza.



13 - IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS DE TRATAMENTO (fundamento: inciso Xll do
artigo 18 da Lei n. 14.133/2021)

13.1. Fornecer, preferencialmente, saneantes domissanitarios biodegradaveis e adotar boas
praticas de otimizacdo de recursos/reducao de desperdicio/menor poluicéo, tais como:

a) racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
b) substituicdo de substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;
¢) racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

d) treinamento/capacitacdo periédico dos empregados sobre boas praticas de reducdo de
desperdicios/poluicao.

13.2. Especificamente, quanto ao fornecimento dos saneantes domissanitarios, exige-se as
seguintes medidas de tratamento:

a) privilegiar a aquisicéo e uso de produtos biodegradaveis;
b) utilizar racionalmente as substancias, buscando sempre as de menor toxidade;

c) fornecer apenas saneantes domissanitarios devidamente registrados no érgao de vigilancia
sanitaria competente do Ministério da Saude (Decreto n° 8.077 de 14/8/2013);

d) ndo se utilizar na prestacdo dos servigos, conforme Resolucdo ANVISA RE n° 913, de 25 de
junho de 2001, de saneantes domissanitarios de Risco I, listados pelo art. 5.° da RDC n° 184 de
22/10/2001;

e) fica terminantemente proibida a aplicacdo de saneantes domissanitarios fortemente alcalinos
apresentados sob a forma de liquido premido (aerossol) ou liquido para pulverizacédo, tais como
produtos para limpeza de fornos e desincrustacdo de gorduras, conforme Portaria DISAD -
Divisao Nacional de Vigilancia Sanitaria n° 8, de 10 de abril de 1987;

f) no tocante a execucado dos servigos em si, € requerido, de acordo com o Guia de contratacbes
sustentaveis da AGU:

° Realizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas
de chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacao por metais pesados ou agentes
bacteriol6gicos, minas e outros);

° Realizar treinamento/capacitacdo periddica dos empregados sobre boas préticas de
reducdo de desperdicios/poluicao;

° Observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislacao correlata, quanto
aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

° Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos;



° Adotar, de acordo com as Resolugdes vigentes no CONAMA, orientacfes fornecidas
pela CONTRATANTE no que tange ao correto manuseio e separacao para descarte de materiais
potencialmente poluidores;

° Na limpeza de areas internas e externas: retirar o lixo acondicionando-o em sacos
plasticos diferentes, devidamente separados por tipo reciclavel ou tipo organico, removendo-0s
para local indicado pela CONTRATANTE e proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem,
guando couber, nos termos da IN MARE n. 06, de 03 de novembro de 1995.

14 - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAOIVIABILIDADE DA
CONTRATACAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA
(fundamento: inciso Xlll do artigo 18 da Lei n. 14.133/2021)

14.1. Os estudos preliminares evidenciaram que a contratacdo de servicos continuados de
limpeza e conservacao predial a serem prestados nos edificios dos cartérios do interior do TRE do
Estado de Sao Paulo, incluindo o fornecimento de saneantes domissanitarios, disponibilizacdo de
utensilios, materiais e equipamentos de uso profissional, mostra-se possivel tecnicamente e
fundamentadamente necessaria.

14.2. Verifica-se ainda que a solucao de contratacdo de postos terceirizados fixos, alocados nos
respectivos prédios, mediante agrupamento por regides, com jornada diaria de 6 horas e semanal
de 30h, apresenta-se no momento como o mais adequado a estrutura da justica eleitoral, a
permitir um gerenciamento viavel e eficiente, devido a pulverizacao e a distancia geogréfica entre
as unidades cartorarias.

14.3. Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratacao pretendida.

15 - RESPONSAVEIS

Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

Sidarta Hali Cabral
Marlon Rodrigues

SeConP



Demandante e Setor Técnico

Aprovo, na data da assinatura eletronica.

Marcelo Chiaramitara

Chefe da SeConP

Assinatura do Chefe do Setor demandante

Aprovo, na data da assinatura eletronica.

José Luiz Simiao dos Santos

Secretario - SGS
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