TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

Fonte normativa: art. 18, inciso |, § § 1° e 2°, da Lei n. 14.133/2021

SEI 0001674-66.2025.6.26.8000

OBJETO: O objeto do presente estudo consiste na identificacdo de solu¢gao adequada de limpeza
e conservacao predial nos edificios do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sao Paulo
localizados na capital paulista.

1 - IDENTIFICAGAO DA UNIDADE SOLICITANTE

Secao Requisitante: SeZel — Secao de Zeladoria

Coordenadoria: COSERV - Coordenadoria de Servigos

Secretaria/Assessoria: SGS — Secretaria de Gestao de Servigos

E-mail: sezel@tre-sp.jus.br

Ramal: 2226

Responsavel: Tais Fernanda Egea Moreira

PCA 2025: ( X ) previsto no PCA 2025, item 4536 ( ) ndo previsto no PCA 2025

(Fundamento: inciso Il do artigo 18 da Lei n. 14.133/2021. Necessidade de alinhamento da
contratagao pretendida ao planejamento)

Previsao de recebimento do objeto: 19/09/2025

Fonte de recursos orgamentarios. Valor previsto na proposta orgamentaria ou indicagdo do modo
de atendimento (remanejamento, sobras orgamentarias etc.):

R$ 2.826.842,00, fonte: utilizagdo dos recursos destinados a prorrogagao inicialmente idealizada
para a contratagdo que vigorava no inicio de 2024, mas foi rescindida (PEF 37/2022 - SEI
0002766-84.2022.6.26.8000).

Critério de sustentabilidade: (X) Sim ou ( ) Nao

Critério de Acessibilidade: ( ) Sim ou (X) Nao

2 - VISAO GERAL



Ha muitos anos, o TRE-SP aplica solugédo de contratagcdo continuada de servigos de limpeza, com
dedicacdo de mao de obra exclusiva e fornecimento de produtos saneantes, utensilios,
equipamentos e uniformes, para atender a demanda de limpeza de seus prédios administrativos.
Com efeito, esta também é a solugéo geralmente utilizada no ambito dos demais Orgéos Publicos
e empresas de grande porte nos dias atuais.

Conquanto nem sempre haja grande circulagdo de publico externo, tal como ocorre nos cartérios,
o quantitativo de servidores(as) do quadro e colaboradores(as) terceirizados(as) que frequentam
os prédios do Tribunal para o exercicio de suas atividades laborais aumentou muito com o passar
dos anos, intensificando a utilizagdo dos espacos de trabalho. Mesmo com a adogéo do regime de
teletrabalho parcial e de diversas ferramentas remotas para peticionamento e acompanhamento
de processos judiciais e julgamentos, ainda ha razoavel movimentacdo de publico externo nas
sessdes plenarias, nos eventos de cidadania (que tém sido promovidos com maior frequéncia),
nos treinamentos ou reunides destinados aos servidores de cartorios etc.

Toda a movimentacdo de pessoas, inerente as funcbes do TRE-SP, impacta em sujeira e
contaminacdo dos ambientes, bem como produgédo de lixo organico e reciclavel, requerendo
acbes de higienizacdo cotidianas. Em outras palavras, ndo basta uma intervencéo de limpeza
pontual, mas requer-se intervengdes cotidianas e periddicas, de forma continua, nos espacgos de
trabalho, nos banheiros, nas copas e refeitérios e nas salas de atendimento médico existentes.

Além disso, os prédios de sede e anexos da Secretaria do TRE-SP funcionam na regiao central da
capital paulista, onde ha intensa circulagdo de veiculos e consequente poluicdo do ar, fatores que
agravam a sujidade dos ambientes (piso, mobiliarios, portas e janelas etc.).

3 - DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO (fundamento: inciso | do artigo 18
da Lei n. 14.133/2021)

Justifica-se a presente contratac&o pelos seguintes motivos:

a) Ha necessidade de assegurar a operacionalizagdo integral das atividades de limpeza
essenciais ao Tribunal, de forma continua, segura e confiavel para a manutencio da atividade
administrativa e cumprimento da missao institucional do Orgao;

b) Trata-se de atividade passivel de execugdo indireta, em conformidade com o art. 12 da
Resolucdo TSE n°® 23.702/2022, pois nao envolve a tomada de decisdo ou posicionamento
institucional, ndo é considerada estratégica, ndo constitui a missao institucional do Tribunal nem é
inerente as especialidades constantes do quadro de pessoal do Orgéo;

c) Os cargos e funcbes dos(as) servidores(as) do quadro de pessoal do Orgdo possuem
atividades distintas e incompativeis com os servigos de auxiliar de limpeza;

d) Ha necessidade de manter as condigbes de salubridade e higiene aos(as) servidores(as) e
colaboradores(as) da justica eleitoral, bem como aos(as) cidadaos(as), por meio da continuidade
da prestacao de servigos de limpeza;

e) Este Tribunal ndo dispde de saneantes domissanitarios, uniformes e equipamentos de uso
profissional para atender a demanda dos servigos pretendidos. A contratacdo em apartado podera
gerar distor¢cdes, tornando inviavel a objetividade na afericdo dos servicos. Ademais, a
contratagdo de uma solugéo agregada (que contemple tanto a gestao da forga de trabalho, quanto
a gestdo dos materiais necessarios), tende a reduzir custos administrativos e/ou financeiros se
comparada com a opgao por contratacdes avulsas;



f) A centralizagdo das atividades em uma unica contratagédo e fornecedora é vital, ndo sé em
virtude de acompanhamento de problemas e solugbes, mas principalmente em termos de
verificagcdo das suas origens e atribuicdo de responsabilidades a empresa prestadora de servicos,
tendo em vista que a eficiéncia e a eficacia da limpeza e conservacao dos bens esta atrelada nédo
apenas a forca de trabalho, mas também a efetiva entrega de materiais e a manutencao
adequada dos equipamentos e ferramentas a serem utilizados;

g) Adota-se o critério de contratagdo de postos por localidade, tendo em vista que o sistema de
produtividade previsto na Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017 mostrou-se incompativel
com a prestacido desse servigo nos prédios objeto desta contratagao, visto que a necessidade de
deslocamento dos ocupantes dos postos prejudica o eventual atendimento aos imoveis
contemplados.

4 - REQUISITOS NECESSARIOS PARA A CONTRATAGAO (fundamento: inciso lll do artigo
18 da Lei n. 14.133/2021)

Prazo de vigéncia

Considerando que o objeto a ser licitado possui natureza continuada, pelas caracteristicas do
servico e com base nas justificativas acima mencionadas, defende-se que eventual contrato
possua duragao inicial de 12 (doze) meses, podendo ter sua vigéncia prorrogada sucessivamente
até o limite de 10 (dez) anos, nos termos da Nova Lei de Licitagdes e Contratos.

Requisitos para prestagdo do servigo

Para que o presente servigo seja contratado e corretamente prestado, existem requisitos minimos
para sua satisfacao, os quais requerem as seguintes acbes da fornecedora (empresa contratada):

a) Selecionar e treinar adequadamente os empregados que prestardo os servicos antes de
apresenta-los para o trabalho;

b) Prover seus empregados com os Equipamentos de Protegcédo Individual — EPIs, devendo
providenciar a substituicao periddica e sempre que necessaria desses materiais;

c) Responsabilizar-se pelo transporte, até os postos de trabalho, de todos os empregados, bem
como dos equipamentos e utensilios necessarios a execucéo dos servicos;

d) Fornecer todos os materiais de limpeza, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios
para a perfeita execugao dos servicos de limpeza e demais atividades correlatas;

e) Exercer praticas de sustentabilidade ambiental, com menor impacto sobre recursos naturais
como flora, fauna, ar, solo e agua:

e.1) pela utilizagao, preferencialmente, de saneantes domissanitarios biodegradaveis e de menor
toxicidade com registro no o6rgdo de vigilancia sanitaria, ndo utilizagdo de saneantes
domissanitarios de Risco | e aerossois;

e.2) boas praticas de otimizagcédo de recursos/reducado de desperdicio/consumo de agua e menor
poluicao; e

e.3) separacgao de residuos e coleta seletiva de papel para reciclagem.

f) Atender as exigéncias legais aplicaveis e, em especial, as contidas na Lei n® 14.133/2021, na
Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria
correspondente, caso existente;

g) Atender a Resolucdo CNJ n°® 497/2023, que estabelece obrigatoriedade de reserva de, no
minimo, 5% (cinco por cento) das vagas em contratos que envolvam prestacdo de servigos
continuos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra para mulheres em condigdo de



especial vulnerabilidade econbmico-social, desde que envolvam o minimo de 25
colaboradores(as), em conformidade com o paragrafo unico, artigo 6°, da Portaria TSE n° 105 de
10 de margo de 2025;

h) Atender o artigo 2° da Resolucdo CNJ n°® 255/2018 e o artigo 6°, caput, da Portaria TSE n° 105
de 10 de margo de 2025, por meio da admissao equanime da propor¢cdo de homens e mulheres,
com minimo de 50% de mulheres nos postos contratados;

i) Atender a politica de empregabilidade instituida no artigo 93 da Lei n°® 8.213/91;

j) Devera observar o emprego de mao de obra formada por pessoas egressas do sistema
prisional, na seguinte propor¢ao: 5% (cinco por cento) das vagas, conforme Resolugdo TRE-SP n°
625/2023, que estabelece esse patamar nos contratos que demandem 51 (cinquenta e um) a 80
(oitenta) funcionarios;

j-1) A efetiva contratacdo do percentual indicado sera exigida da proponente vencedora quando da
assinatura do contrato.

j-2)0O percentual descrito devera ser respeitado durante toda a execugao do contrato.

Garantia da execug¢ao do servigo

A contratada devera prestar garantia da contratagdo, nos termos dos Arts. 96 a 98 da Lei n°
14.133/2021. A garantia tem por objetivo assegurar o fiel cumprimento das obrigagcbes assumidas
pela contratada perante a Administracdo, inclusive as multas, os prejuizos e as indenizagbes
decorrentes de inadimplemento. No presente caso, avalia-se que é necessaria, face aos direitos
trabalhistas envolvidos e aos riscos de inexecugcdo e danos inerentes a essa espécie de
contratagdo, de acordo com experiéncias anteriores de gestdo e fiscalizagdo desse objeto no
TRE-SP (falta de materiais, falta de pagamento de salarios e beneficios etc.).

Qualificagao técnica

As licitantes deverdo apresentar certiddo ou atestado de capacidade técnica que comprove
experiéncia anterior em servigo compativel com o objeto da contratacao devido a necessidade de
se certificar que a contratada tem aptidao e capacidade para a prestacao de servigos na qualidade
e quantidades especificadas neste estudo.

Nos termos da Lei n° 14.133/2021, artigo 67, § 1°, fica estabelecida como parcela de maior
relevancia ou valor significativo do objeto da licitagdo o item correspondente ao posto de “Auxiliar
de limpeza”, em razdo da movimentagao de pessoas, inerente as fungdes do TRE-SP, impactar
em sujeira e contaminagdo dos ambientes, bem como produc¢do de lixo orgénico e reciclavel,
requerendo acgdes de higienizagdo cotidianas executadas diretamente pelos Auxiliares de
Limpeza.

Em conformidade com o artigo 67, § 2°, da mesma norma, os atestados ou certidbes devem
comprovar também o quantitativo minimo de 15 (quinze) postos de trabalho, o que corresponde a
aproximadamente 30% da quantidade de postos de Auxiliar de Limpeza da contratacao
pretendida.

A exigéncia dos atestados ou certiddes esta relacionada a qualificagdo técnica gerencial
(comprovacao da execugao de servigos que envolvam gestdo de mao de obra terceirizada).

E de vital importancia, no trato da coisa publica, a permanente perseguicdo ao binémio qualidade
e eficiéncia, objetivando ndo s6 a garantir a seguranga juridica do contrato, mas também a
consideracao de certos fatores que integram a finalidade das licitagbes, com meios que busquem
resguardar a Administracdo de aventureiros ou de licitantes de competéncia estrutural,
administrativa e organizacional insuficiente.



Modalidade de licitagao

Quanto a licitagdo, entende-se possivel ser realizada na modalidade pregao, formato eletrénico,
que foi criada para simplificar o processo licitatério e eliminar burocracias desnecessarias. Por ser
realizado de forma online, ha também maior divulgacao do edital. Logo, essa informagao € bem
mais disseminada e alcanga um numero muito maior de possiveis interessados. O resultado € um
aumento da qualidade nas propostas, mais concorréncia € mais competitividade. Os produtos e
servicos mais frequentes nos pregdes eletrdnicos sdo aqueles categorizados como "comuns",
exatamente o caso do presente objeto, 0 qual ndo exige uma avaliagdo minuciosa, fazendo com
que o maior diferencial seja o preco.

5 - ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES (fundamento: inciso IV do artigo 18 da Lei n.
14.133/2021)

Com base em solugdo adotada nas contratacbes precedentes, que contempla dedicacao
exclusiva de mao de obra, estima-se como adequado o fornecimento de 48 (quarenta e oito)
postos de auxiliar de limpeza, 05 (cinco) postos de limpador de vidro e 05 (cinco) postos de
encarregado, diariamente, com jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Quanto ao quantitativo de postos de Encarregado, observe-se que 48 postos de Auxiliar de
Limpeza mais 5 de Limpadores de Vidro, a razdo de 1 encarregado a cada 12 postos,
comportariam 4,42 encarregados, entendendo-se devido o arredondamento desse numero para 5,
visto que esse efetivo é designado para coordenar e supervisionar os servigos prestados em 8
prédios, a saber: Sede |, sede Il, Sede lll, Anexo |, Anexo Il, Anexo Ill, Anexo IV e Anexo V, sendo
8 locais diferentes que s&o supervisionados por 5 encarregados que se deslocam e se revezam
para que os servicos de limpeza e conservagcdo possam ser corretamente executados, portanto
matematicamente a proposta esta correta. A razdo de 1 encarregado a cada 10 postos, esse
célculo atingiria o patamar de 5,3 encarregados. Ademais, eventuais demandas de servigos
externos em eventos institucionais ou cartérios eleitorais implica a separagdo das equipes e a
necessidade de acompanhamento e orientagdo por encarregados para o desempenho adequado
e seguro das atividades, tanto da parcela de postos que permanece nos prédios da Secretaria,
quanto das equipes destacadas para demanda externa.

Outra opcgao seria 3 encarregados e 2 lideres, para viabilizar os 2 lideres seriam fixos em dois
prédios com até 10 empregados, restando 6 prédios para 3 encarregados, op¢ao descartada pela
perda de mobilidade entre os prédios e limitagdo da quantidade de auxiliares para atender a cota
do lider.

O quantitativo de postos é o estritamente necessario ao atendimento da efetiva necessidade de
garantir a operacionalizagdo integral das atividades de limpeza essenciais ao Tribunal.

6 - LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO E SOLUGAO A
CONTRATAR (fundamento: inciso V do artigo 18 da Lei n. 14.133/2021)

Foram analisadas as solugdes, incluindo as contratagdes de servigos de limpeza e conservagao
predial para os Cartérios Eleitorais e Sedes ja realizadas:

a) Disponibilizagdo do servico mediante contrato de servigos com mé&o de obra exclusivamente
dedicada, firmado pelo TRE-SP junto a empresa prestadora de servigos terceirizados. Concluiu-se
que esta era a solugdo mais adequada, visando a efetiva satisfacdo da demanda de limpeza dos
prédios onde funcionam as Sedes do TRE-SP, considerando a habitualidade diaria na forma de
execucao dos servicos, onde, pela quantidade de ambientes, sdo exigidas constantemente



intervengdes pontuais para corre¢do de sujeira ndo costumeira ou para reposi¢cao de materiais de
higiene em horario diverso dos intervalos programados. Ademais, a centralizagdo das atividades
em uma unica contratacdo e fornecedora é vital, ndo s6 em virtude de acompanhamento de
problemas e solu¢des, mas principalmente em termos de verificagdo das suas origens e atribuigao
de responsabilidades a empresa prestadora de servigos, tendo em vista que a eficiéncia e a
eficacia da limpeza e conservagdo dos bens esta atrelada ndo apenas a forga de trabalho, mas
também a efetiva entrega de materiais e a manutengdo adequada dos equipamentos e
ferramentas a serem utilizados.

b) Servico de conservacao e limpeza, sem dedicagdo exclusiva de mao de obra. Nao temos
historico deste tipo de contratagao, ademais, a forma de remuneracao ainda nio esta consolidada
no mercado, ou seja, o preco do “m? limpo” como Unidade de Medida, ha diferentes metodologias
da execugao do servigo, 0 que exigiria mais fiscalizagao in loco pois, no caso de imperfeicao, a
intervengdo imediata ndo é possivel. O atendimento dos critérios de sustentabilidade seria de
dificil constatacéo.

c) Servico de conservagao e limpeza, apenas com dedicagdo exclusiva de mao de obra, sem
fornecimento de produtos, utensilios e equipamentos. Conforme ja abordado, € possivel sopesar
uma segregacgao da solugao, mediante contratagdes avulsas (uma para mao de obra, outras para
produtos, outras para utensilios, outras para equipamentos), porém, essa opgao pode gerar
distor¢des, tornando inviavel a objetividade na afericdo dos servigos. Conforme ja abordado, a
segregacdo em diversas contratacoes e atividades com fornecedoras diferentes dificulta o
acompanhamento de problemas e solugbes, em termos de verificagcdo das suas origens e
atribuicdo de responsabilidades.

7 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO (fundamento: inciso VI do artigo 18 da Lei
n. 14.133/2021)

Ponderado o preco global mensal da ultima contratacdo realizada em 20 de setembro de 2024,
DLF 06/2024, SEI 0034468-77.2024.6.26.8000, cujo valor mensal é de R$ 292.345,40, sendo R$
5.323,90 por posto de Encarregado (atualmente 5 postos), R$ 5.721,18 por posto de Limpador de
Vidros (atualmente 5 postos), e R$ 4.940,00 por posto de Auxiliar de Limpeza (atualmente 48
postos); assim, os valores projetados para a nova contratacao, por categoria/item e por més, sao:
° R$ 26.619,50 para os 5 postos de Encarregado;

° R$ 28.605,90 para os 5 postos de Limpador de Vidros; e

° R$ 237.120,00 para os 48 postos de Auxiliar de Limpeza.

Totalizando o valor mensal de R$ 292.345,40.

Assim, estima-se o montante de R$ 3.508.144,80 para um contrato de 12 meses de duragao.

8 - DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO (fundamento: inciso VII do artigo 18 da Lei
n. 14.133/2021)

Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos continuados de limpeza e
conservacao predial, incluindo o fornecimento de mao de obra (em regime de dedicagao
exclusiva), saneantes domissanitarios, disponibilizacido de uniformes personalizados, utensilios,
materiais e equipamentos de uso profissional.

Sera utilizado o critério de julgamento de menor preco global do grupo Unico, considerando que a
solugdo compreende a disponibilizagdo de 48 (quarenta e oito) postos de auxiliar de limpeza, 05
(cinco) postos de limpador de vidro e 05 (cinco) postos de encarregado, diariamente, com jornada
de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e, caso a convengao ou acordo coletivo da



categoria assim o permita, jornada diaria de 08 (oito) horas e 48 (quarenta e oito) minutos, n&o
computando nesse periodo o intervalo de 01 (uma) hora para refeicdo e descanso. Na
impossibilidade legal de ultrapassar a jornada diaria de 08 (oito) horas, ndo computando o
intervalo acima referido, as 04 (quatro) horas faltantes serao laboradas aos sabados, se houver
necessidade de servigo e a critério da CONTRATANTE.

Referida contratagdo, de carater continuado, deve ter vigéncia inicial de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada por sucessivos periodos até o limite de 10 (dez) anos, conforme disposto
no artigo 107 da Lei n°® 14.133/2021.

9 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO (fundamento: inciso
VIl do artigo 18 da Lei n. 14.133/2021)

O parcelamento se mostra inviavel por se tratar de objeto Unico (servigos continuados de limpeza
e conservagao predial), os cargos de auxiliar de limpeza e limpador de vidro se completam sob a
orientacdo do encarregado, ndo s6 em virtude do necessario acompanhamento de problemas e
solugcbes, mas principalmente em termos de verificagdo das suas origens e atribuicdo de
responsabilidades a uma Unica empresa prestadora de servicos nas edificacbes das sedes e dos
anexos do Org&o contratante.

Ademais, n&o é o caso de segregar o fornecimento de mao de obra do fornecimento de materiais
(produtos, utensilios e equipamentos), tendo em vista que a eficiéncia da limpeza e conservacao
dos bens esta atrelada a entrega de todo o conjunto (equipe especializada, materiais e
manutencao adequada dos equipamentos e ferramentas a serem utilizados).

10 - RESULTADOS PRETENDIDOS (fundamento: inciso IX do artigo 18 da Lei n. 14.133/2021)
Assegurar o atendimento a demanda pelos servigos de limpeza visando manter as condi¢des de
salubridade e higiene aos servidores e colaboradores da justiga eleitoral, bem como aos visitantes

e publico em geral, por meio da prestagao de servigos de limpeza, com dedicagdo exclusiva de
mao de obra.

11 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRAGAO DO CONTRATO
(fundamento: inciso X do artigo 18 da Lei n. 14.133/2021)

Nao ha providéncias a serem adotadas previamente a celebracédo do contrato.

12 - CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (fundamento: inciso Xl do
artigo 18 da Lei n. 14.133/2021)

Nao se verificam contratacdes interdependentes ou correlatas.

13 - IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS DE TRATAMENTO (fundamento: inciso XIlI do
artigo 18 da Lei n. 14.133/2021)

Fornecer, preferencialmente, saneantes domissanitarios biodegradaveis e adotar boas praticas de
otimizagao de recursos/reducao de desperdicio/menor polui¢cao, tais como:

a) racionalizagao do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
b) substituicido de substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

c) racionalizagao/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;



d) treinamento/capacitagdo periddica dos empregados sobre boas praticas de redugdo de
desperdicios/poluicao.

Especificamente quanto ao fornecimento dos saneantes domissanitarios, s&o exigidas as
seguintes medidas de tratamento:

a. privilegiar a aquisi¢ao e uso de produtos biodegradaveis;
b. utilizar racionalmente as substancias, buscando sempre as de menor toxidade;

c. fornecer apenas saneantes domissanitarios devidamente registrados no 6rgao de vigilancia
sanitaria competente do Ministério da Saude (Decreto n°® 8.077 de 14/8/2013);

d. ndo se utilizar na prestacdo dos servigos, conforme Resolugao ANVISA RE n°® 913, de 25 de
junho de 2001, de saneantes domissanitarios de Risco |, listados pelo art. 5.° da RDC n° 184 de
22/10/2001;

e. fica terminantemente proibida a aplicagdo de saneantes domissanitarios fortemente alcalinos
apresentados sob a forma de liquido premido (aerossol) ou liquido para pulverizacao, tais como
produtos para limpeza de fornos e desincrustagao de gorduras, conforme Portaria DISAD - Divisao
Nacional de Vigilancia Sanitaria n° 8, de 10 de abril de 1987;

f. no tocante a execugao dos servigcos em si, é requerido, de acordo com o Guia de contratacdes
sustentaveis da AGU:

) Realizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de
chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminagcédo por metais pesados ou agentes
bacterioldgicos, minas e outros);

° Realizar treinamento/capacitacao periédica dos empregados sobre boas praticas de
reducdo de desperdicios/poluicao;

° Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislagéo correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

) Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sdlidos;
° Adotar, de acordo com as Resolugdes vigentes no CONAMA, orientagdes fornecidas pela

CONTRATANTE no que tange ao correto manuseio e separagcdo para descarte de materiais
potencialmente poluidores;

° Na limpeza de areas internas e externas: retirar o lixo acondicionando-o em sacos
plasticos diferentes, devidamente separados por tipo reciclavel ou tipo organico, removendo-os
para local indicado pela CONTRATANTE e proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem,
quando couber, nos termos da IN MARE n. 06, de 03 de novembro de 1995.

14 - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO/VIABILIDADE DA
CONTRATACAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA
(fundamento: inciso Xlll do artigo 18 da Lei n. 14.133/2021)

Os estudos preliminares evidenciaram que a contratagdo de servigos continuados de limpeza e
conservacao predial a serem prestados nos edificios Sedes do TRE-SP, incluindo dedicacao
exclusiva de mao de obra, fornecimento de saneantes domissanitarios, disponibilizacdo de
utensilios, materiais e equipamentos de uso profissional, mostra-se possivel tecnicamente e
fundamentadamente necessaria.

Verifica-se ainda que a solugcdo de contratacido de postos terceirizados fixos, alocados nos
respectivos prédios, com jornada diaria de 8 horas e 48 minutos e semanal de 44h, apresenta-se



no momento como o mais adequado a estrutura da justica eleitoral a permitir um gerenciamento
viavel e eficiente.

Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratagao pretendida.

RESPONSAVEIS

Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

Valter Rocha
SeZel

Demandante e Setor Técnico

Aprovo, data da assinatura eletrénica.

Tais Fernanda Egea Moreira
Chefe da SeZel

Assinatura do Chefe do Setor demandante

Aprovo, data da assinatura eletrénica.

Marcos Hamano Tsuchiya
Coordenador da COSERV

Assinatura do Coordenador do Setor demandante

Aprovo, data da assinatura eletronica.

José Luiz Simido dos Santos
Secretario - SGS

Assinatura da autoridade competente



