TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

Fonte normativa: art. 18, inciso |, § § 1° e 2°, da Lei n. 14.133/2021

SEI 0057832-15.2023.6.26.8000

OBJETO: Estudo técnico para identificagao de solugdo para atender a necessidade de manutengao
preventiva e corretiva e execugao de novas instalagdes nas areas de obras civis e das instalagdes
hidrossanitarias, aguas pluviais, elétrica e telecomunicag¢des, rede, serralheria, carpintaria e
marcenaria nos bens imoveis ocupados pelo Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sao Paulo
(TRE-SP), no ambito da Secretaria e cartorios eleitorais desta capital e regido metropolitana.

| - IDENTIFICAGAO DA UNIDADE SOLICITANTE

Secado Requisitante: SESERC/SESEMAR/SEELETEL

Coordenadoria: Coordenadoria de Manutengao e Instalagao Predial - COMIP
Secretaria/Assessoria: Secretaria de Gestao de Servigos - SGS

E-mail: comip@tre-sp.jus.br

Ramal: 2220/2254/2266

Responsavel: Renato Domingues

PAC 2025: Grupo 214 da Secretaria (SGS)

(Fundamento: inciso Il do artigo 18 da Lei n. 14.133/2021. Necessidade de alinhamento da
contratagdo pretendida ao planejamento)

Previsao de recebimento do objeto: 02/01/2025

Fonte de recursos orgamentarios. Valor previsto na proposta orcamentaria (R$ 3.315.700,00) ou
indicagao do modo de atendimento (remanejamento, sobras orgamentarias etc).

Critério de sustentabilidade: (X) Sim ou ( ) Nao, porque
Critério de Acessibilidade: (X) Sim ou ( ) Nao

Il - VISAO GERAL

Contratagao de empresa especializada na prestagdo de servigos de manutengdo preventiva e



corretiva em instalagbes hidrossanitarias, aguas pluviais, elétrica e telecomunicagdes, rede,
serralheria, carpintaria e marcenaria e servigos de instalagdo, reparagao e adequagao nos imoveis
do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sdo Paulo (TRE-SP), localizados nesta capital e regiao
metropolitana, incluindo fornecimento de mao de obra especializada e residente, ferramentas e com
todos os equipamentos necessarios a execugao dos servigos.

Aduragao do contrato, inicialmente, é de 1 (um) ano, podendo ter sua vigéncia prorrogada por iguais
e sucessivos periodos até o limite de 10 anos (ou 120 meses).

Il - DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (fundamento: inciso | do artigo 18
da Lei n. 14.133/2021)

A Coordenadoria de Manutengéo e Instalagdo Predial (COMIP) é responsavel pela manutengao e
conservagao de uma area construida de aproximadamente 82.200m?, 117 edificagbes, nas diversas

unidades desta capital e regido metropolitana pertencentes ao TRE-SP.

E imprescindivel a contratagdo de empresa especializada no fornecimento de mao de obra para
prestagao dos servigos de manutengao preventiva e corretiva e execugao de novas instalagoes e
das instalagdes hidrossanitarias, aguas pluviais, elétrica e telecomunicagdes, rede, serralheria,
carpintaria e marcenaria, servigos de reparagao, instalagao e adequagédo nos imoveis ocupados
pelo TRE-SP nesta capital e regiao metropolitana, para manter suas edificagdes em perfeitas
condigdes de infraestrutura, bem como reduzir custos financeiros futuros. Cabe salientar que essa
contratagdo se caracteriza como servigo comum de engenharia de natureza continuada.

Sao servigos de natureza continuada aqueles que constituem necessidade perene da
Administragao, a reclamar execugé&o prolongada no tempo e ininterruptamente, sob pena de, na sua
falta, se colocar em risco o funcionamento do 6rgao ou entidade, podendo até mesmo comprometer
0 alcance da misséo institucional ou do interesse publico, razao de existir de toda e qualquer

organizagao administrativa.

Em outros termos, o servigo € de natureza continuada porque ele objetiva prover uma necessidade
que se renova no tempo e indefinidamente.

IV - REQUISITOS NECESSARIOS PARA A CONTRATAGCAO (fundamento: inciso lll do artigo
18 da Lei n. 14.133/2021)

Trata-se de servico comum, que pode ser objetivamente definido no edital, por meio de
especificagbes usuais praticadas no mercado, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade
pregao, em sua forma eletrénica, de acordo com os incisos Xl e XLI do artigo 6°, o paragrafo 2° do



artigo 17 e o artigo 29, todos da Lei n°® 14.133/2021.

Sustentabilidade

- Fornecer EPIs a fim de preservar a saude do colaborador;

- Realizar programa interno de treinamento de seus empregados visando a adog&o de praticas para
redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua, redugéo de produgao de residuos
solidos e coleta seletiva, observadas as normas ambientais vigentes;

- Proceder ao recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva, como residuos
de obras civis, pilhas, baterias, lampadas, cabos elétricos entre outros, de acordo com o programa
de coleta seletiva do 6érgdo em observancia ao Decreto n® 5.940/2006;

- Observar a destinagao adequada aos residuos gerados durante suas atividades, em consonancia
com o programa de coleta seletiva do 6rgao, conforme elencados abaixo;

e Residuos de obras civis, serdo descartados em locais “bota-fora” da PMSP.

e Residuos elétricos como cabos elétricos, lampadas, pilhas, baterias entre outros em
tambores identificados no subsolo do prédio Anexo Ill (Rua Francisca Miquelina, 135. Bela
Vista. Sao Paulo. SP).

- Apresentar, como documento de habilitagdo, DECLARACAO de que nio possui inscricdo no
Cadastro de Empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigbes analogas as de
escravo, nos termos da Portaria Interministerial MTE/SDH n° 4, de 11/05/2016 e de n&o ter sido
condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagéo de raga
ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao dos arts. 1°e 170 da
Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017/2004
(promulgada o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos arts. n° 29 e 105, na forma do
APENDICE do Termo de Referéncia.

Habilitagcao

- Sera exigido que a empresa tenha registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(CREA) ou no Conselho Regional de Arquitetura (CAU).

- O responsavel técnico e a Certiddao de Acervo Técnico (CAT) estarao discriminados em item
especifico do Termo de Referéncia.



- Para a contratagao, a licitante vencedora devera atender a todos os requisitos listados no Termo
de Referéncia e Edital, pertinentes ao credenciamento, habilitagdo (comprovando regularidade
fiscal, técnica e trabalhista) e aceitabilidade da proposta.

Definicao
- Tomando como base a NBR 5674 — Manutengdo De Edificagdes — Requisitos para o Sistema de
Gestao de Manutengdo, a manutengao predial € um conjunto de atividades a serem realizadas para

conservar ou recuperar a capacidade funcional da edificagdo e de suas partes constituintes visando
atender as necessidades e a seguranga dos seus usuarios.

Garantia

- Sera exigida da Contratada, a apresentagao de garantia correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor estimado do contrato, em uma das modalidades previstas no §1° do art. 96, da Lei n.°
14.133/21, visando assegurar o integral cumprimento de todas as obrigagbes contratuais
assumidas, inclusive indenizagbes e multas eventualmente aplicadas.

Profissionais

- A Contratada devera fornecer mao de obra especializada e todos os equipamentos e ferramentas
necessarios para a perfeita execugao dos servigos, atendidas todas as normas de seguranga (NRs).

- Os trabalhos serdo executados por mao de obra especializada, devendo a Contratada aplicar a
legislacdo vigente e as normas tecnicas correspondentes a cada servigo.

- As categorias profissionais dos postos alocados para as prestagdes dos servigos estdo previstas
na Classificagdo Brasileira de Ocupagotes (CBO).

- As ferramentas, equipamentos e EPIs deverao ser substituidos sempre que houver necessidade.

Locais e horarios da prestacao de servigos

Os locais de prestagdes dos servigos serdo os constantes no Apéndice Il do Termo de Referéncia.

A Contratante podera solicitar a CONTRATADA o deslocamento dos funcionarios terceirizados para

atender a demandas pontuais em outras unidades com necessidade de pernoite, fora dos locais
listados no Apéndice Il e, caso seja preciso, a Contratada devera disponibilizar diaria para os seus



funcionarios para cobrir os custos com alimentagéo e hospedagem. A fiscalizagdo do contrato ira
solicitar, formalmente, a CONTRATADA a quantidade de diarias no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas, antes do deslocamento. Os valores das diarias serdo de responsabilidade da
Contratante e serao pagos no més subsequente ao servigo prestado, apos aprovados pela
Fiscalizagcao do Contrato.

Os postos cumprirdo jornada de trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas. Se permitido
pela Convengao Coletiva de Trabalho, as 4 (quatro) horas do sabado poderao ser diluidas durante
a semana, conforme estabelecido pela CONTRATANTE. Em caso de omissao ou proibicdo da
Convengado Coletiva de Trabalho, a jornada semanal acompanhara o expediente da Justica
Eleitoral.

A execugao dos servigos contratados ocorrera sob demanda da Contratante.

As empresas licitantes poderdo realizar vistoria, ndo obrigatoria, nas instalagdes dos locais de
execugao dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, mediante prévio
agendamento.

As prestagdes dos servigos nao geram vinculo empregaticio entre os colaboradores da Contratada
e a Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagao direta.

O contrato apresentara mao de obra com dedicagdo exclusiva, ou seja, quando a empresa
contratada disponibiliza colaboradores que ficam a disposi¢gao nas dependéncias da Contratante.

Nao se aplica a necessidade de a Contratada promover a transigdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, tendo em vista que os servigos pleiteados sao
de atividades rotineiras e conhecidas pelas empresas do ramo, ndo sendo necessaria transferéncias
de conhecimentos entre elas, apos findado o contrato

O criterio de julgamento das propostas devera ser o de menor preco global mensal do grupo unico.

V - ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES (fundamento: inciso IV do artigo 18 da Lei n.
14.133/2021)

POSTOS DE PROFISSIONAIS - REGULARES

T Codigo CBO Quantidade de postos

Encarregado de construgao civil e manutengéo 7102-05 01

Encarregado de construgao civil e carpintaria 7102-05 01




Encarregaﬂgtzlgtégzsecan|co de 9501-10 01
Eletricista 7156-10 11
Instalador—rigz:gagic::racégcl:rg;ads at(e;Ioesfcmlc:as ede 7391-30 03
Técnico de telecomunicagdes/rede 31231’1;41_51 g . 01
Encanador de manutengao 7241-15 02
Pedreiro 7152-10 01
Impermeabilizador 7157-05 01
Servente 7170-20 05

Pintor de obras 7166-10 04
Serralheiro de manutengao 7244-40 06
Marceneiro 7711-05 03

Oficial de manutengé&o de edificagdes 5143-25 02
Total de postos 42

Durante os meses de junho a novembro dos anos eleitorais a CONTRATADA fica obrigada a
aumentar o efetivo de postos disponibilizados de acordo com o interesse da CONTRATANTE, com
prestagao de servigos nos horarios e nos locais disposto nos subitens 4.43 e 4.44 deste Anexo |
(Termo de Referéncia) e observando a categoria e o quantitativo dispostos na Planilha B, abaixo

PLANILHA “B”
ACRESCIMO PARA OS PERIODOS ELEITORAIS

Denominacdo da categoria Coadigo CBO Quantidade de postos
Eletricista 7156 Até 4
Instalador—reparadpr d? linhas telefénicas e 7321 Até 2
de comunicag&o de dados

Justificativa do aumento de demanda - No contrato anterior o atendimento se restringia aos
imoveis da Capital (60 imoveis) e para este o atendimento foi ampliado para a grande Sdo Paulo
(62 para a Capital mais 54 imoveis da regido metropolitana, totalizando 116 imoveis).

VI - LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO E SOLUGCAO A
CONTRATAR (fundamento: inciso V do artigo 18 da Lei n. 14.133/2021)

Dentre as solugdes disponiveis no mercado de trabalho para esta contratagao, no caso de 6rgaos
e entidades da administragéo publica federal, consideramos as seguintes:

Solucao ‘ Vantagens ‘ Desvantagens




Solugao 1:

Execucgédo dos
servigos pelos
servidores do
orgao

Independéncia de contratos
terceirizados: O 6rgao tem controle
direto sobre as operagdes, sem
depender de terceiros para a
execugao dos servigos.

Qualidade garantida: Possibilidade
de maior comprometimento com a
qualidade, ja que os servidores
fazem parte da equipe permanente
do orgéo.

Conhecimento acumulado:
Servidores podem adquirir um
conhecimento especifico sobre as
instalagbes do 6rgao ao longo do
tempo, facilitando a manutengao
preventiva e corretiva.

Déficit de pessoal especializado:
N&o ha servidores suficientes com a
especializagdo necessaria para
realizar os servigos de manutengao.

Extincao de cargos
especializados: Com a eliminagao
dos cargos de artifices, nao ha
reposi¢ao por meio de concursos
publicos.

Custo elevado: Servidores
estatutarios possuem salarios mais
elevados, tornando esta opgao
economicamente inviavel.

Demora em atender novas
demandas: A contratagao de novos
servidores por concurso é demorada,
limitando a resposta rapida a novas
demandas de manutencéo.

Solugao 2:

Contratagao
terceirizada com
mé&o de obra
exclusiva, com
fornecimento de
material

Gestao simplificada: A empresa
contratada assume a
responsabilidade por todo o
processo, desde a execugao dos
servigos até o fornecimento de
materiais, reduzindo a carga
administrativa do orgao.

Velocidade na execugido: Como a
empresa ja gerencia o fornecimento
de materiais, 0s servigos podem ser
realizados mais rapidamente, sem
depender de licitagbes adicionais ou
compras de insumos pelo 6rgao

Responsabilidade centralizada: A
contratada é responsavel tanto pela
ma&o de obra quanto pelos materiais,
facilitando a identificagéo de
responsabilidades em caso de falhas
ou problemas.

Custo elevado: Além da mao de
obra, o 6rgao pagaria pelos materiais
com acréscimo de impostos e
margem de lucro da empresa,
elevando o custo total.

Qualidade variavel dos materiais:
Ha o risco de a empresa fornecer
materiais de qualidade inferior para
maximizar seu lucro, o que pode
comprometer a durabilidade e
eficacia dos servigos.

Falta de controle sobre insumos: O
orgao tem pouca ou nenhuma
influéncia sobre a seleg&o dos
materiais, o que pode n&o atender
aos padroes exigidos para certas
obras.




Solugao 3:

Contratagao
terceirizada com
mé&o de obra
exclusiva, sem
fornecimento de
material

Controle sobre a qualidade dos
materiais: O orgdo compra
diretamente os materiais, garantindo
gue a qualidade e especificagao
técnica sejam atendidas.

Reducao de custos: Ao eliminar a
margem de lucro e impostos que
seriam adicionados pela empresa
contratada nos materiais, o 6rgao
pode economizar consideravelmente.

Flexibilidade de escolha: O ¢6rgao
pode selecionar os materiais de
acordo com as suas necessidades
especificas, otimizando a
durabilidade e a adequagao ao uso
final.

Maior carga administrativa: O
Orgao precisa gerenciar a compra de
materiais, o que exige mais tempo,
planejamento e equipe dedicada para
controle de compras e logistica.

Risco de atraso nos servigos: Se
houver problemas com o
fornecimento ou aquisi¢ao de
materiais, 0os servigos podem ser
atrasados, ja que a mao de obra
terceirizada depende da
disponibilidade dos insumos.

Solugao 4:

Prestacao de
Servigos
continuados por
meio da
metodologia
"Facilities"

Integracao de servigos: A
metodologia "Facilities" permite que
diversas areas de manutengao sejam
centralizadas em um unico contrato,
facilitando a gestao e possibilitando
maior eficiéncia operacional.

Reducao de contratos paralelos:
Agrupar multiplos servigos em um
contrato unico reduz a necessidade
de gerenciar varios contratos
isolados, minimizando a burocracia e
os custos administrativos.

Eficiéncia operacional: A integracdo
entre diversas disciplinas (civil,
elétrica, hidraulica, entre outras) pode
gerar sinergia, otimizando recursos e
reduzindo o tempo de resposta as
demandas.

Complexidade na implementacao:
A transi¢ao para o modelo "Facilities"
pode ser complexa, exigindo a
readequagao de contratos vigentes
em outras areas do 0rgao.

Custos iniciais mais elevados:
Embora o modelo tenha o potencial
de gerar economia a longo prazo, 0s
custos iniciais de implementagao e
integrag@o podem ser elevados.

Dependéncia de uma tnica
empresa: Ao centralizar todas as
atividades em um unico contrato, o
orgao fica altamente dependente da
empresa contratada, o que pode ser
arriscado caso haja problemas na
prestagao de servigos.

Avaliacao e Definicao da Solucao Mais Vantajosa

Apo6s uma analise detalhada das solugbes disponiveis no mercado, a Solucao 3 - Contratacao
terceirizada com mao de obra exclusiva, sem fornecimento de material é identificada como a
mais vantajosa para o orgao.

Principais vantagens:

Esta opgao oferece maior controle sobre a qualidade dos materiais, garantindo que os
insumos atendam as especificagbes técnicas necessdrias para as atividades de
manutengdo. Ao eliminar o lucro e os impostos sobre os materiais que seriam cobrados pela
empresa contratada, o 6rgdo obtém uma economia significativa. Além disso, ha maior
controle na escolha dos materiais, o que pode assegurar que os produtos utilizados sejam
0s mais adequados para cada situagao.

Consideracoes sobre as desvantagens:




Embora haja um aumento na carga administrativa para a gestdo de compra de materiais e
0 risco de atrasos caso 0s insumos nao sejam fornecidos a tempo, esses desafios podem
ser mitigados com um planejamento eficiente e boas praticas de gestdo de compras.

Conclusao

Portanto, a Solugao 3 equilibra controle, economia e qualidade, sendo a melhor escolha para
atender as necessidades do orgdo.

VIl - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO (fundamento: inciso VI do artigo 18 da Lei

n. 14.133/2021)

O prego anual de referéncia da presente contratacdo é estimado em R$ 4.109.354,52 (quatro

milhdes, cento e nove mil, trezentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos).

Valor
Denominacéo da categoria | . . Valotr p:r Quantida | hensal Valor anual
(Descrigédo do posto de 0Cl90 | Postode | e de - estimado
¢ " P CBO servigo t estimado
servico) (R$) postos (RS) (R$)
Encarregado de construgao 7102-05 1
civil e manutencao ) 8.912,33 8.912,33| RS  106.947,96
Encarregado de construgao 7102-05 y
civil e carpintaria 8.912,33 8.912,33| RS  106.947,96
Encarregado eletromecanico 9501-10 y
de instalagbes 9.536,09 9.536,09| RS  114.433,08
Eletricista 7156-10 | 558008 M 78.960,96| RS 868.570,56
Instalador-reparador de
linhas telefénicas e de 7321-30 3
comunicagao de dados 6.136,71 36.820,26 RS  220.921,56
Técnico de 3133-15 ou y
telecomunicacgdes/rede 2124-10 6.898,00 6.898,00| RS 82.776,00
Encanador de manutengao 7241-15 6.558.50 2 13.117.00| RS  157.404,00
Pedreiro 715210 | 26732 ] 6.267,32| RS 75.207,84
Impermeabilizador 7157-05 6.411.50 1 6.411.50 | RS 76.938.00
Servente 7170-20 1 4 g316]  ° 28.938.96| RS  289.389,60
Pintor de obras 7166-10 | 538154 4 25526,16| RS 30631392
Serralheiro de manutengao 7244-40 6.903.50 6 41.421.00| RS 497.052,00
Marceneiro 771105 | ge9607| 3 20.688.21| RS 248.258,52
Oficial de manutengéo de
edificactes 5143-25 | g5p340| 2 26.093,68| RS 156.562,08
o o N&o se

Previsdo de diarias aplica 476,00 19 4760,00| RS  57.120,00

Total 42 RS 3.364.843,08




Os valores acima sao os ja praticados no atual contrato de prestagao de servigos de manutengao
predial do TRE-SP — processo SEI n® 0047959-30.2019.6.26.8000, com exceg¢ao do item Previsao
de Diarias, que foi acrescido em fungdo da futura assungao de cartorios do interior, com mais de
100 (cem) km de distancia desta Capital e com necessidade de pernoite. A previsao de diarias foi
estimada em um atendimento com 2 colaboradores durante cinco dias por cartorio por més,
perfazendo um total mensal de 10(dez) diarias.

Os valores salariais ndo poderdao ser inferiores ao piso das categorias compativeis com
acordo/convengao coletiva de trabalho ACT/CCT de acordo com a atividade de maior complexidade
desenvolvida nas manutengdes e instalagdes ora contratadas (empresa devera ser enquadrada no
ramo da construgao civil).

VIl - DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO (fundamento: inciso VIl do artigo 18 da Lei
n. 14.133/2021)

Contratagao de empresa especializada na prestagdo de servigos de manutencdo preventiva e
corretiva e execugdo de novas instalagbes nas areas de obras civis e das instalagdes
(hidrossanitarias, aguas pluviais, elétrica e telecomunicagdes, rede, serralheria, carpintaria e
marcenaria), caracterizados como continuados e de natureza comum, nos bens imoveis desta
capital e regido metropolitana ocupados pelo TRE-SP, para garantir o desempenho das atividades

finalisticas desta Instituicao.

A contratagao sera realizada para a prestagéo de servigos com dedicagao exclusiva de m&o de obra
e com o fornecimento de todo o ferramental e equipamentos que se fizerem necessarios, com
pagamentos mensais a Contratada que devera manter seus funcionarios registrados e
regularizados durante toda a vigéncia do contrato com o TRE-SP.

A comprovagao de que a Contratada atinge os resultados pretendidos pela Administragéo, sera
constatada pela aplicagao do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) e relatorios da
fiscalizagao do contrato.

Cabe a Contratada a substituicao de seus funcionarios nas ocorréncias de falta ou de interrupgao
no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestagao dos servicos.

A Contratada devera substituir o(s) profissional(ais), em caso de ndo cumprimento com as suas
atribuicdes. Em caso de substituigbes do colaborador no posto de trabalho, a Contratada devera

substituir o funcionario, no prazo de até 24 horas.

A frequéncia dos funcionarios sera aferida através de reldgio digital de ponto homologado pelo



Ministério do Trabalho. Para o uso do relogio de ponto, a Contratante ndo disponibilizara internet,

devendo o mesmo, ou ser providenciado pela empresa Contratada ou ser utilizado apenas off-line.

A comunicagdo entre Contratante e Contratada devera acontecer por meio do preposto indicado
para representa-la durante a execugdo do contrato e formalmente por oficio, carta ou meio
eletrénico idoneo.

Na execugédo das atividades que compreendem 0s servigos objeto da contratagéo, o preposto e 0s
ocupantes dos postos de trabalho deverdo cumprir as normas de conduta e disciplina
eventualmente adotadas pela Contratada, bem como:

e Cumprir as normas vigentes da Contratante ou que esta venha a adotar, relativas a
circulagao por seus ambientes e ao uso de suas instalagdes, facilidades, refeitorio, copas,
banheiros, garagem, ferramentas e equipamentos, recursos, telefonia e acesso a Internet;

e Zelar pelo convivio harmonioso no ambiente de trabalho, mantendo conduta respeitosa,
discreta, colaborativa e produtiva;

e Reportar imediatamente ao preposto da empresa ou, na falta deste, a fiscalizagdo do
contrato, qualquer desconformidade observada no ambiente de trabalho ou nos servigos que
possam colocar sob risco, dificultar ou comprometer a eficiéncia, a eficacia, a seguranga ou
a regularidade de sua prestacéo;

e Atender com presteza as reclamacgdes, principalmente as que se referem a qualidade dos
servigos executados, providenciando sua imediata corre¢ao, sem 6nus para a contratante;

e Nao divulgar, nem fornecer dados ou informagdes obtidas em razao do contrato e nao utilizar
0 nome da contratante para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade,
salvo com autorizag&o prévia e formal da contratante;

E vedada ao pessoal da Contratada, alocado na execugdo do objeto contratual, a pratica de
quaisquer atos que atentem contra a imagem, o patrimbnio, os recursos, as operagdes, as
informagdes e o pessoal da Contratante. Considera-se pessoal para efeito do cumprimento deste
dispositivo todo e qualquer agente que preste servigos ao TRE-SP de maneira estavel ou transitoria.

Cabe a Contratada:

e manter, durante toda a execugdo do contrato, as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagao
exigidas na contratagao;

e prestar os servigos de acordo com as especificagdes solicitadas;

e responder por danos causados diretamente a Administragédo ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo, durante a prestagao do servigo;

e fornecer o objeto contratado de forma plena e ininterrupta durante a duragéo do contrato;



e manter seus dados atualizados perante o TRE-SP no decorrer da vigéncia do contrato, o
que inclui atualizagées quando houver mudangas nos canais de atendimento; e
e disponibilizar numero de telefone movel que permita contato imediato entre a Fiscalizagao
do Contrato e o preposto da Contratada de forma permanente, incluindo dias nao uteis.
A Contratada devera manter sigilo e nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio ou de
terceiros, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse do 6rgéo ou
de terceiros de que tomar ciéncia em razdo da execugao dos servigos, devendo orientar seus
colaboradores nesse sentido, devendo observar e cumprir, naquilo que |he compete, a
RESOLUCAO TRE-SP N° 630/2023, que Institui a Politica de Integridade e Compliance das
Contratagdes do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de S&o Paulo.

A Contratada sera responsavel pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Caodigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 11 de setembro
de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar na nota fiscal, caso seja exigida, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos; incluindo danos
causados por seus colaboradores, em razao de imprudéncia, impericia ou negligéncia, bem como
0s danos causados a terceiros, no desempenho dos servigos contratados, e ainda arcar com a
responsabilidade na ocorréncia de acidentes de que possam ser vitimas seus colaboradores e/ou
terceiros, no desempenho das fungdes por ocasido da execugao do objeto do Contrato.

A Contratada deve comprovar que realizou os envios dos eventos S2240 - Condi¢gdes Ambientais
do Trabalho - Agentes Nocivos e S2220 - Monitoramento da Saude do Colaborador para o sistema
do eSocial, e S2210 - Comunicagao de Acidente de Trabalho em caso de acidentes.

IX - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO (fundamento: inciso
VIl do artigo 18 da Lei n. 14.133/2021)

A contratagao parcelada sobrecarregaria a administragao publica, encareceria o produto final e teria
uma grande perda na escala da economicidade. Enquanto que na contratagdo de uma unica
empresa, os licitantes possuem margem de negociagdo maior por estarem comercializando maior
quantidade de postos de servigos de manutengao preventiva e corretiva e de novas instalagdes nos
bens imoveis;

A Sumula n® 247 do TCU estabelece que as compras devam ser realizadas por item e ndo por prego
global, sempre que nao haja prejuizo para o conjunto ou perda da economia de escala. Mas a
perspectiva de administrar inumeros contratos por um corpo de servidores reduzido, bem como a
obtengao de pregos mais vantajosos para Administragao, pode ser enquadrada na excegao prevista
na Sumula n°® 247, de que haveria prejuizo para o conjunto dos postos de servigos de manutengao
a serem contratados, pois um unico servigo pode envolver areas distintas, por exemplo, elétrica,
alvenaria e marcenaria, e perda da economia de escala;



A administragao deve sopesar, no caso concreto, as vantagens e desvantagens da contratagao por
item e por grupo para aferir a melhor modalidade de contratagdo a ser adotada, sendo esta ultima
a mais vantajosa no presente caso;

Na realizag&o da contratagdo por grupo, diversamente da contratagéo por item, permite uma maior
integragao entre os servigos a serem executados, havendo potenciais vantagens financeiras, de
eficiéncia e de redugao de custos a medida que a equipe técnica operacional e administrativa da
Contratada atende as demandas de multiplas especialidades;

A contratagao por grupo reduz o numero de contratos a serem administrados. Considerando a pouca
quantidade de mao de obra disponivel para gerenciamento de um elevado numero de contratos,
extrai-se como a melhor e mais vantajosa, opgao para a Administragao;

O parcelamento do objeto podera comprometer o funcionamento do orgao, tendo em vista a
dificuldade de execugao de um plano de manutengao das edificagdes por empresas diferentes. O
custo administrativo de preparagao do contrato, publicagées, preenchimento de formularios e outros
seriam multiplicados no caso de parcelamento do objeto ou de diversas empresas contratadas, nao
sendo vantajoso para a Administragao, visto que pode ser prestado de maneira mais eficiente em
um unico contrato.

Portanto, sugere-se firmar um unico contrato com a empresa que ofertar o prego mais vantajoso
para a Administragao.

X - RESULTADOS PRETENDIDOS (fundamento: inciso IX do artigo 18 da Lei n. 14.133/2021)

Intenciona-se garantir a continuidade em promover uma boa manutengao e conservagao das
instalagdes nas areas de obras civis, hidrossanitarias, aguas pluviais, elétrica e telecomunicagodes,
rede, serralheria, carpintaria e marcenaria, de readequagao de espagos e de atendimento as
demandas existentes ou que venham a ocorrer nos imoveis ocupados pelo TRE-SP na capital e
regido metropolitana.

XI - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRAGCAO DO CONTRATO
(fundamento: inciso X do artigo 18 da Lei n. 14.133/2021)

Nao se vislumbra necessidade de tomada de providéncias para adequagao do ambiente do
Contratante para que a contratagcao seja devidamente executada.

Xl - CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (fundamento: inciso XI do
artigo 18 da Lei n. 14.133/2021)

No entender desta unidade demandante, ndo se faz necessaria a realizagdo de contratacdes
correlatas e/ou interdependentes para a viabilidade e da contratagao desta demanda.



Xl - IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS DE TRATAMENTO (fundamento: inciso Xll do artigo
18 da Lei n. 14.133/2021)
Adiretriz de sustentabilidade a ser adotada para esta contratagao, no que couber, sera referenciada
pelo Guia Nacional de Contratagbes Sustentaveis - AGU, 52 edigdo/agosto 2022, versao atualizada
pela Lei n° 14.133/2021, pela Lei n°® 12.305/2010 que institui a Politica Nacional de Residuos
Solidos, Decreto n® 10.936/2022 que regulamenta a Lei n® 12.305/2010, nao excluindo outras
normas e técnicas que melhor se adapte para a execugao do objeto contratado, por exemplo:
e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada. Recomenda-se
observar legislagédo estadual ou municipal neste tema.
e racionalizagao do uso de substancias potencialmente toxicas e poluentes;
e substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;
e freinamento e capacitagao periodicos dos colaboradores sobre as boas praticas de redugao
de consumo e uso racional da agua;
e reciclagem e destinagao adequada dos residuos gerados nas atividades objeto deste ETP;
e utilizar apenas equipamentos com o Selo Ruido, emitido pelo Inmetro e Ibama, permitindo a
verificagdo do nivel de poténcia sonora e a origem do produto.
e forneca aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para
a execugao de servigos;

XIV - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAOIVIABILIDADE DA
CONTRATACAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA
(fundamento: inciso Xlll do artigo 18 da Lei n. 14.133/2021)

Diante da analise desenvolvida no presente estudo técnico preliminar, a contratagdo mostra-se
viavel em termos de disponibilidade de mercado, forma de fornecimento do objeto, competitividade
do mercado, ndo sendo possivel observar obices ao prosseguimento da presente contratagao.

Declaramos, portanto, a contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos de
manutengdo preventiva e corretiva e execugao de novas instalagdes nas areas de obras civis e
instalagdes hidrossanitarias, aguas pluviais, elétrica e telecomunicagdes, rede, serralheria,
carpintaria e marcenaria nos imoveis do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sao Paulo (TRE-
SP), localizados nesta capital e regido metropolitana, incluindo fornecimento de mao de obra
especializada e residente, ferramentas e com todos os equipamentos necessarios a execugao dos
servigos viavel técnica e economicamente para atender a necessidade da Administragao.

XV - RESPONSAVEIS

Sao Paulo, de de 2024 .




Demandante e Setor Técnico

Aprovo em de de 202__.

Assinatura do Chefe do Setor demandante.

Aprovo em de de 202__.

Assinatura da autoridade competente






