TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ETP - CAPACITACAO

SEI n° 0006429-02.2026.6.26.8000

OBJETO: "Curso Avancado: Pesquisa de Precos para Contratacées Publicas com o Uso de
Inteligéncia Artificial”

Capacitacéo de 5 servidores e servidoras em treinamento aberto, na modalidade online ao vivo

1. Identificacao da Unidade Solicitante

Unidade requisitante: Secéo de Pesquisa de Precos e Cadastro - SEPEC
Responséavel pela demanda: Adriana Leghetti Ferrario

E-mail: sepec@tre-sp.jus.br Ramal: 2215

Coordenadoria de Compras e Licitacfes - COCL

Secretaria de Administracdo de Materiais - SAM

2. Previsao de recebimento do objeto: 26/2/2026 (data de inicio do curso)

3. Fonte de recursos para atendimento da demanda

- Orcamento total aprovado para Capacitacdo de Recursos Humanos: R$ 1.062.559,00
(sendo R$ 800.000,00, destinado a cursos)

Fonte: LEI N° 15.346/2026 - PTRES = 167761

Programa de trabalho = 02122003320GP.0035 - "Julgamento de Causas e Gestdao Administrativa
na Justica Eleitoral", Plano Or¢camentario 0002 - "Capacitacdo de Recursos Humanos".

4. Critério de sustentabilidade
(x) Sim. Qual/quais: VI — uso de inovacdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais

5. Critério de acessibilidade:

(x) Sim. Qual/quais: Nao h& barreiras de comunicagcdo, em transporte, urbanisticas e/ou em
edificacdes que impeca ou limite a movimentagdo em segurancga das pessoas




VISAO GERAL:

1. Identificacdo da Demanda:

Objeto: ‘Curso Avancado: Pesquisa de Precos para Contratagcdes Publicas com o Uso de
Inteligéncia Artificial”

Tipo do objeto: Servigo ndo continuado

Grau de prioridade: ( x ) Alta () Média ( ) Baixa

(Conforme entendimento da Unidade)

2. Identificacdo da Escola:

Escola indicada para ministrar o treinamento: INOVE EVENTOS E TREINAMENTOS LTDA

3. Justificativa da escolha da escola (descrever o diferencial da escola)

A escolha da Inove Eventos e Treinamentos LTDA (CNPJ 60.310.783/0001-31) fundamenta-se na
notdria especializacdo do corpo docente e no conteddo programatico exclusivo.

O instrutor, Franklin Brasil Santos, apresenta um curriculo de alta relevancia para a administracéo
publica:

¢ Auditor da CGU desde 1998, com vasta experiéncia em auditoria, riscos e compras publicas.

¢ Referéncia Académica: Doutorando pelo Instituto Superior Técnico de Lisboa e Mestre pela
FEA/USP.

e Reconhecimento de Mercado: Coordenador do NELCA e trés vezes ganhador do prémio
"Chico Ribeiro" de Qualidade do Gasto Publico.

A combinac&o de uma metodologia inovadora (lA aplicada ao controle de pre¢cos) com um instrutor
gue atua diretamente no érgdo de controle central (CGU) garante que o conhecimento transmitido
seja pratico, atualizado com a jurisprudéncia do TCU e focado na seguranca juridica dos
processos de contratagao.

4. Descricao da necessidade da contratacao (objetivo educacional pretendido com a
capacitacao respaldados pelos resultados da avaliagcao por competéncias e da avaliacao de

efetividade):

Tendo em vista que as servidoras se encontram em estagio intermediario de competéncias
técnicas relacionadas a pesquisa de precos, a contratacdo da capacitacao justifica-se pela
necessidade de aprimoramento e atualizagcdo continua dessas competéncias pelos servidores
responsaveis pela fase interna licitatoria de pesquisa de precos. As atribuicbes desempenhadas
exigem elevado grau de conhecimento normativo e operacional, especialmente no que se refere
as peculiaridades da utilizacdo de inteligéncia artificial aplicado a pesquisa de precos trazendo

aperfeicoamento na coleta de precos, na identificacdo de precos excessivos ou inexequiveis e



padronizacdo de procedimentos e das rotinas administrativas da pesquisa de precos.
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O objetivo educacional pretendido com a capacitagcdo € assegurar que 0s servidores estejam
plenamente aptos a realizar pesquisa de precos para afericAo de valores referenciais com

metodologia considerando-se precisdo, custo e tempo.

5. Requisitos necessarios para a contratacao

A empresa contratada devera possuir experiéncia e vasto conhecimento acerca do tema a ser
tratado. O treinamento devera ser ministrado em linguagem clara e objetiva, com abordagem de
estudo de casos, em aulas expositivas e dialogadas.

A capacitacdo devera estar totalmente adequada as normas e melhores praticas vigentes, além

de sequir critérios de sustentabilidade.

6. Estimativa da quantidade:
Capacitacdo para 5 servidores e servidoras, conforme detalhado no Anexo |, doc. SEI
n. 7207300

7. Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de capacitacao:

O curso selecionado, "Pesquisa de Precos para Contratacdes Publicas com o uso de Inteligéncia
Artificial", destaca-se por ndo ser apenas uma atualizacdo tedrica, mas uma capacitacao avancada
gue introduz o uso de Inteligéncia Artificial (IA) e modelos econométricos para:

e Mitigacdo de Riscos: Identificacdo de precos inexequiveis ou com sobrepreco, evitando
prejuizos ao erério e fraudes, como o "jogo de planilha".

¢ Inovacdo Metodoldgica: Dominio de técnicas de coleta e tratamento de dados, andlise de
custo de ciclo de vida e métodos de dispersao para afastar dados discrepantes.

e Eficiéncia Operacional: Otimizacdo do tempo de pesquisa e aprimoramento da estimativa
com base em economia de escala e cenarios de mercado.

A combinacéo de uma metodologia inovadora (IA aplicada ao controle de pre¢gos) com um instrutor
que atua diretamente no 6rgdo de controle central (CGU) garante que o conhecimento transmitido
seja pratico, atualizado com a jurisprudéncia do TCU e focado na seguranca juridica dos
processos de contratagao.

A escolha pela modalidade 100% online e ao vivo ocorreu por permitir a interagcdo em tempo real
com o instrutor, mantendo a produtividade dos servidores ao eliminar gastos com deslocamento e
diarias, alinhando-se ao principio da economicidade.

Apds pesquisa de mercado, informo que ndo foi encontrado treinamento com o conteudo
aprofundado como o da presente contratacdo bem como n&o foi encontrado curso gratuito sobre o
mesmo tema.

Por fim, considerando o conteddo programatico, a especificidade do tema e o0 notorio
conhecimento do instrutor, entende-se que a presente contratacdo reune as condi¢ces
necessarias para ser procedida por inexigibilidade de licitag&o.

Curriculo do instrutor: doc. SEI n. 7207310



8. Estimativa do valor da contratacao: R$ 15.950,00 (R$ 3.190,00 x 5 inscricdes)

MAPA DE RISCOS:

Vislumbra-se a existéncia de apenas dois riscos substanciais no procedimento de contratacéo,
guais sejam:

1. N&o realizacdo do curso por motivos diversos, tais como falta de quérum para formacgéo de
turma, apesar da indicacao de necessidade pela unidade demandante;

2. Falha no pagamento por falta de envio de documentacdo comprobatoria da execugéo do curso.
Assim, considerando os riscos apontados, 0s eventos se vinculam a (in)execugdo propriamente
dita, foi dispensada a elaboracdo do Mapa de Riscos.

TERMO DE REFERENCIA:

Dispensavel ao caso a inclusdo de termo de referéncia, porquanto a excecdo do preco, passivel
de negociacdo entre as partes, os demais elementos sdo determinados unilateralmente pela
entidade proponente, cuja contratacdo possui natureza de adesdo: a metodologia de
ensino/didatica; carga horaria; conteudo programatico; modo de prestacdo dos servicos (online,
EAD ao vivo, presencial, in company, etc), razdo pela qual se faz necessaria a apresentacdo de
justificativas para a escolha da entidade/do docente.

Por sua vez, o documento intitulado “condicbes da contratacdo” supre as demais condi¢cdes
usualmente tratadas no termo de referéncia, que, posterior e juntamente com a hipotética emisséo
da nota de empenho (Lei n. 14.133/2021, art. 95) aperfeicoa o vinculo contratual: indicacdo do
objeto (fonte: proposta técnica comercial da proponente que satisfaz as necessidades de
capacitacdo da unidade requisitante; documentacdo de habilitacdo; vigéncia da contratacao;
preco (por vezes negociado em razdo do numero de participantes ou do modo e/ou local de
prestacdo dos servicos); previsdo de dotacdo orcamentaria; liquidacdo e pagamento da despesa;
penalidades (san¢Bes administrativas); publicacdo/publicidade e clausula de foro de eleigéo.

CONSIDERACOES FINAIS:

Posicionamento favoravel sobre a adequacéo/viabilidade da contratacdo para o atendimento da
necessidade a que se destina

Diante do exposto propomos a capacitacéo dos servidores no curso disponibilizado pela empresa
acima referenciada para capacitacdo e multiplicacdo de conhecimento.

Responsavel pela demanda: Adriana L Ferrario
Responsavel pela solicitac&o do treinamento, escolha da escola e indicagdo de servidores(as)



Suplente (servidor/a responsavel, ha auséncia do demandante): Glenda F Borges -

Adriana L Ferrario
Chefe da Secao de Pesquisa de Precos e Cadastro

Charles Teixeira Coto
Coordenador de Compras e Licitagdes

Aprovo.
Datado e assinado eletronicamente.

Alessandro Dintof
Secretario de Administracédo de Material - SAM
Autoridade Competente

Documento assinado eletronicamente por ADRIANA LEGHETTI FERRARIO, CHEFE DE
SECAO, em 10/02/2026, as 13:41, conforme art. 1°, § 2°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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