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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL QUE
FAZEM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO
DE SAO PAULO, CN.PJ. N.° 06.302.492/0001-56, COM SEDE NESTA CAPITAL, NA RUA
FRANCISCA MIQUELINA N.° 123, BELA VISTA, NESTE ATO REPRESENTADO PELO DIRETOR
GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL, NOS TERMOS DO ART. 1° INCISO VIII, DA
PORTARIA TRE-SP N° 1, DE 04 DE JANEIRO DE 2022, SENHOR CLAUCIO CRISTIANO ABREU
CORREA, DORAVANTE DENOMINADA SIMPLESMENTE CONTRATANTE, E SM SERVICE
SYSTEM TERCEIRIZADOS LTDA, C.N.PJ. N.° 08.431.441/0001-50, COM SEDE NA RUA
BERNARDO MARTINS JUNIOR, N.° 455 - BAIRRO JARDIM MARTINEZ, CIDADE DE
SOROCABA, ESTADO DE SAO PAULO, NESTE ATO REPRESENTADA PELO SENHOR PAULO
SERGIO SOUZA MORAES, CUPF. N.° 110.509.218-60, DORAVANTE DENOMINADA
SIMPLESMENTE CONTRATADA. E, por estarem regularmente autorizados, assinam o presente
contrato, sujeitando-se as partes as normas das Leis ns.® 10.520/02, 8.666/93, 8.078/90 e da Resolucao
TSE n° 23.234/2010, bem como as clédusulas e condigdes seguintes:

I - OBJETO - O objeto do presente contrato consiste na contratacdo de servigos de
limpeza e conservagdo predial a serem prestados nos edificios dos Cartdrios Eleitorais e postos de
atendimento especificados no Apéndice A, incluindo o fornecimento de mao de obra, saneantes
domissanitarios, disponibilizagdo de uniformes personalizados, utensilios, materiais e equipamentos de
uso profissional, conforme especificado no Termo de Referéncia (Anexo I) e Apéndices, na proposta
comercial, nas planilhas de custos, e tudo que consta do Pregdo Eletronico Federal 11/2022, que ficam
fazendo parte integrante do presente contrato independente de sua transcri¢ao.

Paragrafo 1° — Os servigos serdao prestados nos imoveis relacionados no Apéndice A,
que se encontram agrupados por Regido Metropolitana ou Regido Administrativa do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 2° - Em razdo da exigua quantidade de imé6veis em determinadas regides, o
agrupamento podera abranger mais de uma dessas regides.

Paragrafo 3° - O acesso aos locais de prestacdao dos servigos pelos ocupantes dos postos
serd procedido mediante registro de presenca didrio realizado pela empresa, com elaboragdo de relatorio
mensal a ser disponibilizado ao fiscal de contrato, para fins de conferéncia e atesto da fatura, observadas
as disposigdes constantes na clausula 7 do Anexo I (Termo de Referéncia).

Paragrafo 4° — O quantitativo de postos a serem disponibilizados sera de:

a) ITEM 1 - Regido Metropolitana de Sao Paulo (DDD 011), com 18 (dezoito) cartdrios. Regido
Metropolitana do Vale do Paraiba e Litoral Norte (DDD 012), com 05 (cinco) cartorios e Regido
Administrativa da Baixada Santista (DDD 013) com 09 (nove) cartérios, totalizando 32 (trinta e dois)
postos de servente auxiliar de limpeza;

b) ITEM 2 - Regido Administrativa de Campinas ¢ Regido Administrativa de Piracicaba (DDD 019), com
10 (dez) cartorios. Regido Administrativa de Franca (DDD 016), com 06 (seis) cartorios e Regido
Administrativa de Catanduva (DDD 017), com 03 (trés) cartdrios, totalizando 19 (dezenove) postos de
servente auxiliar de limpeza;

¢) ITEM 3 - Regides Administrativa e Metropolitana de Sorocaba e Regido Administrativa de Itapeva
(DDD 015), com 05 (cinco) cartorios. Regido Administrativa de Avaré e Regido Administrativa de
ourinhos (DDD 014), com 09 (nove) cartérios e Regido Administrativa de Presidente Prudente (DDD
018), com 09 (nove) cartorios, totalizando 23 (vinte e trés) postos de servente auxiliar de limpeza.
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IT - OBRIGACOES DA CONTRATADA - A contratada obriga-se cumprir todas as
disposi¢cdes constantes do Termo de Referéncia (Anexo I) e Apéndices do Edital e, ainda a:

a) indicar novo preposto, informando sua qualificagdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, nas
ocasides em que houver a substitui¢do daquele indicado na Proposta Definitiva de Precos (Anexo II) do
Edital, por intermédio de carta enderecada a este Tribunal, ou por meio de mensagem eletronica destinada
ao endereco de e-mail: scges@tre-sp.jus.br;

b) observar durante a execug¢do do servigo, todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais
pertinentes em vigor, contemplando, inclusive, todos os atos normativos emanados pelas autoridades
sanitarias em razdo da pandemia do novo coronavirus — COVID-19, instruindo o preposto e seus
empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Fiscalizacdo contratual, além das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho e o Codigo de Etica dos servidores do TRE-SP (Portaria
n. 214/2015) e a Politica de Privacidade e Protegdo de Dados Pessoais do Tribunal Regional Eleitoral do
Estado de Sao Paulo (Portaria TRE n° 65/2021), sendo responsavel por prejuizos decorrentes de infragdes
a que houver dado causa;

¢) fornecer aos profissionais equipamentos, ferramentas, saneantes domissanitarios, materiais, incluindo
sacos plasticos para acondicionamento de detritos, e utensilios necessarios para a perfeita execugdo dos
servigos de limpeza dos prédios e demais atividades correlatas, cuja relacio minima estd descrita nos
Apéndices C e D, do Edital;

d) apresentar a Fiscalizacao contratual, at¢ 02 (dois) dias tuteis imediatamente anteriores ao inicio da
prestacao dos servigos por seus empregados: lista contendo nome e numero dos documentos pessoais (RG
e CPF) com copia do RG de todos os profissionais que prestardo servi¢os, no inicio da vigéncia do
contrato; lista atualizada em cada vez que houver alteracdo no quadro de profissionais alocados para a
execucao do objeto e a indicacdo do posto de trabalho que serd ocupado pelo profissional;

e) encaminhar mensalmente, junto com a correspondente nota fiscal, independentemente de solicitagdo da
CONTRATANTE, os documentos relacionados no subitem 11.3 da cldusula 11 do Anexo I (Termo de
Referéncia);

f) apresentar, em meio eletronico, por meio de mensagem eletronica, em ordem alfabética, em formato
“pdf”’ que possibilite a consulta e analise com a utilizagdo de buscadores (“Ctrl F” ou similar), os originais
ou copia autenticada da documentacao apta a comprovar a regularidade trabalhista, fiscal e previdenciaria
dos empregados disponibilizados para a execugcdo dos servigos, sempre que solicitado pela
CONTRATANTE;

g) selecionar rigorosamente e treinar adequadamente os empregados que prestardo 0s servigos a
CONTRATANTE antes de apresenta-los para o trabalho, cientificando-os sobre as normas de
procedimento e disciplinares e de Seguranga e Medicina do Trabalho adotadas nas dependéncias da
CONTRATANTE, assim como quanto & rotina de trabalho, observando as disposi¢des do Codigo de Etica
do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sdo Paulo, instituido por meio da Portaria TRE/SP n.°
214/2015, sendo necessaria a observancia do protocolo de seguranga sanitaria elaborado pelo Tribunal ou
do protocolo de seguranca sanitdria do Municipio onde haverd a prestagdo do servigo ou, ainda,
documento equivalente e da Politica de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais do TRE-SP (Portaria n°
65/2021, artigo 2°), além de outras legislacoes;

h) executar os servigos conforme determinado no Termo de Referéncia e legislagdo vigente, devendo
iniciar as atividades no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da data de assinatura do
contrato;

i) instruir os empregados quanto a necessidade de atender as orientagdes repassadas pela Fiscalizagdo
contratual ao preposto da empresa, inclusive as veiculadas no Cédigo de Etica do Tribunal (Portaria n.
214/2015) ndo gerando, com isso, qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

j) manter seus empregados dentro dos parametros das normas disciplinares do TRE-SP, ndo gerando
qualquer vinculo empregaticio com o mesmo, providenciando, apds notificagdo da Fiscalizacdo e por
motivo devidamente justificado, a imediata retirada do local do empregado em desacordo com tais
normas, bem como sua cobertura em até 1 (uma) hora decorrida do afastamento, sempre que a sua
conduta, embarace ou dificulte a fiscalizagdo ou quando a sua permanéncia nas dependéncias da
CONTRATANTE nao se coadune com a prestagao dos servi¢os previstos no contrato;
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k) adotar como inicio da vigéncia da Conveng¢ao, Acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho a data de
assinatura do instrumento de negocia¢do coletiva, conforme entendimento do Tribunal Superior do
Trabalho ao interpretar o artigo 614, § 1° da Consolidacao das Leis do Trabalho;

1) comprovar a partir do segundo més da prestagao dos servigos, o recolhimento das contribuigdes sociais
(Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima
competéncia vencida compativel com o efetivo declarado, na forma do § 5° do artigo 31 da Lei n.°
8.212/91, e da Nota Fiscal/Fatura atestada por servidor designado, conforme disposto nos artigos 67 e 73
da Lein.° 8.666/93;

m) ndo caucionar, sob pena de rescisdo contratual, ou utilizar o contrato para qualquer operacao
financeira, sem a prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

n) instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas da CONTRATANTE, bem como
cercar todos os seus empregados de todas as garantias e medidas de protecdo editadas pela legislacao
vigente, inclusive no que diz respeito a higiene e seguranga do trabalho, mediante o emprego de todos os
meios acautelatorios aconselhados para cada espécie de servigo a executar, responsabilizando-se pelo
fornecimento de todos os equipamentos e materiais de prote¢ao individual (EPI) e coletivos (EPC),
ficando sob sua responsabilidade qualquer acidente ou dano que venha a ocorrer durante a execucdo do
Servigos;

0) manter arquivados os registros do treinamento efetuado, para apresenta-los a CONTRATANTE sempre
que solicitado;

p) manter as fungdes profissionais de seus empregados legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho;

q) apresentar ao responsavel pelo imovel ou ao funcionario formalmente designado por esse, no primeiro
dia da prestagdo dos servicos, Cédula de Identidade original e sua respectiva copia referentes aos
empregados terceirizados, que permanecera arquivada no local da prestacdo do servigo;

r) manter seu pessoal uniformizado, incluindo calgados fechados e identificagdo por meio de crachés
fornecidos pela propria empresa e que permitam a facil identifica¢ao visual do colaborador, com fotografia
recente, de uso obrigatério nas dependéncias da CONTRATANTE, devendo fornecer novo crachd ao
colaborador no prazo de 5 (cinco) dias na hipdtese de perda ou extravio, provendo-os dos equipamentos de
Protecdo Individual — EPIs, mascaras faciais e luvas para prevenir e evitar o contdgio pelo novo
coronavirus (COVID - 19), devendo providenciar a substitui¢ao periodica e sempre que necessario desses
materiais, além de fornecer e instalar os equipamentos de Protecdo Coletiva — EPCs que forem indicados;

s) fornecer, pelo menos, 02 (dois) conjuntos completos de uniforme para cada empregado;

t) realizar a limpeza externa dos vidros, a partir da superficie de apoio (externa ou interna) mais proéxima
em altura das esquadrias, observando a correta utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo, conforme
especificados na NR 18 e outras Legislagdes e Normas pertinentes, ficando vedada a utilizagdo de escada
que supere a altura de 02 (dois) metros em relagao ao piso;

u) complementar os servicos, cuja execucdo for impossibilitada devido a restri¢do da alinea “t”, através do
uso de extensor de rodo, sendo considerada a falta dessa complementagdo como inexecugdo parcial do
servico. Se constatada real impossibilidade ao procedimento, devera a CONTRATADA comprovar a
impossibilidade e solicitar por escrito a isencao da penalidade;

v) providenciar, em até 36 (trinta e seis) horas, a reposicdo efetiva do funciondrio afastado por
desligamento, férias e licencas de qualquer natureza, observando o disposto no subitem 11.2 do Anexo I
(Termo de Referéncia) e ndao confundindo a reposi¢do tratada nesta alinea com a cobertura das faltas
ocasionais, ja disciplinada nos subitens 6.1 ¢ 6.2 do Anexo I (Termo de Referéncia);

w) assumir as responsabilidades necessarias, adotando as medidas cabiveis ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos por mal subito, por meio do seu respectivo preposto, inclusive
para atendimento em casos de emergéncia;

x) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, € outros decorrentes
da prestagdo dos servigos contratados, assim como encargos de possiveis demandas trabalhistas, civeis ou
penais, relacionados aos servigos resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal, ficando a
CONTRATANTE isenta de quaisquer 6nus decorrentes de inadimplemento;
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y) agendar com a CONTRATANTE (responsdveis relacionados no Apéndice A) visita prévia para
conhecimento do local de trabalho e obtencdo das informagdes eventualmente necessarias para elaboragao
do PCMSO (Programa de Controle Médico da Satde Ocupacional) e PPRA (Programa de Prevencgdo de
Riscos Ambientais);

z) apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da assinatura do presente ajuste, o PCMSO, o
PPRA e o relatorio assinado por médico responsavel, discriminando a relagdo de ASOs (Atestados de
Satde Ocupacional) emitidos em nome do pessoal envolvido diretamente com a execugao dos servigos;

aa) renovar a cada 12 (doze) meses o PCMSO e o PPRA, a partir da data de apresentacao dos programas
originais sem necessidade de solicita¢do prévia por parte da CONTRATANTE;

bb) apresentar a cada periodo de 12 (doze) meses, novo relatério discriminando a relacio de ASOs
emitidos durante o periodo sem necessidade de solicitacao prévia por parte da CONTRATANTE;

cc) apresentar, como constituinte do PPRA, o laudo de Analise de Risco de cada imédvel;

dd) substituir, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir da notificacao escrita pela
Fiscaliza¢dao, qualquer um dos empregados responsaveis pelos postos de servigo, que nao possua a
qualificacdo necessaria para a execugao dos servigos, nao se adeque a disciplina da reparticdo ou interesse
do servigo publico, ou se ausente injustificadamente por mais de dois dias consecutivos, sendo que o
empregado substituto devera ser apresentado portando documento de identificagao;

ee) responsabilizar-se pelo transporte, até os postos de trabalho, de todos os empregados, bem como dos
equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servigos;

ff) responsabilizar-se pelo ressarcimento de despesas decorrentes de ligacdes telefonicas porventura
realizadas por seus funciondrios, ficando vedada a utilizagdo das linhas telefonicas da CONTRATANTE
para efetuar ligagcdes particulares, especialmente quando se refiram a interurbanos ou ligagdes para
aparelhos de telefonia moével;

gg) responsabilizar-se por danos e/ou prejuizos causados diretamente por seus funcionarios aos
equipamentos, instalagdes gerais e patrimonio da CONTRATANTE, inclusive danos materiais e pessoais a
terceiros na execucao deste contrato, decorrentes de sua culpa ou dolo, apurados apds regular processo
administrativo;

hh) identificar, até o primeiro dia de prestagdo dos servicos, todos os equipamentos, ferramentas e
utensilios de sua propriedade, tais como aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, escadas etc.,
de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE, através de
etiquetas autoadesivas com os dizeres: “BEM PARTICULAR?”;

ii) manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servicos em perfeitas condigdes
de uso, devendo os danificados ser substituidos em até 05 (cinco) dias tteis, apds comunicacdo da
CONTRATANTE por correio eletronico. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de
protecdo fisica e elétrica de modo a evitar danos na rede elétrica;

jj) observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, de
modo a ndo prejudicar o efeito esperado e nem causar dano as superficies higienizadas, adotando os
parametros e rotinas estabelecidos e fornecendo-os em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com
a observancia das recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

kk) escalonar os servicos em periodos que tenham menor interferéncia com o bom andamento da rotina de
funcionamento da CONTRATANTE, de acordo com as necessidades desta;

1) utilizar produtos devidamente registrados no Orgdo de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Satde, os
chamados saneantes domissanitarios, conforme defini¢do na clausula 9 do Anexo I, sempre seguindo as
instrugdes aprovadas e constantes nas embalagens;

mm) apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, do recebimento de solicitacio da CONTRATANTE,
certificado assinado pelo responsavel técnico dos produtos domissanitarios, que ndo tiverem notificagdo na
ANVISA, constando o nome ¢ a composi¢ao qualitativa do produto ou associagao utilizada, as proporcoes
e quantidade total empregada por area, bem como as instru¢des para a prevengdo ou para o caso de
ocorréncia de acidente;

nn) executar fielmente o objeto na mais perfeita conformidade com o estabelecido no Termo de
Referéncia e Apéndices, comunicando imediatamente a FISCALIZACAO do Contrato por escrito € no
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prazo de até 02 (dois) dias uteis, a ocorréncia de qualquer fato impeditivo ou relevante a execu¢ao do
contrato, sem prejuizo de prévia comunicagdo verbal dos fatos, caso a situacdo exija imediata providéncia

por parte da CONTRATANTE;

00) fornecer todos os materiais de limpeza, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a
perfeita execucdo dos servicos de limpeza e demais atividades correlatas, cuja relagdo minima esta descrita

nos Apéndices C e D, armazenando-os em locais apropriados apds o uso;

pp) submeter-se, na execucdo do contrato, a supervisio da FISCALIZACAO, bem como a suas
observacoes, solicitacdes ¢ decisdes, nao ficando, contudo, eximida de sua total e exclusiva

responsabilidade sobre todos os servigos contratados;

qq) documentar, independentemente de solicitagdo, todas as ocasides em que forem regularizadas as
eventuais pendéncias apontadas pela FISCALIZACAO, sendo considerada a data do recebimento do

documento pela CONTRATANTE como a da regularizagdo da pendéncia;

rr) promover o controle da assiduidade e pontualidade de seus empregados, registrando e controlando,
diariamente, a frequéncia de seus empregados, elaborando demonstrativo mensal das horas trabalhadas e
encaminhamento ao Fiscal do contrato, para fins de conferéncia e atesto da fatura referente a prestacao de

Servigos;

ss) manter durante toda a execucdo do contrato as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a

contratagdo, comprovando-as, a qualquer tempo, mediante solicitagdo da CONTRATANTE;

tt) aceitar, nas mesmas condicdes ora avengadas, acréscimo ou supressdo de até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor total atualizado do contrato, conforme disposto na Lei n°® 8.666/93, art. 65, I, “b” e seus §§

l1.°e2."

III — OBRIGACOES DA CONTRATANTE - A CONTRATANTE obriga-se a

cumprir todas as disposi¢des constantes do Termo de Referéncia (Anexo I) do Edital e, ainda a:

a) promover, por intermédio da FISCALIZACAO, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, sob
os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas, comunicando a

CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;

b) verificar se durante a vigéncia do contrato estdo sendo mantidas todas as exigéncias, condi¢des de

habilitagao e qualificagdo contratadas;

¢) permitir 8 CONTRATADA o acesso aos locais de prestacdo de servigcos fornecendo-lhes as condi¢des

necessarias para tanto, bem como as informagdes imprescindiveis para a execugdo do contrato;

d) disponibilizar instalagdes sanitarias;

e) fornecer, para cada imovel relacionado no Apéndice A um armario de uso exclusivo para cada posto de

servente;

f) destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e

utensilios;

g) efetuar o pagamento e cumprir as demais clausulas contratuais a seu encargo;

h) orientar a Contratada a forma adequada de proceder a coleta do lixo, tipos organico e reciclavel, para
que efetivamente esses materiais sejam recolhidos separadamente, armazenando-os em sacos plasticos
diferentes, a fim de possibilitar o seu correto desfazimento, a teor do disposto no Anexo I (Termo de

Referéncia).

IV — HORARIOS E PERIODICIDADE DA PRESTACAO DOS SERVICOS — Os
servigos serdo prestados ordinariamente de segunda a sexta-feira, no periodo compreendido entre as 05
(cinco) e 22 (vinte e duas) horas, de acordo com as necessidades da CONTRATANTE, de modo a repelir

completamente a incidéncia de adicional noturno, conforme paragrafos a seguir:

Paragrafo 1° - Os postos de servente auxiliar de limpeza cumprirdo jornada de 20

(vinte) horas semanais e de 4 (quatro) horas didrias, sem intervalo para refeicdo e descanso.
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Paragrafo 2° - A concessdo de férias, licengas, folgas e descansos semanais, atribuidos
aos profissionais disponibilizados a CONTRATANTE, serd de inteira responsabilidade da

CONTRATADA;

Paragrafo 3° - As coberturas dos postos de auxiliar de limpeza s6 poderdao ser
executadas por empregados devidamente registrados pela Contratada, ficando vedado o encaminhamento
de diaristas autdnomos, observadas as disposi¢des constantes na cldusula 6 do Anexo I (Termo de

Referéncia), respectivamente;

Paragrafo 4° - A ocorréncia de quaisquer feriados, sejam ou nao exclusivos do Poder
Judiciario, ou ponto facultativo compreendido em dias uteis, ndo implicard, necessariamente, interrup¢ao
dos servigos, reservando-se 8 CONTRATANTE o direito de dispensar os servigos, de acordo com a
conveniéncia propria e a correspondente necessidade de servico, podendo, conforme o caso, haver

compensac¢ao de horas.

V — DURACAO E VIGENCIA DO CONTRATO- O presente contrato tera vigéncia
entre as partes a partir da data de sua assinatura e vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, correspondente

ao periodo de 29/03/2022 a 28/03/2023.

Paragrafo 1° — Findo o prazo acima, por expressa vontade das partes, o contrato, com
todas as suas clausulas, poderd ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, condicionando-se a

duragdo maxima do contrato a 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, I, da Lei n. © 8.666/93.

Paragrafo 2°- Se houver interesse das partes em denunciar o contrato, este devera
ocorrer com antecedéncia minima de 90 (noventa) e maxima de 120 (cento e vinte) dias corridos, contados
a partir do dia anterior a data fixada para o término do contrato, sendo que a denuncia por parte da
CONTRATADA sera por escrito, através de carta protocolizada na Secretaria deste Tribunal e a da
CONTRATANTE, por oficio numerado, ambos assinados pelo representante legal da parte denunciante.
Na impossibilidade da entrega do expediente de forma fisica pela contratada, devera ser adotado o meio

eletronico, através do envio de mensagem eletronica para o enderego scgcs@tre-sp.jus.br.

Paragrafo 3°— A execu¢do deste contrato poderd ser suspensa temporariamente pela
CONTRATANTE, no caso de falta ou insuficiéncia de crédito or¢amentério, mediante comunicagdo por

escrito 8 CONTRATADA, através do envio de mensagem eletronica por e-mail.

Paragrafo 4°- Cessados os motivos que determinaram a suspensdo prevista no
pardgrafo anterior, a execugdo serd retomada pelo periodo de tempo restante até o termo final estabelecido

no caput.

VI — VALOR - O valor mensal que a CONTRATANTE se obriga a pagar a
CONTRATADA, pela execugdo dos servigos, nos termos do presente contrato, conforme o estabelecido no

Anexo I (Termo de Referéncia) do Edital, sera de:

a) ITEM 1 - R$ 2.007,84 (dois mil e sete reais e oitenta ¢ quatro centavos) por posto servente auxiliar de

limpeza;

b) ITEM 2 - RS 2.110,26 (dois mil, cento ¢ dez reais e vinte ¢ seis centavos) por posto servente auxiliar de

limpeza;

¢) ITEM 3 - R§ 2.001,52 (dois mil e um reais e cinquenta e dois centavos) por posto servente auxiliar de

limpeza.

Paragrafo 1°- O salario mensal de cada profissional, ndo podera ser inferior ao piso da
categoria, devendo os valores constantes das alineas “a”, “b” e “c” do caput desta clausula compreender
todos os custos com a remuneragdo, os encargos diretos e indiretos sobre a prestacao dos servicos, diluicao
dos insumos por funcionario, bem como tributos e demais despesas indiretas. Ainda, essa importancia nao
poderd ser inferior ao indicado na Lei n® 14.158, de 02 de junho de 2021, que trata do salario minimo

nacional, ou normativo que vier a substitui-la.

Paragrafo 2°- O valor total do presente contrato ¢ estimado em R$ 1.804.569,36 (um

milhdo, oitocentos e quatro mil, quinhentos e sessenta € nove reais € trinta e seis centavos).
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Paragrafo 3° — O valor da hora a ser descontada do prego mensal, em razao do déficit de
horas/homem trabalhadas, e para fins de célculo de horas extras, sera obtido aplicando-se o divisor 100
(cem) para os postos de auxiliar de limpeza.

Paragrafo 4° - Para fins de calculo do valor do pagamento a CONTRATADA, referentes
aos meses fracionados e faltas, serd utilizado o fator “preco-posto més/30”, multiplicado pelo nimero de
dias corridos, independentemente do numero de dias efetivos do més em referéncia.

Paragrafo 5° - Estdo incluidos nos valores estipulados nesta cldusula todas as despesas
ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, na forma da legislagao vigente, incluidos
todos os tributos e contribuigdes fiscais e parafiscais incidentes direta ou indiretamente sobre a execucao
dos servicos objeto do presente contrato, bem como outros necessarios ao integral cumprimento da
presente contratagao.

VII - RECURSOS FINANCEIROS- A despesa com o presente contrato correra por
conta Crédito no Programa de Trabalho 02122003320GP0035 — “Julgamento de Causas e Gestdo
Administrativa na Justica Eleitoral”, elemento de despesa 3390.37 — “Locag¢dao de Mao-de-Obra”,
conforme Nota de Empenho n.° 415, de 16 de marco de 2022, e outras que se fizerem necessarias, € nos
exercicios futuros, a conta de dotagdes proprias para atendimento de despesa da mesma natureza,
extraindo-se os respectivos empenhos.

VIII - PAGAMENTO - O pagamento sera efetuado, mensalmente, pela
CONTRATANTE a CONTRATADA at¢ o 10° (décimo) dia 1til da apresentagdo da fatura do més vencido,
mediante atestado da execugdo satisfatoria dos servigos expedido pelo Fiscal deste Contrato,

considerando-se como data de pagamento o dia da emissdo da ordem bancaria, através de crédito em nome
da CONTRATADA, em institui¢do bancaria por ela indicada.

Paragrafo 1° - O prazo para atesto da Fiscalizacdo ¢ de até 5 (cinco) dias uteis, contados
da data da apresentacdo da fatura e da documentacao elencada no paragrafo 2° desta clausula.

Paragrafo 2° — A CONTRATADA, apresentard para fins de pagamento e fiscalizagao,
concomitante a nota fiscal/fatura, documentagdo, em meio eletrdnico, por meio de mensagem eletronica,
em formato “.pdf” e em ordem alfabética de forma a possibilitar a consulta e analise com a utilizagdo de
buscadores (“Ctrl F” ou similar), apta a comprovar a regularidade trabalhista, fiscal e previdencidria dos
empregados disponibilizados para a execucdo dos servigos, até o sétimo dia util do més subsequente a
prestacao dos servicos, abaixo relacionada:

a) Folha de Pagamento e comprovante dos pagamentos (recibo de deposito em conta-corrente), ou copia
do contracheque devidamente recebido pelo empregado;

b) Pré-labore quando se tratar de s6cio da empresa;

¢) comprovante de fornecimento de vale-transporte e de auxilio-alimentagdo, quando cabiveis;
d) protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social,

e) relacdo dos trabalhadores constantes do Arquivo SEFIP — GFIP;

f) Guia da Previdéncia Social (GPS) com autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario, ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet,
relativas a0 més imediatamente anterior, sendo dispensada a apresentacdo deste documento para
pagamento da Nota Fiscal relativa ao primeiro més de prestacao dos servicos;

g) as empresas enquadradas no e-Social, em substitui¢dao ao item “f”’, encaminhar DARF com autenticacao
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario, ou o comprovante emitido quando
o recolhimento for efetuado pela internet com respectivo DCTFWeb e demais documentos necessarios a
comprovagdo de compensagoes de verbas previdenciarias;

h) Guia de Recolhimento do FGTS com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;

i) Certidao de D¢ébitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido emitida conjuntamente
pela RFB (Receita Federal do Brasil) e PGFN (Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional);
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j) Certificado de Regularidade do FGTS;
k) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

I) Relatorio de frequéncia individualizado por posto de servigo (copia/espelho do cartdo de ponto ou
documento equivalente extraido de sistema informatizado de controle de ponto), de cada um dos
terceirizados que trabalham no periodo;

m) Termos de Rescisdo de Contratos de Trabalho (TRCT) devidamente assinados e Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP);

n) Comprovantes assinados de comunicagao, recibos devidamente assinados e comprovante de deposito de
concessdo de férias;

0) comprovante das entregas de uniformes, EPIs e EPCs realizadas no més de referéncia da fatura, se
houver sido entregue;

p) além de outras legalmente exigiveis.

Paragrafo 3°— A relagdo elencada ndo ¢ taxativa, sendo facultado a CONTRATANTE
solicitar quaisquer documentos complementares que julgue necessarios para a comprovacao das
obrigacdes da CONTRATADA, ocasido em que sera concedido o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para
a apresentacao destes, sob pena de aplicacdo de penalidade cabivel.

Paragrafo 4° — Em caso de documentacdo incompleta, o Fiscal do contrato solicitara a
CONTRATADA a regularizagdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de multa. Apo6s findo
esse prazo, sem o saneamento das pendéncias, o Fiscal do contrato elaborara relatério circunstanciado com
registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e encaminhara a Secao de
Gestao de Contratos de Servigos e Obras para as providéncias cabiveis.

Paragrafo 5° — Quando do pagamento a ser efetuado, a CONTRATADA devera
comprovar sua regularidade fiscal federal no tocante a documentagdo obrigatoria (Receita Federal, FGTS,
INSS e CNDT), destacando na nota fiscal eletronica/nota fiscal de servigos o valor a titulo de retengdo
para a Seguridade Social, que sera recolhido, pela CONTRATANTE, em nome da CONTRATADA, até o
dia 20 (vinte) do més subsequente ao da emissao do documento de cobranga, em atendimento ao disposto
na Lein. ©8.212/91.

Paragrafo 6° - Tratando-se do pagamento da ultima nota fiscal/fatura referente a
execugdo deste contrato, em razdo do término de sua vigéncia ou de sua rescisdo, além dos documentos
mencionados nos paragrafos 2° e 5° deverdo também ser comprovados os pagamentos das verbas
rescisorias aos empregados, ou demonstrado que foram realocados, pela contratada, em outra atividade,
sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho, conforme rol abaixo elencado:

a) relacdo dos funcionarios que serao mantidos pela empresa;

b) comprovacdo do regular pagamento das verbas previdencidrias relativas ao més de
referéncia (1ltimo més da prestagdo de servigo);

¢) notificacdo de aviso prévio aos empregados dispensados;

d) termo de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados dispensados,
devidamente homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

e) comprovante do pagamento das verbas rescisorias;
f) exame médico demissionais dos empregados dispensados;
g) CTPS dos empregados dispensados, com a devida baixa;

h) guias de recolhimento rescisorio da contribui¢ao previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisoes contratuais;

i) extratos dos depositos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado e extrato do INSS.

Paragrafo 7° — O prazo de pagamento serd interrompido nos casos em que haja
necessidade de regularizagao do documento fiscal e da documentacdo elencada nos paragrafos 2°, 5° e 6°
desta clausula, o que sera devidamente apontado pela CONTRATANTE.
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Paragrafo 8° - Encerrada a interrupcao de que trata o paragrafo anterior, fica assegurado
a CONTRATANTE o prazo estipulado no caput desta clausula para efetivagdo do pagamento, contado a
partir da cientificacdo da regularizacdo, sem a cobranga de encargos por parte da CONTRATADA.

Paragrafo 9° — A CONTRATANTE, no momento do pagamento, providenciard as
devidas retencdes tributdrias, nos termos da legislacio vigente, exceto nos casos em que a
CONTRATADA comprovar, na forma prevista em lei, ndo lhe serem aplicaveis tais retencdes.

Paragrafo 10 — Independentemente de comprovacdo, a CONTRATANTE, nos termos da
Lei n.° 8.212/91, alterada pelas Leis ns.® 9.711/98, 11.933/09 e 11.941/09, retera a aliquota de 11% (onze
por cento) a titulo de contribuicdo previdenciaria.

Paragrafo 11 — O pagamento fica condicionado a apresentagdo, pela CONTRATADA,
da garantia prevista na clausula XII.

Paragrafo 12 - As microempresas e empresas de pequeno porte, enquadradas ou ndo no
regime tributario do Simples Nacional receberdo tratamento juridico diferenciado previsto na Lei
Complementar n.° 123/2016 e Instru¢do Normativa da Secretaria da Receita Federal n. 1.234/2012,
ficando a CONTRATADA responsavel por informar 8 CONTRATANTE eventual desenquadramento do
regime tributario do Simples Nacional, sob pena da incidéncia das penalidades previstas neste
instrumento.

Paragrafo 13 - A CONTRATANTE poderd deduzir, cautelar ou definitivamente, do
montante a pagar a CONTRATADA, os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes
devidas, nos termos deste contrato.

Paragrafo 14 — Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracao, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, € sua
apuracado se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicacao das seguintes formulas:

1= (TX/100)/365
EM=1xNx VP,

onde: I = indice de atualizagdo financeira; TX = Percentual da taxa de juros de mora
anual;

EM = Encargos moratérios; N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento
e a do efetivo pagamento; e VP = Valor da parcela em atraso.

IX - REPACTUACAO DO CONTRATO - Os valores do presente ajuste poderdo ser
objeto de repactuagdo entre as partes, anualmente, na data-base do dissidio da categoria, além das
disposi¢des dos paragrafos a seguir:

Paragrafo 1° — Nao sera admitido o repasse automatico para os demais componentes da
planilha de custos, da aliquota de majoracdo de salario acordada em dissidio coletivo, devendo a
CONTRATADA, no momento do pedido de repactuagdo, comprovar a variagao de cada item, por meio de
planilha de composi¢ao de custos e formagao de precos, informando expressamente a memoria de calculo
utilizada para a obten¢do dos valores, além do envio do novo acordo ou convengao coletiva ou sentenga
normativa da categoria e outros documentos indispensaveis a comprovacao da alteracdo dos precos de
cada um dos itens da planilha objeto de andlise.

Paragrafo 2°— Comprovada a exequibilidade do prego ofertado, serd vedada a realizacao
de injustificadas repactuagdes que representem desvirtuamento dos itens constantes da planilha de custos e

formacao de precos elaborada pela empresa contratada, nos termos do Acordao n.° 108/2007 — Plenario do
TCU.

Paragrafo 3° — O pedido de repactuagdo contratual formulado pela CONTRATADA
devera ser feito, perante a Administra¢do, devendo ser adotado como inicio de vigéncia da Convengao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, a data de assinatura do instrumento de negociagdo coletiva,
independentemente do deposito para fins de registro e arquivo no Ministério de Trabalho e Emprego, de
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acordo com o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho ao interpretar o artigo 614, §1° da CLT, até
a data da prorrogagdo subsequente, sob pena de preclusdo desse direito.

Paragrafo 4° — Na impossibilidade de postular a repactuacao contratual previamente a
formalizagdo da prorrogacao do contrato, por motivo alheio a sua vontade, caberda a CONTRATADA
noticiar tal fato a Administracdo, a fim de possibilitar a inclusdao de clausula ao termo aditivo, por meio da
qual resguarde seu direito a repactuacdo, a ser exercido tdo logo disponha do acordo ou convengao
devidamente assinado, sob pena de preclusdo do direito a repactuacdo, nos termos do art. 37, § 6° da
Resolugao TSE n.° 23.234/2010.

X - ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO- Competira a servidor designado pela
CONTRATANTE acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato, nos termos do artigo 67 da Lei n.°
8.666/93.

Paragrafo 1°- A CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude da responsabilidade da CONTRATADA, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao
sobre os servigos, podendo para isso:

a) providenciar, apos notificagdo, e por motivo justificado, a imediata retirada do local, bem como a
substituicdo de funcionarios da CONTRATADA, conforme disposto na alinea "j" da clausula II deste
contrato;

b) solicitar a CONTRATADA, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos
Servigos;

¢) documentar as ocorréncias havidas, em registro proprio, firmado juntamente com o preposto da
CONTRATADA,;

d) fiscalizar o cumprimento das obrigagdes e dos encargos sociais, fiscais e trabalhistas pela
CONTRATADA;

e) fiscalizar o quantitativo didrio de profissionais colocados a disposicao;

f) emitir pareceres relativos a execugao do contrato, em especial quanto a aplicagdo de sang¢des, alteragdes
e repactuagdes do contrato.

Paragrafo 2°- E vedado 3 CONTRATANTE exercer poder de mando sobre os
empregados da CONTRATADA, reportando-se somente aos responsaveis por ela indicados.

Paragrafo 3° — Reserva-se 8 CONTRATANTE o direito de promover, mediante oficio a
CONTRATADA, a substitui¢ao do Fiscal do contrato, durante a sua vigéncia, além de designar novos
servidores para auxiliarem no servigo de fiscalizacao do ajuste.

XI — PENALIDADES- A CONTRATADA, em caso de inadimpléncia, e observado o
regular procedimento administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, ficard sujeita as
seguintes penalidades:

a) adverténcia, sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta para as quais tenha
concorrido;

b) multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da obriga¢do ndo cumprida, por inexecugdo total ou
parcial do objeto do contrato, pela ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo e qualificagdo ou
inadimplemento de quaisquer de suas clausulas, ressalvado o direito a cobranga de perdas e danos;

¢) multa moratoria diaria, correspondente a 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor da obrigacao
nao cumprida dentro do prazo contratual, nas hipdteses de atraso injustificado ou ndo manutengdo das
condi¢des de habilitacdo e qualificacdo, até atingir o limite de 6% (seis por cento), quando a
CONTRATANTE considerara como inexecugao parcial ou total da obrigacao;

d) impedimento de contratar com a Unifo, bem como o descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até
5 (cinco) anos, nos termos do art. 7° da Lei n.° 10.520/2002.

Paragrafo 1°— As multas previstas nesta cldusula serdo calculadas com base no valor
atualizado do contrato, nos termos da clausula VI.
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Paragrafo 2°- As multas previstas nas alineas “b” e “c” poderao ser cumuladas com as
penalidades das alineas “a” e “d”.

Paragrafo 3°- Na impossibilidade de se apurar o valor da obrigagdo ndo cumprida,

considerar-se-a como tal, para aplicacao das penalidades previstas nas alineas “b” e “c”, o valor total
mensal.

Paragrafo 4°— A multa prevista na alinea “b” terd como base de céalculo o valor
correspondente ao remanescente do contrato, na hipdtese da rescisdo decorrer da perda das condi¢des de
habilitagdo e qualificacdo por parte da CONTRATADA, ou ainda, quando o juizo de oportunidade e
conveniéncia da Administragdo indicar que a dentlincia do contrato for determinada por tal circunstancia.

Paragrafo 5°— Se o valor da multa for superior ao da garantia prestada, além da perda
desta, respondera a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual serd aplicada apds regular procedimento
administrativo e serd descontada do pagamento devido pela Administragdo, ou entdo, em caso de
inviabilidade desta ultima hipotese, devera o valor correspondente ser recolhido pela CONTRATADA ao
Tesouro, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, a contar do recebimento da notificacdo. Invidveis essas
ocorréncias, o valor da multa sera cobrado judicialmente, em conformidade com a legislagao especifica.

XII - GARANTIA- A CONTRATADA obriga-se durante todo o tempo de vigéncia
contratual e nos termos do paragrafo 1°, do artigo 56, da Lei n.° 8.666/93, alterado pela Lei n.° 11.079/04,
a prestar a CONTRATANTE, visando assegurar o integral cumprimento de todas as obrigagdes contratuais
assumidas, inclusive indenizagdes e multas eventualmente aplicadas, uma das modalidades de garantia
previstas em seus incisos (I — caugdo em dinheiro ou titulos de divida publica,; Il — seguro garantia; 11l —
fianga bancdria)correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, no prazo de 15 (quinze)
dias corridos a contar da data de inicio do presente ajuste.

Paragrafo 1°— Em caso de prorrogacdo contratual deverd ser mantida a garantia de 5%
(cinco por cento) sobre o montante do respectivo periodo prorrogado desconsiderando-se o periodo
anteriormente cumprido, devendo ser apresentada complementagdo da garantia no prazo de 15 (quinze)
corridos a contar da data de inicio do periodo objeto da prorrogacao.

Paragrafo 2° - A garantia respondera pelo fiel cumprimento das disposi¢des do contrato,
ficando a CONTRATANTE autorizada a executa-la para cobrir multas, indenizagdes ou pagamento de
qualquer obrigacdo, inclusive em caso de rescisdo, razdo pela qual sua liberagio a CONTRATADA ficara
condicionada a inexisténcia de pendéncias e mediante expressa autorizacdo da CONTRATANTE.

Paragrafo 3°- Utilizada a garantia, a CONTRATADA fica obrigada a integraliza-la no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data em que for formalmente notificada pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo 4° - A garantia apresentada devera assegurar e garantir o fiel cumprimento
das obrigacdes de qualquer natureza pela CONTRATADA, até o valor fixado na apolice, devendo conter
expressamente clausulas que assegurem a cobertura para agdes trabalhistas e previdenciarias, sendo
vedadas quaisquer cldusulas, ainda que implicitas, que contrariem os interesses desta Administragao.

Paragrafo 5°- Se a garantia prestada pela CONTRATADA for nas modalidades
previstas nos incisos II — seguro garantia — ou III — fianga bancaria, do referido dispositivo legal, estas
deverdo ter sua validade estendida por 90 (noventa) dias corridos apds a data prevista para o encerramento
do contrato.

Paragrafo 6°— Caso ocorra alteracao do valor da garantia, este devera ser integralmente
reposto de modo a preservar o montante estabelecido nesta clausula.

Paragrafo 7° — Nao serdo aceitos instrumentos de garantia que contenham clausulas
conflitantes com dispositivos contratuais ou at¢ mesmo restrinjam-lhe a cobertura ou a sua eficacia.

Paragrafo 8° — A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara
a aplicacdo de multa de 0,05% (cinco centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o
limite méximo de 30 (trinta) dias corridos.

Paragrafo 9° — O atraso superior a 30 (trinta) dias corridos autoriza a Administragao,
além da aplicagdo da pena prevista no paragrafo anterior, a promover o bloqueio dos pagamentos devidos
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a CONTRATADA, até o limite de 1,5% (um virgula cinco por cento) do valor anual do contrato, a titulo
de garantia.

Paragrafo 10 — O bloqueio efetuado com base no paragrafo 9° desta cldusula ndo gera
direito a nenhum tipo de compensacao financeira a CONTRATADA.

Paragrafo 11 — A CONTRATADA, a qualquer tempo, poderd substituir o bloqueio
efetuado com base no paragrafo 9° desta clausula por quaisquer das modalidades de garantia, caugcdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancéria.

Paragrafo 12 — O valor da multa moratéria decorrente do atraso da entrega da garantia
podera ser glosado de pagamentos devidos a CONTRATADA.

XIII — RESCISAO - O presente contrato poderd ser rescindido a juizo da
CONTRATANTE, com base nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93, especialmente quando esta entender,
por motivo justificado, que a CONTRATADA ndo estd cumprindo de forma satisfatoria as avencas
estabelecidas neste instrumento, independentemente da aplicacao das penalidades previstas na clausula XI.

XIV — DISPOSICOES GERAIS

a) as partes contratantes ficardo exoneradas do cumprimento das obrigagdes assumidas pelo presente
instrumento, quando ocorrerem motivos de for¢a maior ou caso fortuito, assim definidos no pardgrafo
unico do artigo 393 do Codigo Civil, enquanto tais motivos perdurarem.

b) ndo se estabelece, em razdo do presente contrato, vinculo empregaticio de qualquer natureza entre a
CONTRATANTE e o pessoal empregado pela CONTRATADA na execugao dos servigos.

¢) as partes comprometem-se a observar os procedimentos de seguranga e de tratamento dos dados
pessoais, nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018 e Portaria TRE n°® 65/2021.

XV — PUBLICACAO- De conformidade com o disposto no paragrafo unico do artigo
61 da Lei n.° 8.666/93, o presente contrato sera enviado a publicacdo, em extrato, no Diario Oficial da
Unido, no prazo legal, correndo a despesa por conta de dotagdo propria do TRE-SP para este fim.

Paragrafo unico— Havendo necessidade de lavratura de termo aditivo a este contrato,
para beneficio unilateral da CONTRATADA, sera sua a responsabilidade pelo ressarcimento da despesa
com a publicagdo, sendo o valor equivalente descontado do pagamento pelo servigo prestado no més da
referida publicacdo, ou na sua impossibilidade devera ser recolhida por GRU no prazo de 5 (cinco) dias
uteis a contar do recebimento da notificagao.

XVI — FORO- O Foro da Se¢do Judiciaria da Justica Federal da Capital do Estado de
Sao Paulo ¢ competente para dirimir qualquer divida oriunda do presente contrato, com renuncia expressa
a qualquer outro que as partes tenham ou venham a ter, por privilegiado ou especial que seja.

E, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento, por meio do
Sistema Eletronico de Informag¢des do TRE-SP, no processo administrativo SEI n® 0032250-
81.2021.6.26.8000.

Foram testemunhas, a todo o ato presentes, os senhores Charles Teixeira Coto e Luis
Eduardo Simplicio de Lima, brasileiros, residentes nesta Capital. E, para constar e produzir os efeitos
legais, eu, Luiz Henrique Gongalves de Castro, Chefe da Secao de Gestdo de Contratos de Servicos e
Obras, lavrei o presente contrato no livro proprio (n° 173-B) aos dezesseis dias do més de margo de dois
mil e vinte e dois que, lido e achado conforme, vai devidamente assinado pelas partes e testemunhas.

Claucio Cristiano Abreu Corréa Paulo Sérgio Souza Moraes
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Pela CONTRATANTE. Pela CONTRATADA.
Charles Teixeira Coto Luis Eduardo Simplicio de Lima
Testemunha. Testemunha.

SECAO DE GESTAO DE CONTRATOS DE SERVICOS E OBRAS

JEII d Documento assinado eletronicamente por LUIZ HENRIQUE GONCALVES DE CASTRO,
assinatura CHEFE DE SECAO, em 16/03/2022, as 18:22, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

i eletrénica

Jell L;:l’ Documento assinado eletronicamente por LUIS EDUARDO SIMPLICIO DE LIMA, OFICIAL
assinatura DE GABINETE, em 16/03/2022, as 18:34, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

4 eletrbnica

JE'I fj Documento assinado eletronicamente por CHARLES TEIXEIRA COTO, SECRETARIO
assinatura SUBSTITUTO, em 16/03/2022, as 19:58, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

i eletrénica

ocumento assinado eletronicamente por , Usuario Externo,
S I d D inado el i por PAULO SERGIO SOUZA MORAES, Usuario E
assinatura em 23/03/2022, as 14:16, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

I eletrénica

Jell L;:l’ Documento assinado eletronicamente por CLAUCIO CRISTIANO ABREU CORREA,
assinatura DIRETOR-GERAL, em 25/03/2022, as 13:54, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

4 eletrénica

v A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-
&1 sp.jus.br/sei/controlador externo.php?acao=documento_ conferir&id orgao acesso externo=0
el informando o cddigo verificador 3269827 e o codigo CRC E2125336.
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