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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL QUE
FAZEM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE
SAO PAULO, C.N.PJ. N.° 06.302.492/0001-56, COM SEDE NESTA CAPITAL, NA RUA FRANCISCA
MIQUELINA N. 123, BELA VISTA, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO DE MATERIAL, NOS TERMOS DO ARTIGO 128, IX, ALINEA “D”, DA
RESOLUCAO TRE/SP N° 297/2013, SENHOR ALESSANDRO DINTOF, DORAVANTE DENOMINADA
SIMPLESMENTE CONTRATANTE, E ATENAS SERVICOS DE APOIO LTDA, CN.PJ. N.°
24.329.959/0001-33, COM SEDE NA RUA 7 DE SETEMBRO, N.° 5388 — SALA 902 - BAIRRO BATEL,
CIDADE CURITIBA, ESTADO PARANA, NESTE ATO REPRESENTADA PELO SENHOR BRUNO
LUIZ PABRICA SANTOS, C.PF. N.°. 062.794.299-70, DORAVANTE DENOMINADA SIMPLESMENTE
CONTRATADA. E, por estarem regularmente autorizados assinam o presente contrato, sujeitando-se as partes
as normas das Leis ns.® 8.666/93 ¢ 8.078/90 e da Resolugao TSE n° 23.234/2010, bem como as clausulas ¢
condigdes segumtes:

I - OBJETO —O objeto do presente contrato consiste na prestacao de servicos emergenciais
de limpeza e conservagdo predial a serem prestados nos edificios dos Cartorios Eleitorais ou postos de
atendimento do Interior especificados no Apéndice A, consistindo no fornecimento de mao de obra, saneantes,
domissanitarios e na disponibilizagdo de uniformes personalizados, utensilios, materiais e equipamentos de uso
profissional, conforme especificado no Termo de Referéncia (Anexo I) e Apéndices, na proposta comercial, nas
planilhas de custos, e tudo que consta da Dispensa de Licitacao Federal 68/2020, que ficam fazendo parte
mtegrante do presente contrato independente de sua transcrigdo.

Paragrafo 1° — Os servigos serdo prestados nos imoveis relacionados no Apéndice A, que se
encontram agrupados por Regido Metropolitana ou Regido Administrativa do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 2° - Em razio da exigua quantidade de imoveis em determinadas regioes, o
agrupamento podera abranger mais de uma dessas regioes.

Paragrafo 3° - O acesso aos locais de prestagdo dos servicos pelos ocupantes dos postos
serd procedido sera procedido mediante registro de presenga diario realizado pela empresa, com elaboragdo de
relatério mensal a ser disponibilizado ao fiscal de contrato, para fins de conferéncia e atesto da fatura, observadas
as disposicdes constantes na clausula 7 do Anexo I (Termo de Referéncia).

Paragrafo 4° — O quantitativo de postos a serem disponibilizados sera de:
d) ITEM 4 (Regido Administrativa de Registro e Regido Administrativa de Itapeva):
d.1) 5 (cinco) postos de servente auxiliar de limpeza
e) ITEM 5 (Regides Administrativa € Metropolitana de Sorocaba):
e.1) 2 (dois) postos de servente auxiliar de limpeza

f) ITEM 6 (Regido Administrativa de Bauru, Regido Administrativa de Marilia e Regido Administrativa de
Presidente Prudente):

f.1) 8 (oito) postos de servente auxiliar de limpeza;
g) ITEM 7 (Regido Administrativa de Aragatuba e Regido Administrativa de Sao José do Rio Preto):
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g.1) 6 (seis) postos de servente auxiliar de limpeza

h) ITEM 8 (Regido Admnistrativa de Franca, Regido Administrativa de Ribeirdo Preto e Regido Administrativa
Central):

h.1) 2 (dois) postos de servente auxiliar de limpeza.

IT - OBRIGACOES DA CONTRATADA - A contratada obriga-se cumprir todas as
disposicoes constantes do Termo de Referéncia (Anexo I) e, ainda a:

a) observar, durante a execug@o do servico, todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais pertinentes
em vigor, inclusive as normas de seguranga da CONTRATANTE e o Codigo de Etica dos servidores do TRE-SP
(Portaria n. 214/2015), sendo a unica responsavel por prejuizos decorrentes de infragdes a que houver dado
causa, conforme TODAS as orientagoes constantes no Termo de Referéncia (Anexo I) e legislacao
vigente;

b) fornecer os profissionais, equipamentos, ferramentas, saneantes domissanitarios, materiais, incluindo sacos
plasticos para acondicionamento de detritos, e utensilios necessarios para a perfeita execugdo dos servicos de
limpeza dos prédios e demais atividades correlatas, cuja relagdo minima esta descrita nos Apéndices C e D, deste
Edital;

¢) indicar novo preposto, nformando sua qualificagdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, nas
ocasides em que houver a substituicdo daquele indicado na Proposta (Anexo II), por intermédio de carta
enderecada a este Tribunal;

d) Apresentar a Fiscalizagdo contratual, até 02 (dois) dias uteis imediatamente anteriores ao inicio da prestagao
dos servigos por seus empregados: lista contendo nome e nimero dos documentos pessoais (RG e CPF) com
copia do RG de todos os profissionais que prestardo servicos, no inicio da vigéncia do contrato; lista atualizada
em cada vez que houver alteracdo no quadro de profissionais alocados para a execugdo do objeto e a indicag@o
do posto de trabalho que serd ocupado pelo profissional;

e) encaminhar mensalmente, junto com a correspondente nota fiscal, independentemente de solicitagdo da
CONTRATANTE, os documentos relacionados no subitem 11.3 da clausula 11 do Anexo I (Termo de
Referéncia);

f) apresentar, preferencialmente em meio magnético, os originais ou copia autenticada da documentagdo apta a
comprovar a regularidade trabalhista, fiscal e previdenciaria dos empregados disponibilizados para a execugao
dos servigos, sempre que solicitado pela CONTRATANTE;

g) selecionar rigorosamente e treinar adequadamente os empregados que prestardo o0s servigos a
CONTRATANTE, antes de apresenta-los ao trabalho; cientificando-os sobre as normas de procedimento e
disciplinares e de Seguranca e Medicina do Trabalho adotadas nas dependéncias da CONTRATANTE, assim
como quanto & rotina de trabalho, observando as disposicdes do Codigo de Etica do Tribunal Regional Eleitoral
de Sao Paulo, instituido por meio da Portaria TRE/SP n° 214/2015;

h) executar os servicos conforme determinado no Termo de Referéncia e legislagao vigente, devendo miciar as
atividades no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da data de assinatura do contrato;

i) nstruir os empregados quanto a necessidade de atender as orientagdes repassadas pela Fiscalizagao contratual
ao preposto da empresa, inclusive as veiculadas no Codigo de Etica do Tribunal (Portaria n. 214/2015) ndo
gerando, com isso, qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

j) manter seus empregados dentro dos parametros das normas disciplinares do TRE-SP, ndo gerando qualquer
vinculo empregaticio com o mesmo, providenciando, apos notificacdo da Fiscalizagao e por motivo devidamente
justificado, a imediata retirada do local do empregado em desacordo com tais normas, bem como sua cobertura
ematé 1 (uma) hora decorrida do afastamento, sempre que a sua conduta, embarace ou dificulte a fiscalizagao ou
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quando a sua permanéncia nas dependéncias da CONTRATANTE ndo se coadune com a prestacdo dos
Servicos previstos no contrato;

k) adotar como inicio da vigéncia da Convengao, Acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho a data de assinatura
do mstrumento de negociagdo coletiva, conforme entendimento do Tribunal Superior do Trabalho ao interpretar o
artigo 614, § 1° da Consolidacao das Leis do Trabalho;

I) comprovar a partir do segundo més da prestagdo dos servicos, o recolhimento das contribuicdes sociais
(Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da tltima competéncia
vencida compativel com o efetivo declarado, na forma do § 5° do artigo 31 da Lei n.° 8.212/91, e da Nota
Fiscal/Fatura atestada por servidor designado, conforme disposto nos artigos 67 € 73 da Lein.® 8.666/93;

m) ndo caucionar, sob pena de rescisdo contratual, ou utilizar o contrato para qualquer operagao financeira, sem a
prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

n) instruir os seus empregados quanto a prevengdo de incéndios nas dreas da CONTRATANTE;

0) manter arquivados os registros do treinamento efetuado, para apresenta-los 8 CONTRATANTE sempre que
solicitado;

p) manter as fungdes profissionais de seus empregados legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

q) apresentar ao responsavel pelo imovel ou ao funciondrio formalmente designado por esse, no primeiro dia da
prestacao dos servicos, Cédula de Identidade origmal e sua respectiva copia referentes aos empregados
terceirizados, que permanecera arquivada no local da prestagdo do servico;

r) manter seu pessoal uniformizado, incluindo calgados fechados, identificagdo por meio de crachas, com
fotografia recente, de uso obrigatério nas dependéncias da CONTRATANTE, provendo-os dos equipamentos
de Protecao Individual — EPIs, além de fornecer e instalar os equipamentos de Protecao Coletiva — EPCs que
forem indicados;

s) fornecer, pelo menos, 02 (dois) conjuntos completos de uniforme para cada posto de servigo;

t) realizar a limpeza externa dos vidros, a partir da superficie de apoio (externa ou interna) mais proxima em altura
das esquadrias, observando a correta utilizagdo dos Equipamentos de Proteg¢@o e outras Legislagdes e Normas
pertinentes, ficando vedada a utilizagdo de escada que supere a altura de 02 (dois) metros em relagdo ao piso;

u) complementar os servigos, cuja execugao for impossibilitada devido a restricdo da alinea “t”, através do uso de
extensor de rodo, sendo considerada a falta dessa complementagdo como mexecugao parcial do servico. Se
constatada real impossibilidade ao procedimento, devera a CONTRATADA comprovar a impossibilidade e
solicitar por escrito a isengdo da penalidade;

v) providenciar, em até 36 (trinta e seis) horas, a reposicdo efetiva do funciondrio afastado por desligamento,
férias e licengas de qualquer natureza, observando o disposto no subitem 11.2 do Anexo I (Termo de Referéncia)

e ndo confundindo a reposicdo tratada nesta alinea com a cobertura das faltas ocasionais, ja disciplinada nos
subitens 6.1 € 6.2 do Anexo I (Termo de Referéncia);

w) assumir as responsabilidades necessarias, adotando as medidas cabiveis ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou acometidos por mal subito, por meio do seu respectivo preposto, inclusive para atendimento em
casos de emergéncia;

X) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, e outros decorrentes da
prestacao dos servigos contratados, assim como encargos de possiveis demandas trabalhistas, civeis ou penais,
relacionados aos servigos resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal, ficando a
CONTRATANTE isenta de quaisquer 6nus decorrentes de inadimplemento;

y) agendar com a CONTRATANTE (responsaveis relacionados no Apéndice A) visita prévia para conhecimento
do local de trabalho e obtencdo das informacdes eventualmente necessarias para elaboragdo do PCMSO
(Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional), nos termos dispostos no subitem 11.15, da clausula 11
do Anexo I;
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z) apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da assinatura do presente ajuste, 0 PCMSO ¢ o
relatorio assinado por médico responsavel, discriminando a relagdo de ASOs (Atestados de Satude Ocupacional)
emitidos em nome do pessoal envolvido diretamente com a execucao dos servigos;

aa) substiturr, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir da notificagdo escrita pela
Fiscalizagdo, qualquer um dos empregados responsaveis pelos postos de servico, que ndo possua a qualificagdao
necessdria para a execucdo dos servicos, ndo se adéque a disciplina da repartigdo ou interesse do servico
publico, ou se ausente injustificadamente por mais de dois dias consecutivos;

bb) responsabilizar-se pelo transporte, até os postos de trabalho, de todos os empregados, bem como dos
equipamentos € utensilios necessarios a execucao dos servigos;

cc) responsabilizar-se pelo ressarcimento de despesas decorrentes de ligagdes telefonicas porventura realizadas
por seus funcionarios, ficando vedada a utilizacdo das linhas telefonicas da CONTRATANTE para efetuar
ligagdes particulares, especialmente quando se refiram a iterurbanos ou ligagdes para aparelhos de telefonia
movel;

dd) responsabilizar-se por danos e/ou prejuizos causados diretamente por seus funcionarios aos equipamentos,
mstalagoes gerais e patrimonio da CONTRATANTE, inclusive danos materiais € pessoais a terceiros na execugao
deste contrato, decorrentes de sua culpa ou dolo, apurados ap6s regular processo administrativo;

ee) identificar, no primeiro dia de prestagcao dos servigos, todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, tais como aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, escadas etc., de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE, através de etiquetas autoadesivas com 0s
dizeres: “BEM PARTICULAR?”;

ff) manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servicos em perfeitas condigdes de
uso, devendo os danificados ser substituidos em até 05 (cinco) dias uteis, apds comunicagdo da
CONTRATANTE por correio eletronico. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegao
fisica e elétrica de modo a evitar danos na rede elétrica;

gg) observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, de modo a
ndo prejudicar o efeito esperado e nem causar dano as superficies higienizadas, adotando os parametros e rotinas
estabelecidos e fornecendo-os em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia das
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

hh) escalonar os servicos em periodos que tenham menor iterferéncia com o bom andamento da rotina de
funcionamento da CONTRATANTE, de acordo com as necessidades desta;

ii) utilizar produtos devidamente registrados no Orgdo de Vigilincia Sanitiria do Ministério da Satide, os
chamados saneantes domissanitarios, conforme definicdo na clausula 9 do Anexo I, sempre seguindo as
nstrugcdes aprovadas e constantes nas embalagens;

ji) apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias uteis do recebimento da solicitagdo da CONTRATANTE, certificado
assinado pelo responsédvel técnico dos produtos domissanitarios, que ndo tiverem notificagdo na ANVISA,
constando o nome ¢ a composicdo qualitativa do produto ou associacao utilizada, as propor¢des e quantidade
total empregada por area, bem como as instrucdes para a prevengdo ou para o caso de ocorréncia de acidente;

kk) executar fielmente o objeto na mais perfeita conformidade com o estabelecido no Termo de Referéncia e
Apéndices, comunicando imediatamente 8 FISCALIZACAO do Contrato por escrito e no prazo de até 02 (dois)
dias uteis, a ocorréncia de qualquer fato impeditivo ou relevante a execugdo do contrato, sem prejuizo de prévia
comunicagdo verbal dos fatos, caso a situagdo exija imediata providéncia por parte da CONTRATANTE;

Il) fornecer todos os materiais de limpeza, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita
execugcdo dos servicos de limpeza e demais atividades correlatas, cuja relagio minima estd descrita nos
Apéndices C e D, armazenando-os em locais apropriados apos o uso;

mm) submeter-se, na execugdo do contrato, a supervisio da FISCALIZACAO, bem como a suas observagdes,
solicitagcdes e decisdes, nao ficando, contudo, eximida de sua total e exclusiva responsabilidade sobre todos os
servicos contratados;
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nn) documentar todas as ocasides em que forem regularizadas as eventuais pendéncias apontadas pela
FISCALIZACAO, sendo considerada a data do recebimento do documento pela CONTRATANTE como a da
regularizacdo da pendéncia;

00) promover o controle da assiduidade e pontualidade de seus empregados, registrando e controlando,
diariamente, a frequéncia de seus empregados, elaborando demonstrativo mensal das horas trabalhadas e

encaminhamento ao Fiscal do contrato, para fins de conferéncia e atesto da fatura referente a prestagdo de
Servigos;

pp) manter durante toda a execucdo do contrato as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas para a
contrata¢dao, comprovando-as, a qualquer tempo, mediante solicitagdo da CONTRATANTE;

qq) aceitar, nas mesmas condi¢cdes ora avencgadas, acréscimo ou supressao de até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor total atualizado do contrato, conforme disposto na Lein® 8.666/93, art. 65, I, “b” e seus §§ 1.°e 2.°.

II1 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE — A CONTRATANTE obriga-se a cumprir
todas as disposicdes constantes do Termo de Referéncia (Anexo I) deste Edital e, ainda a::

a) promover, por intermédio da FISCALIZACAO, o acompanhamento e a fiscalizagio dos servigos, sob 0s
aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas, comunicando a
CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;

b) permitr & CONTRATADA o acesso aos locais de prestacdo de servigos fornecendo-lhes as condigdes
necessarias para tanto, bem como as informagdes imprescindiveis para a execugao do contrato;

¢) disponibilizar instalagdes sanitarias;

d) fornecer, para cada imével relacionado no Apéndice A, armarios para uso exclusivo para cada posto de
servente;

e) destnar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios;
f) efetuar o pagamento e cumprir as demais clausulas contratuais a seu encargo;

g) orientar a Contratada a forma adequada de proceder a coleta do lixo, tipos organico e reciclavel, para que
efetivamente esses materiais sejam recolhidos separadamente, armazenando-os em sacos plasticos diferentes, a
fim de possibilitar o seu correto desfazimento, a teor do disposto no Anexo I (Termo de Referéncia).

IV — HORARIOS E PERIODICIDADE DA PRESTACAO DOS SERVICOS — Os
servicos serdo prestados ordmariamente de segunda a sexta-feira, no periodo compreendido entre as 05 (cinco) e
22 (vinte e duas) horas, de acordo com as necessidades da CONTRATANTE, de modo a repelir completamente
a incidéncia de adicional noturno, conforme paragrafos a seguir:

Paragrafo 1° - Os postos de servente auxiliar de limpeza cumprirdo jornada de 20 (vinte)
horas semanais e de 4 (quatro) horas diarias, sem intervalo para refeigao e descanso.

Paragrafo 2° - A concessdo de férias, licencas, folgas e descansos semanais, atribuidos aos
profissionais disponibilizados a CONTRATANTE, sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA;

Paragrafo 3° - As coberturas dos postos de auxiliar de limpeza s6 poderdo ser executadas
por empregados devidamente registrados pela Contratada, ficando vedado o encammhamento de diaristas
autonomos, observadas as disposicdes constantes na clausula 6 do Anexo I (Termo de Referéncia),
respectivamente;

Paragrafo 4° - Em havendo dispensa do posto de servico pela CONTRATANTE, em razio
de feriados exclusivos do Poder Judicidrio, recesso, “pontes” entre feriado e final de semana e impossibilidade do
cumprimento da jornada semanal de 20h, compensar as horas credoras do posto, caso haja necessidade de
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realizacdao dos servigos e se 0 acordo coletivo da categoria assim o permitir, das Sh as 22h, mediante solicitacao
formal da CONTRATANTE, durante a vigéncia do Contrato;

Paragrafo 5° - O saldo de horas credoras previsto no paragrafo anterior podera ser
compensado aos sabados, domingos e feriados e ndo se confunde, em nenhuma hipotese, com o banco de horas
mdividual de cada profissional da CONTRATADA em relagdo ao seu empregador;

Paragrafo 6° - A ocorréncia de quaisquer feriados, sejam ou ndo exclusivos do Poder
Judicidrio, ou ponto facultativo compreendido em dias uteis, ndo implicara, necessariamente, interrupcao dos
servigos, reservando-se 8 CONTRATANTE o direito de dispensar os servigos, de acordo com a conveniéncia
propria e a correspondente necessidade de servigo, podendo, conforme o caso, haver compensacao de horas;

V — DURACAO E VALIDADE DO CONTRATO- O presente contrato terd validade
entre as partes a partir da data de sua assinatura e vigorard pelo prazo de 2 (dois) meses e 04 (quatro) dias,
correspondente ao periodo de 15/10/2020 a 18/12/2020.

Paragrafo 1°- A execucdo deste contrato poderd ser suspensa temporariamente pela
CONTRATANTE, no caso de falta ou insuficiéncia de crédito orgamentario, mediante comunicacao por escrito a
CONTRATADA.

Paragrafo 2°— Cessados os motivos que determinaram a suspensdo prevista no paragrafo
anterior, a execucao serd retomada pelo periodo de tempo restante até o termo final estabelecido no caput.

VI — VALOR- O valor que a CONTRATANTE se obriga a pagar a CONTRATADA,
mensalmente, pela execugcdo dos servigos, nos termos do presente contrato, conforme o estabelecido no Anexo I
(Termo de Referéncia), considerando os valores abaixo, sera de: R$ 45.461,11 (quarenta e cinco mil,
quatrocentos € sessenta € um reais € onze centavos).

Item 4

5 (cinco) postos de servente auxiliar de limpeza (20 horas semanais de 2* a 6* feira), a serem alocados na Regido
Administrativa de Registro e Regido Administrativa de Itapeva, ao prego mensal por posto de R$ 1.976,57 (um
mil, novecentos e setenta e seis reais € cinquenta e sete centavos), totalizando o valor mensal de R$ 9.882,85
(nove mil, oitocentos e oitenta e dois reais e oitenta € cinco centavos)

Item 5

2 (dois) postos de servente auxiliar de impeza (20 horas semanais de 2* a 6* fera), a serem alocados nas
Regides Administrativa ¢ Metropolitana de Sorocaba, ao preco mensal por posto de R$ 1.976,57 (um mil,
novecentos e setenta e seis reais e cinquenta e sete centavos), totalizando o valor mensal de R$ 3.953,14 (trés
mil, novecentos e cinquenta e trés reais e catorze centavos)

Item 6

8 (oito) postos de servente auxiliar de limpeza (20 horas semanais de 2* a 6* feira), a serem alocados na Regido
Administrativa de Bauru, Regido Administrativa de Marilia ¢ Regido Administrativa de Presidente Prudente, ao
preco mensal por posto de R$ 1.976,57 (um mil, novecentos e setenta e seis reais e cinquenta e sete centavos),
totalizando o valor mensal de R$ 15.812,56 (quinze mil, oitocentos e doze reais e cinquenta e seis centavos)

Item 7

6 (seis) postos de servente auxiliar de limpeza (20 horas semanais de 2* a 6* feira), a serem alocados na Regido
Admnistrativa de Aragatuba e Regido Administrativa de Sao José do Rio Preto, ao preco mensal por posto de
R$ 1.976,57 (um mil, novecentos e setenta e seis reais e cinquenta e sete centavos), totalizando o valor mensal de
R$ 11.859,42 (onze mil, oitocentos e cinquenta e nove reais ¢ quarenta ¢ dois centavos).

Item 8
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2 (dois) postos de servente auxiliar de limpeza (20 horas semanais de 2 a 6* feira), a serem alocados na Regido
Administrativa de Franca, Regido Administrativa de Ribeirdo Preto e Regido Admmistrativa Central, ao prego
mensal por posto de R$ 1.976,57 (um mil, novecentos e setenta e seis reais e cinquenta e sete centavos),
totalizando o valor mensal de R$ 3.953,14 (tr€s mil, novecentos e cinquenta e trés reais ¢ catorze centavos).

Paragrafo 1°— O salario mensal de cada profissional, ndo poderd ser mferior ao piso da
categoria, devendo os valores constantes do caput desta clausula compreender todos os custos com a
remuneragdo, os encargos diretos e indiretos sobre a prestacdo dos servigos, diluigdo dos msumos por
funcionario, bem como tributos e demais despesas indiretas. Ainda, essa importancia ndo podera ser inferior ao
mndicado na Lein® 14.013, de 10 de junho de 2020, que trata do salario minimo nacional.

Paragrafo 2°— O valor total do presente contrato ¢ estimado em R$ 96.983,70 (noventa e
seis mil, novecentos e oitenta e trés reais € setenta centavos).

Paragrafo 3° — O valor da hora a ser descontado do preco mensal, em razio do déficit de
horas/homem trabalhadas, e para fins de célculo de horas extras, serd obtido aplicando-se o divisor 100 (cem)
para os postos de auxiliar de limpeza.

Paragrafo 4° - Para fins de célculo do valor do pagamento a CONTRATADA, referentes aos
meses fracionados, sera utilizado o fator “prego-posto més/30”, multiplicado pelo nimero de dias corridos,
mndependentemente do numero de dias efetivos do més em referéncia.

Paragrafo 5° — Estdo incluidos nos valores estipulados nesta clausula, na forma da legislagao
vigente, todos os tributos e contribuigdes fiscais e parafiscais incidentes direta ou indiretamente sobre a execugao
dos servigos objeto do presente contrato.

VII - RECURSOS FINANCEIROS- A despesa com o presente contrato correra por
conta Crédito, Programa de Trabalho 02122003320GP.0035 — “Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa
na Justica Eleitoral”, Elemento de Despesa 3390.37 - “Locacdo de Mao de Obra”, conforme Nota de Empenho
n.° 1964, de 09 de outubro de 2020, e outras que se fizerem necessarias.

VIII - PAGAMENTO — O pagamento sera efetuado, mensalmente, pela CONTRATANTE
a CONTRATADA at¢ o 10° (décimo) dia util ap6s a emissao de atestado de execucgao satisfatoria dos servicos,
expedido pelo Fiscal deste Contrato acompanhado da correspondente nota fiscal/fatura do més vencido,

considerando-se como data de pagamento o dia da emissdo da ordem bancaria, através de crédito em nome da
CONTRATADA, no Banco por esta indicado.

Paragrafo 1° - O prazo para atesto da Fiscalizacao ¢ de até 5 (cinco) dias uteis, contados da
data da apresentagdo da fatura e da documentacao elencada no paragrafo 2° desta clausula.

Paragrafo 2° — A CONTRATADA, apresentara para fins de pagamento e fiscalizacao,
concomitante a nota fiscal/fatura, documentacdo, preferencialmente em meio magnético, apta a comprovar a
regularidade trabalhista, fiscal e previdencidria dos empregados disponibilizados para a execucao dos servigos:

a) Folha de Pagamento e comprovante dos pagamentos (recibo de depdsito em conta-corrente), ou copia do
contracheque devidamente recebido pelo empregado;

b) Pré-labore quando se tratar de sdcio da empresa;

¢) comprovante de fornecimento de vale-transporte e de auxilio-alimentagdo, quando cabiveis;
d) protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

e) relagdo dos trabalhadores constantes do Arquivo SEFIP — GFIP;

f) Guia da Previdéncia Social (GPS) com autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario, ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;
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g) as empresas enquadradas no e-Social, em substituicdo ao item “f’, encaminhar DARF com autenticagdo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério, ou o comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet com respectivo DCTFWeb e demais documentos necessarios a
comprovagao de compensacdes de verbas previdenciarias;

h) Guia de Recolhimento do FGTS com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;

i) Certidao de Débitos relativos aos Tributos Federais € a Divida Ativa da Unido emitida conjuntamente pela RFB
(Receita Federal do Brasil) e PGFN (Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional);

j) Certificado de Regularidade do FGTS;
k) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

I) Relatorio de frequéncia individualizado por posto de servico (copia do cartdio de ponto ou documento
equivalente extraido de sistema informatizado de controle de ponto), de cada um dos terceirizados que trabalham
no periodo;

m) além de outras legalmente exigiveis.

Paragrafo 3° — Os comprovantes de que tratam as alineas “a” a “h” do paragrafo 2°, deverao
ser correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracdo; tratando-se da
primeira ¢ da ultima nota fiscal/fatura da execugdo do contrato, deverao ser referentes ao més faturado.

Paragrafo 4° - Tratando-se do pagamento da tltima nota fiscal/fatura referente a execugdo
deste contrato, em razdo do término de sua vigéncia ou de sua rescisdo, além dos documentos mencionados nos
paragrafos 2° e 3°, deverdo também ser comprovados os pagamentos das verbas rescisorias aos empregados, ou
demonstrado que foram realocados, pela contratada, em outra atividade, sem que ocorra a interrupcdo do
contrato de trabalho.

Paragrafo 5° — O prazo de pagamento sera interrompido nos casos em que haja necessidade
de regularizagdo do documento fiscal e da documentagdo elencada no paragrafo 2° e 4° desta clausula, o que
serd devidamente apontado pela CONTRATANTE.

Paragrafo 6° - Encerrada a interrup¢cdo de que trata o paragrafo anterior, fica assegurado a
CONTRATANTE o prazo estipulado no caput para efetivagdo do pagamento, contado a partir da cientificacdo
da regularizacao, sem a cobranga de encargos por parte da CONTRATADA.

Paragrafo 7° — A CONTRATANTE, no momento do pagamento, providenciara as devidas
retencgdes tributarias, nos termos da legislacdo vigente, exceto nos casos em que a CONTRATADA comprovar,
na forma prevista em lei, ndo lhe serem aplicaveis tais retencdes.

Paragrafo 8°— Independentemente de comprovagdo, a CONTRATANTE, nos termos da Lei
n.® 8.212/91, alterada pelas Leis n.°s 9.711/98, 11.933/09 e 11.941/09, reterd a aliquota de 11% (onze por
cento) a titulo de contribuicdo previdenciaria.

Paragrafo 9° — Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragao
se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao meés, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das
seguintes formulas:

1= (TX/100)/365
EM=1xN x VP,
onde: I = indice de atualizacdo financeira; TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios; N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a
do efetivo pagamento; e VP = Valor da parcela em atraso.
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IX — REPACTUACAO DO CONTRATO — Nio haverd repactuacio de pregos, em
virtude do periodo da contratagdo ser inferior a 12 (doze) meses, nos termos do artigo 35, da Resolugdo n°
23.234/2010, do Colendo Tribunal Superior Eleitoral.

X — ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO- Competird a servidor designado pela
CONTRATANTE acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, nos termos do artigo 67 da Lein.° 8.666/93.

Paragrafo 1°- A CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude da responsabilidade da CONTRATADA, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre
os servicos, podendo para isso:

a) providenciar, apds notificacdo, e por motivo justificado, a imediata retirada do local, bem como a substituicao
de funciondrios da CONTRATADA, conforme disposto na alinea "j" da clausula II deste contrato;

b) solictar 8 CONTRATADA, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos
SEervicos;

¢) documentar as ocorréncias havidas, em registro proprio, firmado juntamente com o preposto da
CONTRATADA,;

d) fiscalizar o cumprimento das obrigagdes e dos encargos sociais, fiscais e trabalhistas pela CONTRATADA;

e) fiscalizar o quantitativo diario de profissionais colocados a disposicao;

f) emitir pareceres relativos a execucao do contrato, em especial quanto a aplicacao de sangdes, alteragdes do
contrato.

Parigrafo 2°— E vedado 8 CONTRATANTE exercer poder de mando sobre os empregados
da CONTRATADA, reportando-se somente aos responsaveis por ela indicados.

Paragrafo 3° — Reserva-se a CONTRATANTE o direito de promover, mediante oficio a
CONTRATADA, a substituicao do Fiscal do contrato, durante a sua vigéncia, além de designar novos servidores
para auxiliarem no servigo de fiscalizagdo do ajuste.

XI — PENALIDADES- A CONTRATADA, em caso de madimpléncia, ¢ observado o
regular procedimento administrativo, assegurado o contraditorio ¢ a ampla defesa, ficard sujeita as seguntes
penalidades:

a) adverténcia, sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta para as quais tenha concorrido;

b) multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da obriga¢do ndo cumprida, por inexecugdo total ou
parcial do objeto do contrato, ou madimplemento de quaisquer de suas clausulas, ressalvado o direito a cobranga
de perdas e danos;

¢) multa moratodria diaria, correspondente a 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor da obrigagdo ndo
cumprida dentro do prazo contratual, na hipotese de atraso mjustificado, até atingir o limite de 6% (seis por
cento), quando a CONTRATANTE considerara como inexecugao parcial ou total da obrigacao;

d) impedimento de contratar com a Unifio, bem como o descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, nos termos do art. 7° da Lein.® 10.520/2002.

Paragrafo 1°- As multas previstas nesta clausula serdo calculadas com base no valor
atualizado do contrato, nos termos da clausula VI.

Paragrafo 2°- As multas previstas nas alineas ‘b” e “c” poderdo ser cumuladas com as
penalidades das alineas “a” e “d”.
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Paragrafo 3°- Na impossibilidade de se apurar o valor da obrigacdo ndo cumprida,
considerar-se-a4 como tal, para aplicagdo das penalidades previstas nas alineas “b” e “c”, o valor total mensal.

Paragrafo 4°— Se o valor da multa for superior ao da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a CONTRATADA pela sua diferenga, a qual sera aplicada apods regular procedimento administrativo
e sera descontada do pagamento devido pela Administracdo, ou entdo, em caso de nviabilidade desta tltima
hipotese, devera o valor correspondente ser recolhido pela CONTRATADA ao Tesouro, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a contar do recebimento da notificagdo. Invidveis essas ocorréncias, o valor da multa sera cobrado
judicialmente, em conformidade com a legislagao especifica.

XII — GARANTIA- A CONTRATADA obriga-se durante todo o tempo de vigéncia
contratual e nos termos do paragrafo 1°, do artigo 56, da Lei n.° 8.666/93, alterado pela Lei n.° 11.079/04, a
prestar a CONTRATANTE, visando assegurar o integral cumprimento de todas as obrigagdes contratuais
assumidas, inclusive indenizagdes e multas eventualmente aplicadas, uma das modalidades de garantia previstas
em seus incisos (I — caugdo em dinheiro ou titulos de divida publica; Il — seguro garantia; Il — fianga
bancaria)correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos a contar da data de inicio do presente ajuste.

Paragrafo 1°- Em caso de prorrogagdo contratual deverd ser mantida a garantia de 5%
(cinco por cento) sobre o montante do respectivo periodo prorrogado desconsiderando-se o periodo
anteriormente cumprido.

Paragrafo 2°— Se a garantia prestada pela CONTRATADA for nas modalidades previstas
nos incisos Il — seguro garantia — ou Il — fianga bancaria, do referido dispositivo legal, estas deverdo ter sua
validade estendida por 90 (noventa) dias apds a data prevista para o encerramento do contrato.

Paragrafo 3°— Caso ocorra alteracdo do valor da garantia, este devera ser integralmente
reposto de modo a preservar o montante estabelecido nesta clausula.

Paragrafo 4° — Nao serdo aceitos mstrumentos de garantia que contenham clausulas
conflitantes com dispositivos contratuais ou até mesmo restrinjam-Ihe a cobertura ou a sua eficacia.

Paragrafo 5° — A mnobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacao de multa de 0,05% (cinco centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o limite
maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 6° — O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo, além da
aplicacdo da pena prevista no pardgrafo anterior, a promover o bloqueio dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, at¢ o lmite de 1,5% (um virgula cinco por cento) do valor anual do contrato, a titulo de
garantia.

Paragrafo 7° — O bloqueio efetuado com base no paragrafo 6° desta clausula ndo gera
direito a nenhum tipo de compensacao financeira 8 CONTRATADA.

Paragrafo 8° — A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado
com base no paragrafo 6° desta clausula por quaisquer das modalidades de garantia, caucdo em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

Paragrafo 9° — O valor da multa moratéria decorrente do atraso da entrega da garantia
podera ser glosado de pagamentos devidos a CONTRATADA.

XIII — RESCISAO - O presente contrato podera ser rescindido a juizo da
CONTRATANTE, com base nos artigos 77 a 80 da Lein.® 8.666/93, especialmente quando esta entender, por
motivo justificado, que a CONTRATADA ndo estd cumprindo de forma satisfatoria as avengas estabelecidas
neste instrumento, independentemente da aplicacdo das penalidades previstas na clausula XI.
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XIV — DISPOSICOES GERAIS

a) as partes contratantes ficardo exoneradas do cumprimento das obrigacdes assumidas pelo presente
mstrumento, quando ocorrerem motivos de for¢ca maior ou caso fortuito, assim definidos no paragrafo tinico do
artigo 393 do Codigo Civil, enquanto tais motivos perdurarem.

b) ndo se estabelece, em razio do presente contrato, vinculo empregaticio de qualquer natureza entre a
CONTRATANTE e o pessoal empregado pela CONTRATADA na execucdo dos servigos.

¢) As partes comprometem-se a observar os procedimentos de seguranca e de tratamento dos dados pessoatis,
nos termos da Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011 e Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

XV — PUBLICACAO- De conformidade com o disposto no paragrafo tinico do artigo 61 da
Lein.° 8.666/93, o presente contrato sera enviado a publicagdo, em extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo
legal, correndo a despesa por conta de dotagao propria do TRE-SP para este fim.

Paragrafo inico— Havendo necessidade de lavratura de termo aditivo a este contrato, para
beneficio unilateral da CONTRATADA, serd sua a responsabilidade pelo ressarcimento da despesa com a
publicacao, sendo o valor equivalente descontado do pagamento pelo servico prestado no més da referida
publicacdo, ou na sua impossibilidade devera ser recolhida por GRU no prazo de 5 (cinco) dias tteis a contar do
recebimento da notificagao.

XVI — FORO- O Foro da Se¢ao Judiciaria da Justica Federal da Capital do Estado de Sao
Paulo ¢ competente para dirimir qualquer divida orunda do presente contrato, com rentincia expressa a qualquer
outro que as partes tenham ou venham a ter, por privilegiado ou especial que seja.

E, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento, por meio do
Sistema Eletronico de Informa¢des do TRE-SP, no processo administrativo SEI n.° 0025853-
98.2020.6.26.8304. Foram testemunhas a senhora Camila Chung dos Santos e o senhor Omar Gazzal Bannout,
brasileiros, residentes nesta Capital. E, para constar e produzir os efeitos legais, eu, Marion Silva Gomes, Chefe
da Sec¢do de Gestao de Contratos de Servigos e Obras Substituta, lavrei o presente contrato no livro proprio (n°
164-B) aos nove dias do més de outubro de dois mil e vinte que, lido e achado conforme, vai devidamente
assinado pelas partes e testemunhas. E eu, Charles Teixerra Coto, Coordenador de Licitagdes e Contratos, o
conferi.

Alessandro Dintof Bruno Luiz Pabrica Santos
Pela CONTRATANTE. Pela CONTRATADA.
Camila Chung dos Santos Omar Gazzal Bannout
Testemunha. Testemunha.
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TERMO DE REFERENCIA

ANEXO 1

1. OBJETO

Contratagdo de servigos emergenciais de limpeza e conservagao predial a serem prestados nos
edificios dos Cartorios Eleitorais ou postos de atendimento do Interior especificados no Apéndice A, consistindo
no fornecimento de mao de obra, saneantes domissanitarios e na disponibilizagdo de uniformes personalizados,
utensilios, materiais e equipamentos de uso profissional.

2. JUSTIFICATIVA

Justifica-se a presente contratagdo pelos seguntes motivos:

a) Trata-se de atividade, classificada preferencialmente como objeto de execugdo indireta, elencada no art.4° da
Resolucao TSE n°® 23.234/2010;

b) Os cargos e fingdes dos servidores do quadro de pessoal deste Orgio possuem atividades distintas e
mcompativeis com os servigos de auxiliar de impeza;

¢) E necessario assegurar o atendimento emergencial & demanda pelos servicos pretendidos por questdo de
higiene e saude dos ocupantes dos imoveis envolvidos na contratacdo, para mibir o contdgio pelo novo
coronavirus (Covid-19) e quando ndo for possivel a colaboracdo do Poder Executivo Municipal para essa
finalidade, através de convénio, nos termos do Oficio-Circular n® 3.715, de 26/06/2011, da E. Presidéncia deste
Regional (Linha Direta n° 187/2011 — Interior);

d) Este Tribunal ndo dispde de saneantes domissanitarios, uniformes e equipamentos de uso profissional para
atender a demanda dos servigos pretendidos. A contratagdo em apartado poderd gerar distorgdes, tornando
mviavel a objetividade na afericdo dos servigos;

e) A contratacdo sera realizada em itens, com o agrupamento de Cartdrios Eleitorais ou postos de atendimento
localizados em regides proximas, em razio da distancia entre as unidades que utilizardo o servigo. A contratagdo
de uma empresa para cada lote, nesse caso, proporcionard maior eficacia na gestdo e fiscalizagdo do contrato,
com diminuicao do custo administrativo e/ou financeiro desse servigo;

f) A descentralizagdo nas atividades no caso em tela € vital, ndo s6 em virtude de acompanhamento de problemas
e solugcdes, mas principalmente em termos de verificagdo das suas origens e atribuicdo de responsabilidades as
empresas prestadoras de servigos nas respectivas regides, tendo em vista que a eficiéncia da limpeza e
conservagdo dos bens esta atrelada a efetiva entrega de materiais € 2 manutengdo adequada dos equipamentos e
ferramentas a serem utilizados;

g) Adotaremos o critério de contratagdo de postos por localidade, tendo em vista que o sistema de produtividade
previsto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n°® 05/2017 mostrou-se incompativel com a prestagao desse servigo
nos prédios objeto dessa contratagdo, visto que a necessidade de deslocamento dos ocupantes dos postos
prejudica o eventual atendimento aos imoveis listados no Apéndice A.
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3. LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1. Os servigos serdo prestados nos imoveis relacionados no Apéndice A, que se encontram agrupados por
Regiao Metropolitana ou Regido Admnistrativa do Estado de Sao Paulo.

3.1.1. Emrazio da exigua quantidade de imoveis em determinadas regides, o agrupamento podera abranger mais
de uma dessas regioes.

4. QUANTITATIVO DE POSTOS E REGIOES

4.1. Os postos de auxiliar de limpeza, com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais cada, distribuidos
entre os itens correspondentes as regioes as quais pertencem os Cartdrios Eleitorais ou postos de atendimento do
Interior, conforme detalhamento a seguir:

a) ITEM 1: Regiao Metropolitana de Sao Paulo ¢ Regido Metropolitana da Baixada Santista, com 18 (dezoito)
locais de prestagdo de servigos;

b) ITEM 2: Regides Administrativa e Metropolitana de Campimas, com 11 (onze) locais de prestacdo de
SEervicos;

¢) ITEM 3: Regido Metropolitana do Vale do Paraiba e Litoral Norte, com 04 (quatro) locais de prestacdo de
Servigos;

d) ITEM 4: Regido Admmistrativa de Registro e Regido Administrativa de Itapeva, com 05 (cinco) locais de
prestacdo de servigos;

e) ITEM 5: Regides Administrativa ¢ Metropolitana de Sorocaba, com 02 (dois) locais de prestacdo de
Servigos;

f) ITEM 6: Regido Administrativa de Bauru, Regido Admistrativa de Marilia e Regido Administrativa de
Presidente Prudente, com 08 (oito) locais de prestagdao de servigos;

g) ITEM 7: Regido Administrativa de Aracatuba e Regido Administrativa de Sdo José do Rio Preto, com 06
(seis) locais de prestacao de servigos;

h) ITEM 8: Regido Administrativa de Franca, Regido Administrativa de Ribeirdo Preto e Regido Admnistrativa
Central, com 02 (dois) locais de prestacao de servicos.

5. HORARIOS E PERIODICIDADE DA PRESTACAO DOS
SERVICOS

5.1. Os postos de servente auxiliar de limpeza cumprirdo jornada de 20 (vinte) horas semanais e de 4h (quatro)
horas didrias, sem intervalo para refeicao e descanso;

5.2. Os servigos serdo executados ordinariamente de segunda a sexta-feira, no periodo compreendido entre 05
(cinco) e 22 (vinte e duas) horas, de acordo com a necessidade da CONTRATANTE, de modo a repelir
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completamente a incidéncia de adicional noturno.

6. FALTAS, ATRASOS E AFASTAMENTOS LEGAIS

6.1. As coberturas dos postos de auxiliar de limpeza da presente contratagdo s6 poderao ser executadas por
empregados devidamente registrados pela CONTRATADA, ficando vedado o encaminhamento de diaristas
autonomos;

6.2. Na auséncia eventual do profissional designado ao posto, devera ser encaminhada cobertura dentro do
periodo maximo de 01 (uma) hora apds o iicio do expediente habitual do posto em questdo, prazo dentro do
qual ndo incidira desconto por atraso;

6.3. Nas auséncias ndo eventuais (desligamento, férias e licencas de qualquer natureza) do profissional designado
ao posto fixo, a cobertura devera cumprir a jornada integral do posto, sem a tolerancia de 01 (uma) hora
concedida as coberturas de auséncias eventuais;

6.4. Caberd ao profissional designado para o posto de servico informar a empresa CONTRATADA suas
eventuais auséncias (faltas e licencas de qualquer natureza, incluindo por eventual diagnostico de COVID-19) a
fim de possibilitar o envio da cobertura dentro da primeira hora do expediente do posto, sem prejuizo da
posterior notificacdo feita pela Fiscalizagdo lotada em qualquer dos prédios, caso a cobertura ndo se apresente
ematé 01 (uma) hora apds a previsao para o inicio dos trabalhos;

6.5.A concessdo de ferias, licengas, folgas e descansos semanais, atribuidos aos profissionais disponibilizados a
CONTRATANTE, sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA.

7. CONTROLES DE FREQUENCIA E ACESSO

7.1. Desde o inicio da prestacdo dos servigos, o controle dos horarios de entrada e saida dos empregados da
CONTRATADA sera procedido mediante registro de presenca didrio realizado pela empresa, com elaboragdo
de relatorio mensal a ser disponibilizado ao fiscal de contrato, para fins de conferéncia e atesto da fatura;

7.2. Paralelamente ao controle de ponto, todos os empregados da CONTRATADA deverdo submeter-se ao
controle de acesso adotado pela CONTRATANTE, conforme cada local de prestagdo de servigos;

7.2.1. Os postos de auxiliar de limpeza deverdo se submeter ao controle de acesso adotado no local de
prestacao de servicos em todas as entradas e saidas ocorridas em horario de expediente ou ndo, sem prejuizo
da regular consignagao de ponto, de que trata a presente clausula;

7.2.2. O acesso dos empregados designados as coberturas de postos de servico aos imdveis, assim como o
primeiro acesso do empregado alocado ao posto de servico se dard mediante apresentacdo de documento de
identificacdo com foto e com o acompanhamento do preposto da empresa.

8. DESCRICAO E EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. Os servigos de limpeza e conservagdo predial serdo executados pela CONTRATADA, observando-se as
normas legais e regulamentares pertinentes, de acordo com a metodologia de referéncia descrita no subitem 8.2;
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8.1.1. No tocante ao consumo de agua, deverd ser observado o disposto na Lei Federal n® 11.445 de
05/01/2007, alterada pelas Leis n° 12.862 de 17/09/2013, n° 13.308 de 06/07/2016, n® 13.312 de 12/07/2016
(em vigor apos decorridos cinco anos de sua publicagdo oficial), n° 13.329 de 01/08/2016 e n° 14.026 de
15/07/2020, e na Lei Municipal n® 16.172 de 17/04/2015, regulamentada pelo decreto 58.341 de 27/07/2018,
assim como o eventual teor de qualquer outra lei que venha a ser sancionada sobre esse assunto;

8.2. Os servigos correspondentes a limpeza, higienizacdo e conservacdo dos locais onde haverd a prestacao do
servico deverdo ser executados conforme a discriminagdo abaixo, ficando a execugdo, entretanto, sujeita a
adaptagoes oriundas das necessidades especificas de cada local, desde que apontadas pelo responsavel pelo
movel:

8.2.1. Areas Internas:

8.2.1.1. Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

1. remover, com pano imido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos e eletronicos, extintores de
mncéndio, etc.

2. remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
3. aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

4. proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, 02
(duas) vezes ao dia;

5. varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

6. varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

7. varrer os pisos de cimento;

8. limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, 02 (duas) vezes
ao dia;

9. abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;
10. retirar o pd dos telefones com flanela e produtos adequados;
11. passar pano imido com 4lcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apds as refeicoes;

12. retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros diferentes, devidamente
separados por tipo reciclavel ou tipo organico, removendo-os para local indicado pela CONTRATANTE;

13. proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n. 06 de 03
de novembro de 1995;

14. limpar os corrimaos;

8.2.1.2. Semanalmente, 01 (uma) vez quando nao explicitado:

1. limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

2. limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

3. limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;

4. lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;

5. limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
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6. limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

7. limpar os balcdes;

8. lavar os pisos vinilicos, ¢ de marmore, ceramica, marmorite ¢ emborrachados com detergente; encerar e
lustrar;

9. passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;
10. limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, 02 (duas) vezes por semana;
11. retirar o p6 e os residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

12. executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

8.2.1.3. Quinzenalmente, 01 (uma) vez:

1. higienizar e esterilizar os bebedouros utilizando solugdao de bicarbonato de sédio;

8.2.1.4. Mensalmente, 01 (uma) vez, quando ndo explicitado:
1. limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

2. limpar forros, paredes e rodapés;

3. limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
4. limpar persianas com produtos adequados;

5. remover manchas de paredes;

6. limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, de enrolar, pantogréfica, de correr,
etc.);

7. proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;

8. Limpar internamente as geladeiras, apenas quando solicitado

8.2.1.5. Durante a execuc¢ao do contrato, 01 (uma) vez, quando ndo explicitado:

1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas, caso haja;

8.2.2. Areas Externas:

8.2.2.1. Diariamente, 01 (uma) vez quando nao explicitado:

a) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite € emborrachados;
c) varrer as areas pavimentadas, inclusive cal¢adas;

d) retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros diferentes, devidamente
separados por tipo reciclavel ou tipo organico, removendo-os para local indicado pela CONTRATANTE;

e) proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n. 06 de 03 de
novembro de 1995;

f) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

8.2.2.2. Semanalmente, 01 (uma) vez:
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a) limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.)

b) lavar os pisos viilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e
lustrar;

c) retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

d) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

8.2.2.3. Mensalmente, 01 (uma) vez:

a) lavar as areas cobertas destinadas a garagen/estacionamento, observando o disposto no subitem 8.1.1.

8.2.3. Esquadrias Externas:

8.2.3.1. Quinzenalmente, 01 (uma) vez:

1. limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembagantes.
8.2.3.2. Durante a execugao do contrato, 01 (uma) vez:

1. limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranca do trabalho,
aplicando-lhes produtos antiembacantes.

8.2.3.3. Os serventes disponibilizados para a limpeza de esquadrias s6 poderdo subir até a altura de 02 (dois)
metros em relagdo ao piso. Nao sendo possivel atingir a parte mais alta da esquadria nessas condigdes, deve-se
complementar a limpeza com extensor de rodo.

9. SANEANTES DOMISSANITARIOS

9.1. A CONTRATADA devera fornecer todos os saneantes domissanitarios necessarios para uso durante o més
entrante, conforme relagdo minima descrita no Apéndice D.

9.2. Os saneantes domissanitarios sao substancias ou materiais destinados a higienizagao, desinfeccao domiciliar,
em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da dgua compreendendo:

a) desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, micro-organismos, quando aplicados em
objetos inanimados ou ambientes;

b) detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas.

9.3. S@o equiparados aos produtos domissanitirios os detergentes e desinfetantes e respectivos congéneres,

\

destinados a aplicagdo em objetos manimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias €
condi¢cdes no concernente ao registro, a industrializagdo, a entrega, ao consumo e a Fiscalizagdo contratual.

9.4. S3o critérios a serem adotados na presente contratacdo, quanto ao fornecimento dos saneantes
domissanitarios:

a. privilegiar a aquisicao e uso de produtos biodegradaveis;

b. utilizar racionalmente as substancias, buscando sempre as de menor toxidade;

¢. manter critérios de qualificacdo de fornecedores levando em consideracdo as agdes ambientais por estes
realizadas;
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d. fornecer apenas saneantes domissanitarios devidamente registrados no 6rgao de vigilincia sanitaria competente
do Ministério da Satude (Decreto n® 8.077 de 14/8/2013);

e. ndo se utilizar na prestacao dos servigos, conforme Resolugdo ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de 2001,
de saneantes domissanitarios de Risco I, listados pelo art. 5.° da RDC n°® 184 de 22/10/2001;

f. fica terminantemente proibida a aplicagdo de saneantes domissanitarios fortemente alcalinos apresentados sob a
forma de liquido premido (aerossol), ou liquido para pulverizagdo, tais como produtos para limpeza de fornos e
desincrustagdao de gorduras, conforme Portaria DISAD - Divisdo Nacional de Vigilancia Sanitaria n° 8, de 10 de
abril de 1987;

g. fica reservado a CONTRATANTE o direito de solicitar, a qualquer tempo, a composi¢ao quimica dos
produtos para andlise e providéncias que visem a prevengdo de potenciais riscos, assim como o de solicitar a
substituicao de produtos porventura considerados madequados, nos termos dos subitens 11.27.2. e 11.27.3.

10. EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE LIMPEZA

10.1. A CONTRATADA devera fornecer todos os equipamentos (de uso profissional) e utensilios necessarios
para o perfeito desempenho dos servigos de limpeza, cuja relagdo minima sera aquela descrita no Apéndice C,
sempre que solicitados pelas unidades atendidas.

10.1.1. Os materiais e equipamentos de que trata esta clausula deverdo ser entregues no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis a partir da solicitagdo da CONTRATANTE.

Observacoes:

a) com os aspiradores deverdo ser fornecidos todos os acessorios necessarios para seu funcionamento regular
(filtro, saco descartavel, etc.).

b) as enceradeiras deverdo possuir protegao lateral para evitar danos aos rodapés.

¢) deverao ser fornecidos equipamentos de protecdo individual — EPIs — para limpeza de janelas e outros locais
de risco, bem como equipamentos de prote¢ao coletiva — EPCs — para prote¢do do ambiente de trabalho.

d) as escadas ndo poderdo medir, do piso ao ultimo degrau, altura superior a 02 (dois) metros.

10.2. Os equipamentos mencionados no Apéndice D poderdo ser substituidos, com anuéncia da
CONTRATANTE, por outros de tecnologia mais avancada, objetivando proporcionar a execucao dos servicos
de forma mais eficiente e segura.

10.3. A CONTRATADA devera manter estocado, em cada dependéncia da CONTRATANTE em que sdo
prestados os servigos, material suficiente para no minimo 01 (um) més, o qual podera ser submetido, quantitativa
e qualitativamente, a imspecao de funcionario designado pela CONTRATANTE.

10.4. A relacdo mensal de material utilizado deverd atender a listagem minima, constante no Apéndice D,
ressalvando-se os casos em que o material seja dispensado pelo Auxiliar de Fiscalizagdo, por ser mcompativel
com o local/ambiente de prestagdo de servigos.

Observagao: Os sacos de lixo previstos nos itens 24, 25 e 26 do Apéndice D, devem ser fornecidos
preferencialmente nas cores preta e azul, sendo a quantidade de cada cor a critério da CONTRATANTE. Os
desinfetantes previstos no item 6 do mesmo apéndice devem ser nas cores azul ou violeta.
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11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Indicar novo preposto, informando sua qualificacdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, nas
ocasides em que houver a substituicdo daquele indicado, por mtermédio de carta enderecada a este Tribunal;

11.2. Apresentar a Fiscalizagdo contratual, at¢ 02 (dois) dias uteis imediatamente anteriores ao inicio da
prestacdo dos servigos por seus empregados:

a) lista contendo nome ¢ nmimero dos documentos pessoais (RG e CPF) com copia do RG de todos os
profissionais que prestardo servigos, no inicio da vigéncia do contrato;

b) lista atualizada em cada vez que houver alteragdo no quadro de profissionais alocados para a execugdo do
objeto do presente Termo de Referéncia;

¢) indicagao do posto de trabalho que sera ocupado pelo profissional.

11.2.1. Os profissionais ndo identificados na forma e no prazo aqui determinados ndo serdo autorizados a prestar
os servicos nas dependéncias da CONTRATANTE até que estas exigéncias sejam satisfeitas;

11.2.1.1. Os empregados designados aos postos de trabalho deverdo assinar Declaragdo, nos termos do
Apéndice B, quando de sua admissao.

11.2.2. A qualificacdo dos profissionais designados para cobertura de faltas devera ser comunicada com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora da assuncdo do posto, através de mensagem eletronica encaminhada
concomitantemente a fiscalizacdo e a dependéncia cujo posto de trabalho sera ocupado pela cobertura;

11.2.2.1. Por qualificagdo entenda-se: o nome completo sem abreviagdes e os nimeros de RG (Registro Geral),
CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) e RE (Registro de Empregado ou documento equivalente);

11.2.2.2. O acesso dos funcionarios designados as coberturas de postos de servico aos imoveis, nas situagoes €
condi¢des dispostas nos itens 6.2 e 6.4, dar-se-4 com o acompanhamento do preposto, mediante apresentagao
de documento de identificagdo com foto ao fiscal do contrato.

11.3. Encammnhar a cada més, com a Nota Fiscal referente aos servicos prestados no més precedente e
mndependentemente de solicitagdo:

a) a relagdo discriminativa mensal com o nome ¢ numeros de RG e RE de cada empregado, inclusive coberturas,
por posto ocupado durante o més precedente;

b) copia dos impressos do espelho da folha de pagamento relacionados a execucdao do contrato e devidamente
assinados pelo preposto; copia dos comprovantes de recolhimento dos encargos trabalhistas e previdenciarios;
copia dos comprovantes de depdsito bancario em favor de seus empregados ou dos recibos de pagamento
devidamente assinados pelos empregados da CONTRATADA, ficando a critério da CONTRATANTE solicitar
copia autenticada ou consulta aos documentos originais;

¢) relacdo dos equipamentos de sua propriedade, em dependéncias da CONTRATANTE, para verificagdo das
condi¢des de uso;

d) copia do recibo detalhado do material entregue, assinado pelo chefe do cartorio /assistente ou servidor por ele
formalmente designado para tal;

e) relagdo dos empregados que estardo em gozo de férias no més imediatamente subsequente e qualificacdo dos
respectivos substitutos;

f) copia do registro de ponto dos empregados que prestaram servico no més precedente;

g) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, referente ao més precedente.

19/32



14/10/2020 SEI'TRE-SP - 2209836 - CONTRATO

https://sei.tre-sp.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2409947&infra_sistema=1...

11.4. Seclecionar rigorosamente ¢ treinar adequadamente os empregados que prestardo 0s Servicos a
CONTRATANTE antes de apresenta-los para o trabalho, cientificando-os sobre as normas de procedimento e
disciplinares ¢ de Seguranca ¢ Medicina do Trabalho adotadas nas dependéncias da CONTRATANTE, assim
como quanto & rotina de trabalho, observando as disposigdes do Codigo de Etica do Tribunal Regional Eleitoral
de Sao Paulo, mstituido por meio da Portaria TRE/SP n.° 214/2015;

11.4.1. Instruir os empregados quanto a necessidade de atender as orientagdes repassadas pela Fiscalizagdo
contratual ao preposto da empresa CONTRATADA, inclusive as veiculadas no Codigo de Etica do Tribunal
(Portaria n. 214/2015) ndo gerando, com isso, qualquer vinculo empregaticio coma CONTRATANTE.

11.4.2. Manter seus empregados dentro dos parametros das normas disciplinares do TRE-SP, providenciando,
apos notificacdo da Fiscalizacdo e por motivo devidamente justificado, a imediata retirada do local do empregado
em desacordo com tais normas, bem como sua cobertura em até uma hora decorrida do afastamento, sempre
que a sua conduta embarace ou dificulte a Fiscalizagdo ou quando a sua permanéncia nas dependéncias da
CONTRATANTE nao se coadune com a prestagao dos servigos previstos no contrato;

11.4.3. Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas da CONTRATANTE.

11.4.4. Orientar seus empregados quanto ao atendimento do protocolo de seguranga sanitaria elaborado pelo
Tribunal ou do protocolo de seguranga sanitaria do Municipio ou, ainda, de documento equivalente destinado a
combater a contaminacao do COVID-19.

11.4.5. Manter arquivados os registros do treinamento efetuado, para apresenta-los 8 CONTRATANTE sempre
que solicitado.

11.5. Os empregados terceirizados encaminhados pela CONTRATADA deverdo, no primeiro dia da prestagao
dos servigos, apresentar Cédula de Identidade original ao responsavel pelo imével, ou ao funcionario formalmente
designado por este e fornecer a respectiva copia, que permanecera arquivada no local da prestacao do servigo.

11.6. Manter as fungdes profissionais de seus empregados legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

11.7. Manter seu pessoal uniformizado, incluindo calgados fechados e identificacdo por meio de crachas, com
fotografia recente, de uso obrigatdrio nas dependéncias da CONTRATANTE.

11.8. Fornecer ao menos 02 (dois) conjuntos completos de uniforme para cada empregado.

11.9. Prover seus empregados com os Equipamentos de Prote¢do Individual — EPIs. Fornecer também luvas e
mascaras faciais para protecdo das vias aéreas, que devem ser substituidas periodicamente, conforme
necessidade.

11.10. Fornecer e instalar os Equipamentos de Protecao Coletiva — EPCs que forem indicados.

11.11. Realizar a limpeza externa dos vidros, a partir da superficie de apoio (externa ou interna) mais proéxima em
altura das esquadrias, observando a correta utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo e outras Legislagdes e
Normas pertinentes, ficando vedada a utilizagao de escada que supere a altura de 02 (dois) metros em relagdo ao
piso.

11.11.1. Os servicos cuja execucdao for impossiilitada devido a restricdo do subitem 11.11 deverdo ser
complementados através do uso de extensor de rodo, sendo considerada a falta dessa complementacdo como
inexecucgdo parcial do servico. Se constatada real impossibilidade ao procedimento, devera a CONTRATADA
comprovar a impossibilidade e solicitar por escrito a isengdo da penalidade.

11.12. Providenciar, em até 36 (trinta e seis) horas, a reposi¢do efetiva do empregado afastado por desligamento,
férias e licencas de qualquer natureza, observando o disposto no subitem 11.2 e ndo confundindo a reposigao
tratada neste item com a cobertura das faltas ocasionais, j& disciplinada nos subitens 6.1 ¢ 6.2.

11.12.1. A reposicdo de que trata este item se refere a manutengdo do efetivo colocado a disposicdo da
CONTRATANTE, sem vinculagao direta com nenhum dos postos de prestacao de servigos;

11.13. Assumir as responsabilidades necessarias, adotando as medidas cabiveis ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos por mal sibito, por meio do seu respectivo preposto, inclusive para
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atendimento em casos de emergéncia;

11.14. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais € outros decorrentes da
prestacao dos servigos contratados, assim como encargos de possiveis demandas trabalhistas, civeis ou penais,
relacionados aos servigos resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal, ficando a
CONTRATANTE isenta de quaisquer 6nus decorrentes de inadimplemento;

11.15. Fica facultada a visita prévia para conhecimento do local de trabalho e obtencdo das mnformacdes
eventualmente necessarias para elaboracdo do PCMSO (Programa de Controle Médico da Satide Ocupacional),
sendo obrigatério o agendamento antecipado com os responsaveis relacionados no Apéndice A;

11.16. Apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da assinatura do presente ajuste, o PCMSO e
o relatério assinado por médico responsavel, discrimnando a relacio de ASOs (Atestados de Satde
Ocupacional) emitidos em nome do pessoal envolvido diretamente com a execucao dos servigos;

11.17. Substituir, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir da notificacdo escrita emitida
pela Fiscalizacdo, qualquer um dos empregados responsaveis pelos postos de servico, que nao possua a
qualificagcdo necessdria para a execugdo dos servicos, ndo se adéque a disciplina da reparticdo ou interesse do
servico publico, ou se ausente mjustificadamente por mais de dois dias consecutivos;

11.18. Responsabilizar-se pelo transporte, até os postos de trabalho, de todos os empregados, bem como dos
equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servigos;

11.19. Responsabilizar-se pelo ressarcimento de despesas decorrentes de ligagdes telefonicas porventura
realizadas por seus empregados, ficando vedada a utilizacdo das linhas telefonicas da CONTRATANTE para
efetuar ligagdes particulares, especialmente quando se refiram a interurbanos ou liga¢des para aparelhos de
telefonia movel;

11.20. Responsabilizar-se por danos e/ou prejuizos causados diretamente por seus empregados aos
equipamentos, instalagdes gerais e patrimonio da CONTRATANTE, inclusive danos materiais e pessoais a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, apurados apos regular processo administrativo;

11.21. Fornecer todos os materiais de limpeza, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita
execugcdo dos servicos de limpeza e demais atividades correlatas, cuja relagio minima estad descrita nos
Apéndices C e D, deste Anexo;

11.22. Identificar, at¢ o primeiro dia de prestacao dos servigos, todos os equipamentos, ferramentas e utensilios
de sua propriedade, tais como aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, escadas etc., de forma a ndo
serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE, através de etiquetas autoadesivas com
os dizeres: “BEM PARTICULAR?”;

11.23. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, de modo
a nao prejudicar o efeito esperado e nem causar danos as superficies higienizadas, adotando os pardmetros e
rotinas estabelecidos e fornecendo-os em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia das
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

11.24. Manter todos os equipamentos € utensilios necessarios a execucao dos servigos em perfeitas condigdes de
uso, devendo os danificados ser substituidos em até 05 (cinco) dias uteis, apds comunicagdo da
CONTRATANTE por correio eletronico. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegao
fisica e elétrica de modo a evitar danos na rede elétrica;

11.25. Nao retirar os equipamentos de sua propriedade das dependéncias da CONTRATANTE sem prévia e
formal comunicagao a Fiscalizagao contratual;

11.26. Escalonar os servigcos em periodos que tenham menor interferéncia com o bom andamento da rotina de
funcionamento da CONTRATANTE, de acordo com as necessidades desta;

11.27. Utilizar produtos devidamente registrados no Orgo de Vigilincia Sanitaria do Ministério da Satide, os
chamados saneantes domissanitarios, conforme definigdo na clausula 9, sempre seguindo as instrugdes aprovadas
e constantes nas embalagens;
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11.27.1. Fica vedada a utilizagdo de produtos sem rotulo ou de fabricagdo e/ou composicdo ndo identificadas,
bem como a utilizagdo de recipientes ndo orignais para sua diluicao (tais como garrafas pet de dgua, refrigerantes,
etc.), praticas que configurardo inadimplemento contratual, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

11.27.2. Apresentar, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, do recebimento de solicitagdo da CONTRATANTE,
certificado assinado pelo responsavel técnico dos produtos domissanitirios, que nao tiverem notificacdo na
ANVISA, constando o nome e a composi¢do qualitativa do produto ou associa¢do utilizada, as proporcdes e
quantidade total empregada por area, bem como as instrugdes para a prevengdo ou para o caso de ocorréncia de
acidente;

11.27.3. A CONTRATANTE reserva-se o direito de exigir da CONTRATADA, a substituigao, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, dos produtos empregados que ndo apresentarem resultados satisfatorios ou no caso de
madequagdo as exigéncias técnicas;

11.28. Observar durante a execucdo do servico todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais

pertinentes e vigentes, inclusive as normas de seguranca da CONTRATANTE, sendo a tnica responsavel por
prejuizos decorrentes de infragdes a que houver dado causa;

11.29. Nao transferir, no todo ou em parte, a execugao dos servigos objeto do presente contrato, sem a prévia,
expressa e formal autorizagdo da CONTRATANTE;

11.30. Executar fielmente o objeto na mais perfeita conformidade com o estabelecido no Termo de Referéncia e
Apéndices, comunicando a Fiscalizagdo contratual, por escrito ¢ no prazo de até 02 (dois) dias uteis, a
ocorréncia de qualquer fato impeditivo ou relevante a execugao do contrato, sem prejuizo de prévia comunicagao
verbal dos fatos, caso a situagdo exija imediata providéncia por parte da CONTRATANTE;

11.31. Documentar, independentemente de solicitacdo, todas as ocasides em que forem regularizadas as eventuais
pendéncias apontadas pela Fiscalizagdo contratual, sendo considerada a data do recebimento do documento pela
CONTRATANTE como a da regularizagao da pendéncia;

11.32. Promover o controle da assiduidade e pontualidade de seus empregados, registrando e controlando,
diariamente, a frequéncia dos postos de servigo;

11.32.1. Elaborar demonstrativo mensal das horas trabalhadas e encaminhar ao fiscal do contrato, para fins de
conferéncia e atesto da fatura referente a prestacdo dos servigos;

11.33. A ocorréncia de quaisquer feriados, sejam ou ndo exclusivos do Poder Judiciario, ou ponto facultativo
compreendido em dias tteis, ndo implicard, necessariamente, mterrupcdo dos servigos, reservando-se a
CONTRATANTE o direito de dispensar os servigos, de acordo com a conveniéncia propria € a correspondente
necessidade de servigo, podendo, conforme o caso, haver compensagdo de horas;

11.34. Adotar boas praticas de otimizacao de recursos/reducao de desperdicio/menor polui¢do, tais como:

a) racionalizagdo do uso de substincias potencialmente toxicas/poluentes;

b) substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

¢) racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

d) treinamento/capacitacao periodico dos empregados sobre boas praticas de reducao de desperdicios/poluicao.

11.35. Havendo dispensa do posto de servico pela CONTRATANTE, em razio de feriados exclusivos do Poder
Judicidrio, recesso, “pontes” entre feriado e final de semana e impossibiidade do cumprimento da jornada
semanal de 20h, compensar as horas credoras do posto, caso haja necessidade de realizacdo dos servigos e se o
acordo coletivo da categoria assim o permitir, das 05 as 22 horas e mediante solicitagdo formal da

CONTRATANTE, durante a vigéncia do Contrato.

11.35.1. O saldo de horas credoras previsto no item anterior podera ser compensado aos sabados, domingos e
feriados e ndo se confunde, em nenhuma hipotese, com o banco de horas individual de cada profissional da
CONTRATADA em relag@o ao seu empregador.
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12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE obriga-se a:

12.1. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma prevista na Lei n°
8.666/93;

12.2. Disponibilizar instalagdes sanitarias.

12.3. Fornecer, para cada imovel relacionado no Apéndice A, um armario de uso exclusivo para cada posto de
servente;

12.4. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios;
12.4.1. Serao fornecidos pela CONTRATANTE: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido;
12.5. Efetuar o pagamento e cumprir as demais clausulas contratuais a seu encargo;

12.6. Nao solicitar a execucao de atividades estranhas ao objeto da contratagao.

13. AVALIACAO DOS SERVICOS

A prestacdo dos servigos serd avaliada pelo fiscal do contrato por meio dos seguintes itens:

a) mformacdes prestadas pelos auxiliares de fiscalizagao através de correio eletronico ou outro meio de registro,
desde que devidamente comprovadas;

b) Inspecao direta, feita a qualquer tempo;

14. QUALIFICACAO TECNICA

8.1. Para comprovacao habilitatoria da qualificacdo técnica serdao exigidos os seguintes documentos:

a) Atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove(m) que a empresa tenha executado, ou esteja executando, satisfatoriamente os servicos de limpeza e
conservagao predial com, no minimo:

Item 1 - 18 (dezoito)_postos de trabalho;

e Item2 — 11 (onze) postos de trabalho;

e Item3 - 4 (quatro)_postos de trabalho;

e Item4 — 5 (cinco) postos de trabalho;

e JtemS — 2 (dois)_postos de trabalho;

e Item6 - 8 (oito) postos de trabalho;

Item 7 — 6 (seis)_postos de trabalho;

23/32



14/10/2020 SEI'TRE-SP - 2209836 - CONTRATO

https://sei.tre-sp.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2409947&infra_sistema=1...

e Item 8 - 2 (dois) postos de trabalho;

a.1) Para a comprovagdo do quantitativo minimo de postos de trabalho dispostos em cada um dos Itens
indicados na alinea "a", serd aceito o somatorio de atestados de periodos concomitantes;

a.2) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou se decorrido, pelo menos, um
ano do nicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

a.3) Para os atestados que abrangem servicos em andamento, serdo computados somente os periodos
compreendidos entre a data de inicio de sua execucdo e a data de emissao do documento.

a.4) A empresa deve disponiilizar todas as mformagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

a.5) Na hipdtese de a mesma empresa sagrar-se vencedora de mais de 1 (um) item, a apresentagao de atestados
devera corresponder a soma dos postos para os respectivos itens.

15. DURACAO E VALIDADE DO CONTRATO

A contratacdo emergencial vigorard de 15/10 a 18/12/2020, tltimo dia Util do ano antes do feriado forense no
Poder Judiciario da Unido.

16. DA FISCALIZACAO CONTRATUAL

16.1. Competira a servidor designado pela CONTRATANTE acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato,
nos termos do artigo 67 da Lei Federal n® 8.666/93;

16.1.1. Para os servicos de fiscalizagdo contratual, a CONTRATANTE disponibilizara a chefia da unidade
cartoraria com maior eleitorado dentro de cada item referente as regides onde houver a prestagao do servigo, ou
servidor do respectivo cartdrio designado por este para a fungdo, tendo como auxiliares de fiscalizacdo os demais
chefes de cartorio ou servidores designados por estes em cada cartorio ou posto de atendimento;

16.1.2. Ficara a cargo do fiscal e seus auxiliares:

a) predeterminar os horarios para a execucdo de cada tarefa observada a clausula 8, “DESCRICAO E
EXECUCAO DOS SERVICOS”, repassando a programagio ao preposto responsavel para que ele a transmita
aos serventes auxiliares de limpeza;

b) havendo necessidade de executar alguma tarefa fora dos horarios pré-determinados, fazer a solicitagdo ao
servente, mediante comunicacdo ao respectivo preposto, observando o prazo para fornecimento dos
equipamentos, constante da clausula 10;

¢) comunicar ao preposto todas as informagdes necessdrias para execugdo satisfatoria dos servigos, as
pendéncias verificadas e as condutas indevidas porventura adotadas pelos empregados terceirizados;

d) prestar todas as informagdes solicitadas pelo fiscal de contrato, além de outras que julgar necessarias para a
regular prestagao do servigo, observando-se os prazos para atendimento.

16.3. A Fiscalizacdo contratual podera, desde que motivadamente, recusar quaisquer servicos ou materiais que
nao atendam ao padrdo de qualidade desejavel e estabelecido neste Termo de Referéncia, ou que descumpram
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APENDICE A - NUMEROS DE POSTOS E ENDERECOS DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS

SERVICOS DE LIMPEZA

A) ITEM 1: REGIAO METROPOLITANA DE SAO PAULO E REGIAO METROPOLITANA DA

BAIXADA SANTISTA
JORNADA DE UANTIDADE N° DE
TIPO DE POSTO TRABALHO DIAS DA SEMANA QDE POSTOS |EMPREGADOS
Auxiliar de limpeza | 20h semanais 2*a 6 18 18
N° ZE M unicipio Endereco Telefone Chefe
283" | Sdo Bernardo do Campo | Avenida Lucas Nogueira Garcez, 59 /65| (0xx11) 4125-1999 | Marcelo
296" |Siao Bernardo do Campo Avenida Joao Firmino,900 (0XX11) 4125-7557 | M arcelo
409* | Sao Bernardo do Campo Rua Doutor Felicio Laurito, 84 (0XX11) 4121-5434 | Mercia
414" | Sao Bernardo do Campo Rua dos Vianas, 556 (0XX11) 4121-9515 | Regina
185 Guarulhos Av Jodo Veloso da Silva, 1181 (0XX11) 2412-1598 | Antonio
3942 Guarulhos Av. Jodo Veloso da Silva, 1181 (0XX11) 2412-8918 | Erick
395° Guarulhos Rua Cariri Agu,32 (0XX11) 2482-3204 | Jorge
264 Santo André Rua Mato Grosso, 428 (0XX11) 4996-1506| Milton
307® Santo André Rua Coronel Agenor de Camargo, 300 | (0XX11) 4432-2929 | Renata
303* Carapicuiba Av Fernanda, 31 (0XX11) 4183-1037 | Franklin
388" Carapicuiba Av Fernanda, 141 (0XX11) 4183-4038 | Regina
177* Sao Vicente Rua Martin Afonso, 37 (0XX13) 3467-4902 | Pablo
2177 Maua Rua Princesa Isabel, 129 (0XX11) 4547-3668 | Fabiana
2277 Cotia Rua Jorge Caixe, 306 (0XX11) 4703-6932 | Roberto
286" Cotia Av Prof Joaquim Barreto, 710 (0XX11) 4614-5625 | Ricardo
272% Santos Rua Vereador Henrique Soler, 279 (0XX13) 3227-2129 | Taisi
304*° Jandira Av Antonio Bardella, 401 (0XX11) 4707-8223 | Murilo
354 Cajamar Av Arnaldo Rojek, 111 (0XX11) 4447-2799 | Silvio

B) ITEM 2: REGIOES ADMINISTRATIVA E METROPOLITANA DE CAMPINAS

JORNADA DE QUANTIDADE N°DE
TIPO DE POSTO TRABALHO DIAS DA SEMANA DE POSTOS |EMPREGADOS
Auxiliar de limpeza | 20h semanais 2*a 6 11 11

https://sei.tre-sp.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2409947&infra_sistema=1...

25/32



14/10/2020

SEI'TRE-SP - 2209836 - CONTRATO

EE M unicipio Endereco Telefone Chefe
a Rua Capitdo José Caetano de (0XX19) 3656- ,
073 Mococa Figueiredo, 181 7498 Jos¢
091° Espirito Santo do Pinhal Av Dr. Quirino dos Santos, 130 (0XX1119 3) 43661_ José
(()381; Posto de Aguai (122" ZE — Sao Jodo da Rua 13 de maio, 388 (0)0(613383652— Patricia
Boa Vista)
1247 Sao José do Rio Pardo Rua Benjamin Constant, 179 (OXX‘:59323681_ José
188" Leme Rua Dr Armando Salles de Oliveira, | (0XX19) 3555- Fabricio
391 2225
242* Virzea Paulista Rua Maria Aparecida, 84 (OXXsléz)ggél 606- Francy
245° Rio Claro Rua 14, 521 (OXX§19§83534' Jodo
292° Nova Odessa Rua Valdemar Ignowski,62/66 (OXXIIE 53466_ Rodrigo
298* Braganca Paulista Rua Santa Madalena, 65 (0}021913‘24034_ Glauco
344 Campo Limpo Paulista Av Manoel Tavares da Silva,197 (0)0(81;{:038- Iasnaya
399* Limeira Rua Presidente Roosevelt, 543 A (0)0(913;73442_ Edson

C) ITEM 3: REGIAO METROPOLITANA DO VALE DO PARAIBA E LITORAL NORTE

JORNADA DE UANTIDADE N°DE
TIPO DE POSTO TRABALHO DIAS DA SEMANA QDE POSTOS |EMPREGADOS
Auxiliar de limpeza | 20h semanais 2"a 6 04 04
N°ZE | Municipio Endereco Telefone Chefe
043° Cunha Rua Coronel Macedo, 400 (0XX12) 3111-3102 | Cristina
1322 |Sao Sebastido | Rua Praca Professor Antonio Argino, 120 | (0XX12) 3892-1706 | Fabio
141° Taubaté Av Granadeiro Guimarées, 135 (0XX12) 3621-8618 | Patricia
314* | Tremembé Rua Costa Cabral, 985 (0XX12) 3672-3654 | Solange

D) ITEM 4: REGIAO ADMINISTRATIVA DE REGISTRO E REGIAO ADMINISTRATIVA DE
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JORNADA DE UANTIDADE N°DE
TIPO DE POSTO TRABALHO DIAS DA SEMANA QDE POSTOS |EMPREGADOS
Auxiliar de limpeza | 20h semanais 2*a 6 05 05
N°ZE | Municipio Endereco Telefone Chefe

010* Apiai Rua Major Augusto Francisco Rios Carneiros, 44 | (0XX15) 3552-3128 | Leandro
036" Cananéia Rua Paulo de Almeida Gomes, 106 (0XX13) 3851-3421 | Fernando
037* | Capao Bonito Rua Rafael Machado Neto, 50 (0XX15) 3542-1643 | Michele
218 Miracatu Rua Dr Emilio Martins Ribeiro, s/n (0xx13) 3847-3208 | Andre
228" | Jacupiranga Av Vinte e trés de Junho, 619 (0XX13) 3864-1193 | Re ginaldo

E) ITEM 5: REGIOES ADMINISTRATIVA E METROPOLITANA DE SOROCABA

JORNADA DE QUANTIDADE N°DE
TIPO DE POSTO TRABALHO DIAS DA SEMANA DE POSTOS |EMPREGADOS
Auxiliar de impeza | 20h semanais 2*a 6" 02 02
N° ZE | M unicipio Endereco Telefone Chefe
301° Avaré | Rua Goias, 999 | (0xx14)3733-7299 | Jodo
041" | Conchas | Rua Goias, 446 | (0XX14) 3845-4775 | Eduardo

F) ITEM 6: BEGIAO ADMINISTRATIVA DE BAURU, REGIAO ADMINISTRATIVA DE
MARILIA E REGIAO ADMINISTRATIVA DE PRESIDENTE PRUDENTE

JORNADA DE QUANTIDADE N° DE
TIPO DE POSTO TRABALHO DIAS DA SEMANA DE POSTOS |EMPREGADOS
Auxiliar de limpeza | 20h semanais 2*a 6 08 08
N°ZE Municipio Endereco Telefone Chefe
101° Presidente Prudente Rua Capitdo Walter Ribeiro, | (0XX19) 3271- Fabiano
140 0008
1822 Presidente Prudente Rua Sete de Setembro, 1370 (OXX1118 7)23916_ Patricia
031° Cafelandia Praca Beraldo Arruda, 66 (OXX11 ;? 53554- Thelmo
a . Rua Cdnego Anselmo (0XX14) 3624-
063 Jad Valvekens, 169 7101 Gustavo
CA 071 Posto de Pacaembu (196 — Alameda José Gomes Duda, | (0XX18) 3862- .
s Mahil
-196* Junqueirépoils) 1015 1949
196* Junqueirépolis Rua Rui Barbosa, 790 (0XX18) 3841- Samira
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2043

CA 072 | posto de Getulina (297" — Lins) Rua Wenceslau Brés, 402 (0XX14) 3552- Nivea
297° 2202
297° Lins Rua 09 de julho, 816 (Oxx14) 3532 |y o riangela

4436

G) ITEM 7: REGIAO ADMINISTRATIVA DE ARACATUBA E REGIAO ADMINISTRATIVA DE

SAO JOSE DO RIO PRETO
RNADA DE ANTIDADE °DE
TIPO DE POSTO J'1(")R1£IBALHO DIAS DA SEMANA Q]I)JE 1l\)IOSTOS EMPiEGADOS
Auxiliar de limpeza | 20h semanais 2" a 6 06 06
N°ZE M unicipio Endereco Telefone Chefe
009" Andradina Rua Iguacgu, 589 (0XX18) 3722-6900 | Andreia
088* |Pereira Barreto Av Gregorio Sulian, 1685 (0XX18) 37044200 | Carla
147" | Votuporanga Rua Sao Paulo, 3431 (0XX17) 3421-8711 | Robson
164* | Paulo de Faria Rua XV de novembro, 809 (0XX17) 3292-1114 | Ronaldo
2147 Buritama Av Frei Marcelo Manilia, 695, salas 8 ¢ 9 [ (0XX18) 3691-3020 | Emerson
368* Ilha Solteira Avenida Atlantica, 1659 (0XX18) 3742-1144 | Rodrigo

H) ITEM 8: REGIAO ADMINISTRATIVA DE FRANCA, REGIAO ADMINISTRATIVA DE

RIBEIRAO PRETO E REGIAO ADMINISTRATIVA CENTRAL
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JORNADA DE QUANTIDADE N°DE
TIPO DE POSTO TRABALHO DIAS DA SEMANA DE POSTOS |EMPREGADOS
Auxiliar de impeza | 20h semanais 2*a 6" 02 02
N° ZE | M unicipio Endereco Telefone Chefe
240 Franca [Rua Francisco Jorge, 2112 | (0XX16) 3724-3854 | Joalina
032* | Cajuru Rua Doutor Matta, 169 | (0XX16) 3667-3771 | Pablo

APENDICE B
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DECLARACAO

Eu, , RG n.°
SSP/XX, contratado pela empresa para prestar servicos a
Justica Eleitoral, DECLARO, sob as penas da Lei, ndo ser conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento e de
membros e juizes vinculados a Justica Eleitoral (art. 3° da Resolucdo n° 7, de 18 de outubro de 2005, do
Conselho Nacional de Justica, alterada pela Resolugdo n° 9/2005 — CNIJ). DECLARO, ainda ndo ter
parentescos, até o 3° grau, com candidato a cargo eletivo majoritario ou proporcional, nas Zonas Eleitorais do
Municipio de Sao Paulo, ndo ser filiado a Partido Politico, ndo exercer qualquer atividade partidaria e estar ciente
do carater sigiloso das informagdes e documentos a que tiver acesso no desempenho das tarefas por mim
executadas.

Sdo Paulo, ................ de oo, de 2020.

(Assinatura)

APENDICE C - LISTA MINIMA DE EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS

A - Itens que deverio ser mantidos em estoque nos locais de prestacio do servico em quantidade
lestritamente necessaria para a execu¢iao mensal do contrato

01 Balde de plastico de 10 litros

02 Balde de plastico de 20 litros

03 Desentupidor de pia

04 Desentupidor de sanitario

05 Equipamentos de protecdo individual - EPIs — para limpeza de janelas, fachadas e outros locais de risco

06 Equipamentos de protecdo coletiva - EPCs — para protecdo do ambiente de trabalho

07 Escada de no maximo 2 metros de altura

08 Escova cone bowl para sanitario

09 Espanador
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10 Extensor de rodo para vidro

11 Kit limpeza (balde/espremedor/Mop)
12 Mangueira

13 Pa de lixo

14 Rodo médio

15 Rodo para vidro

16 Vassoura de pélo

17 Vassoura de piacava

18 Vassoura limpa teto

B - Itens que deverao ser disponibilizados sempre que solicitados pela CONTRATANTE, permanecendo
inos locais de prestacio do servico enquanto estiverem em uso

01

Aspirador de grande capacidade, tipo industrial (equipamento profissional de limpeza) para aspiracdo de po dos

carpetes, tapetes, grupo de estofados, cortinas e capachos

Enceradeira linha industrial (equipamento profissional de limpeza) com protegao nas laterais para evitar danos

02 aos rodapés, para limpeza bruta de pisos duros
03 Jateadora para limpeza de paredes externas
04 Limpadora a vapor

APENDICE D - LISTA MiNIMA DE MATERIAIS PARA FORNECIMENTO MENSAL NOS

LOCAIS DE PRESTACAO DO SERVICO

Itens que deveriao ser mantidos em estoque na unidade cartoraria em quantidade estritamente

necessaria para a execu¢iao mensal do contrato

01 agua sanitaria

02 bicarbonato de sodio
03 cera liquida

04 cloro

05 hipoclorito de sodio 5 a 10%
06 desinfetante de banheiro
07 detergente neutro

08 discos polidores

09 esponja de aco

10 esponja dupla face

11 flanela (30 cm x 40cm)
12 limpador de carpete
13 limpador multiuso

14 Limpa vidros

15 Lustra méveis

16 palha de ago comum
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pano de chao

pedra sanitaria

polidor de metais

purificador de ar tipo spray (sem CFC)

removedor ndo inflamavel

sabdo em pedra

sabao liquido

saco de lixo de 20 litros

saco de lixo de 60 litros

saco de lixo de 100 litros

saponaceo cremoso abrasivo

Vaselina

outros materiais necessarios a perfeita execugdo do servigo

Secao de Gestao de Contratos de Servicos e Obras

Documento assinado eletronicamente por MARION SILVA GOMES, CHEFE DE SECAO
SUBSTITUTO, em 09/10/2020, as 19:07, conforme art. 1°, § 2° III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por CAMILA CHUNG DOS SANTOS, OFICIAL DE
GABINETE, em 09/10/2020, as 19:13, conforme art. 1°, § 2° III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por OMAR GAZZAL BANNOUT, ASSISTENTE, em

09/10/2020, as 19:40, conforme art. 1°, § 2° 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por CHARLES TEIXEIRA COTO, COORDENADOR, em

09/10/2020, as 22:05, conforme art. 1°, § 2° I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ALESSANDRO DINTOF, SECRETARIO, em

12/10/2020, as 13:29, conforme art. 1°, § 2° 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por bruno luiz pabrica santos, Usuario Externo, em

13/10/2020, as 18:26, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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