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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ETP - CAPACITACAO

SEI n° 0030067-98.2025.6.26.8000

OBJETO: Curso EAD gravado “’Treinamento Oracle Apex Completo” - Desenvolvimento de
Sistemas em Oracle APEX - Moédulos I, II e III)

Capacitagao de 7 servidores e servidoras em treinamento na modalidade EAD gravado.

1. Identificacio da Unidade Solicitante
Unidade requisitante/demandante: Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas - CODES
Responsavel pela demanda: Robson dos Santos Franga

E-mail: codes@tre-sp.jus.br Ramal: 2187

Secretaria: Secretaria de Tecnologia da Informagao - STI

2. Previsao de recebimento do objeto: inicio previsto para 11/11/2025, desde que emitido o empenho

3. Fonte de recursos para atendimento da demanda

- Or¢amento total aprovado para Capacitaciao TIC: 226.892,00

Fonte: PLOA PLN 26/2024 - PTRES = 213973

Programa de Trabalho 02122003320GP.0035 - "Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica
Eleitoral", Plano Or¢amentario TICO - Capacitagdo de Recursos Humanos - TIC", elemento 3390.40 -
"Servicos de Tecnologia da Informa¢ao e Comunicagdo - P.J.".

4. Critério de sustentabilidade

( x ) Sim. Qual/quais: Por ser um curso oferecido na forma EAD, dispensou-se o deslocamento dos(as)
alunos(as) e do(a) instrutor(a), bem como nao foi necessaria a impressao de material.
() Nao, pOrque ....cveeevveeeieeeiienne

5. Critério de acessibilidade:
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( x ) Sim. Qual/quais: ndo ha barreiras urbanas e arquitetonicas

() Nao,porque ..................

VISAO GERAL:

1. Identificacio da Demanda:

Objeto: Curso EAD gravado “’Oracle APEX Completo” - Desenvolvimento de Sistemas em Oracle
APEX (Médulos I, II e III)

Tipo do objeto: Servigo ndo continuado

Grau de prioridade: ( X ) Alta  ( )Média  ( ) Baixa

(Conforme entendimento da Unidade)

2. Identificaciao da Escola:
Escola indicada para ministrar o treinamento: Mundo APEX Desenvolvimento, Treinamento e

Consultoria

3. Justificativa da escolha da escola (descrever o diferencial da escola)

A empresa Mundo Apex ¢ uma das principais empresas do Brasil em desenvolvimento, treinamento e
consultoria na tecnologia Oracle Apex, com excelentes recomendagdes de empresas que ja contrataram o
treinamento, e tendo realizado a capacitacdo em outros tribunais regionais eleitorais, como TRE-BA,

TRE-AP, TRE-MA. As aulas gravadas ficarao disponiveis por 1 ano.

4. Descricao da necessidade da contratacio (objetivo educacional pretendido com a capacitacio):

A maioria das aplicagdes em uso atualmente em Oracle Apex foram implantadas a partir de solucdes
desenvolvidas por outros regionais, com customizagdes locais. Com o objetivo de dar manutengdo e
suporte para as aplicagdes existentes e desenvolvimento de novas aplica¢des, considerando que o Oracle
Apex ¢ uma ferramenta homologada pelo TRE-SP para desenvolvimento /ow code, h4 necessidade de
capacitar os servidores com as melhores praticas, o que possibilitard melhor utilizagdo dos recursos e
melhoria no processo de producdo de software, bem como o repasse de conhecimento para futuros

servidores que venham a trabalhar com essa tecnologia.
5. Requisitos necessarios para a contratacio

A empresa contratada devera possuir experiéncia e vasto conhecimento acerca do tema a ser tratado. O

treinamento deverd ser ministrado em linguagem clara e objetiva, com abordagem de estudo de casos, em
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aulas expositivas e dialogadas.
A capacitagdo devera estar totalmente adequada as normas e melhores praticas vigentes, além de seguir

critérios de sustentabilidade.

6. Estimativa da quantidade:

Capacitacdo para 7 servidores e servidoras, conforme detalhado no Anexo I, doc. SEI n. 6978655

7. Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de capacitagio:

Trata-se de treinamento técnico com énfase em agdes praticas por parte dos estudantes (hands-on) que seja
mais adequado a realidade do TRE-SP e ao nivel de conhecimento técnico dos estudantes. Possibilitara
que o cenario de configuracdo da solug¢do seja considerado - o curso sera realizado utilizando a versdo
mais recente 24.2 do Oracle Apex, mas apontando as diferencas para a versao utilizada atualmente no
TRE-SP (22.1). Possibilitara também que o instrutor esclareca duvidas sobre o ambiente e meios de
utilizacao local nos encontros que poderao ser agendados.

Embora existam videos e cursos disponibilizados pela Oracle sobre a tecnologia, estes sdo apenas em
inglés, e apresentam de forma superficial o uso da ferramenta, com enfoque no uso low code para
automagoes. O que se pretende com a capacitacdo ¢ um conhecimento mais aprofundado da tecnologia,
para desenvolvimento de solugdes corporativas e escalaveis, com aprendizado sobre as melhores praticas
de uso da tecnologia neste cenario, o que nao ¢ oferecido nos cursos gratuitos.

A modalidade EAD gravado foi escolhida por ter um impacto ambiental reduzido devido a auséncia de
deslocamento dos participantes, bem como por nao demandar a producdo de material fisico, como
apostilas impressas, por exemplo. Além disso, a modalidade EAD gravado possibilita que os servidores
possam participar com uma redu¢do no impacto nas atividades diarias.

Por fim, considerando o conteudo programatico, a especificidade do tema e o notério conhecimento da
empresa, entende-se que a presente contratagdo reune as condi¢des necessarias para ser procedida por
inexigibilidade de licitagao.

Curriculo do(a) instrutor(a): link ou doc. SEI n. 6978657

8. Estimativa do valor da contratacio: R$ 10.500,00 (7 inscricées em treinamento EAD gravado)

MAPA DE RISCOS:

Vislumbra-se a existéncia de apenas dois riscos substanciais no procedimento de contratacdo, quais sejam:
1. Impossibilidade de disponibiliza¢ao da versao EAD gravado do treinamento ja realizado;
2. Falha no pagamento por falta de envio de documentagdo comprobatéria da execugao do curso.
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Assim, considerando os riscos apontados, os eventos se vinculam a (in)execugao propriamente dita, foi
dispensada a elaboracao do Mapa de Riscos.

TERMO DE REFERENCIA:

Dispensavel ao caso a inclusdo de termo de referéncia, porquanto a exce¢ao do preco, passivel de
negociacao entre as partes, os demais elementos sdo determinados unilateralmente pela entidade
proponente, cuja contratagdo possui natureza de adesdo: a metodologia de ensino/didética; carga horéria;
conteudo programatico; modo de prestacao dos servigos (online, EAD ao vivo, presencial, in company,
etc), razao pela qual se faz necessaria a apresentacdo de justificativas para a escolha da entidade/do
docente.

Por sua vez, o documento intitulado “condi¢des da contratacdo” supre as demais condi¢des usualmente
tratadas no termo de referéncia, que, posterior e juntamente com a hipotética emissdo da nota de empenho
(Lei n. 14.133/2021, art. 95) aperfeicoa o vinculo contratual: indicagdo do objeto (fonte: proposta técnica
comercial da proponente que satisfaz as necessidades de capacitagdo da unidade requisitante;
documentacao de habilitagdo; vigéncia da contratagdo; pre¢o (por vezes negociado em razao do nimero
de participantes ou do modo e/ou local de prestacdo dos servigos); previsdo de dotacdo orcamentdria;
liquidagdo e pagamento da despesa; penalidades (sangdes administrativas); publica¢do/publicidade e
clausula de foro de eleicao.

CONSIDERACOES FINAIS:

Posicionamento favordvel sobre a adequacdo/viabilidade da contratagdo para o atendimento da
necessidade a que se destina

Diante do exposto propomos a capacitagdo dos servidores no curso disponibilizado pela empresa acima
referenciada para capacitacdo e multiplicagdo de conhecimento.

Responsavel pela demanda: Robson dos Santos Franca
Responsavel pela solicitag¢do do treinamento, escolha da escola e indicagdo de servidores(as)

Suplente (servidor/a responsavel, na auséncia do demandante): Priscila Negrao Garcia

Robson dos Santos Franca
Coordenador de Desenvolvimento de Sistemas

Priscila Negrao Garcia
Assistente da Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas
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Aprovo.
Datado e assinado eletronicamente.

Daniel Forlivesi
Secretario de Tecnologia da Informagao
Autoridade Competente

DEII tl! Documento assinado eletronicamente por PRISCILA NEGRAO GARCIA, TECNICA
1 ssinaturs JUDICIARIA, em 24/10/2025, as 13:46, conforme art. 1°, § 2°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.

3EI tl’ Documento assinado eletronicamente por ROBSON DOS SANTOS FRANCA,
1 assinatura COORDENADOR, em 24/10/2025, as 14:24, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

DEII tl! Documento assinado eletronicamente por DANIEL FORLIVESI, SECRETARIO, em
1 assinaturs 24/10/2025, as 16:17, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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