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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ETP - CAPACITACAO

SEI n° 0031493-48.2025.6.26.8000
OBJETO: Curso ‘'ABEC Meeting 2025”

Capacitacao de duas servidoras em treinamento aberto, na modalidade presencial.

1. Identificacdo da Unidade Solicitante

Unidade requisitante/demandante: Se¢ao de Publicagdes e Pesquisa - SEPPE
Responsavel pela demanda: Nisia Pudwell Chaves Beda

E-mail: nisia.vidigal @tre-sp.jus.br Ramal: 2459

Coordenadoria: Coordenadoria da Escola Judiciaria Eleitoral Paulista - COEJEP

Secretaria/Assessoria: Secretaria da Presidéncia - SPR

2. Previsao de recebimento do objeto: 4/11/2025 (data de inicio do evento)

3. Fonte de recursos para atendimento da demanda

- Orcamento total aprovado para Capacitacdo de Recursos Humanos: R$ 1.086.452,00 (sendo R$
900.000,00 destinado a cursos)

Fonte: PLOA PLN 26/2024 - PTRES = 167761

Programa de trabalho = 02122003320GP.0035 - "Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na
Justica Eleitoral"; Plano Or¢amentario 0002 - "Capacitacdo de Recursos Humanos"

4. Critério de sustentabilidade

A realizagdo do evento em grandes centros gera reducao de custos e movimentacao da economia, além da
possibilidade de abordagem da questdo da sustentabilidade na editoragdo cientifica que eventualmente
surgindo neste tipo de evento.

5. Critério de acessibilidade:
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A ABEC conta com o grupo de trabalho DEIA (Diversidade, Equidade, Igualdade e Acessibilidade), que
busca orientar os editores a adotar os principios na politica editorial de seus periodicos.

VISAO GERAL:

1. Identificacao da Demanda:

Objeto: Curso: ’ABEC Meeting 2025”

Tipo do objeto: Servigo ndo continuado

Grau de prioridade: ( x ) Alta () Média  ( ) Baixa

(Conforme entendimento da Unidade)

2. Identifica¢ao da Escola:
Escola indicada para ministrar o treinamento: Associacdo Brasileira de Editores Cientificos — ABEC

Brasil

3. Justificativa da escolha da escola (descrever o diferencial da escola)

A ABEC Brasil ¢ uma entidade brasileira dedicada ao aperfeicoamento das técnicas de publicacdo de
periddicos técnicos-cientificos, aperfeicoar a comunicagdo e divulgacdo de informacdes e manter o
intercaAmbio de ideias e o debate de area. Congrega pessoas fisicas e juridicas que atuam na publicagdo

cientifica e promove cursos e eventos para o desenvolvimento da érea.

4. Descri¢cao da necessidade da contratacio (objetivo educacional pretendido com a capacitacio):

A participagdo das servidoras nesse evento ¢ uma medida significativa para o desenvolvimento dos
atividades relacionadas a REDESP — Revista Eletronica de Direito Eleitoral e Sistema Politico, publicada
pela SEPPE/EJEP semestralmente, que tem por linha editorial a andlise de temas do direito eleitoral,
direito processual eleitoral, direito partidario e sistemas politicos, a fim de cumprir a exigéncia prevista no
art. 1°, III, da Resolugdo TSE n° 23.620 de 9/6/2020, que dispde que as Escolas Judiciarias Eleitorais
pertencentes aos TREs tém por finalidade o desenvolvimento de a¢des de estimulo ao estudo, a discussao,
a pesquisa e a produgdo cientifica em matéria eleitoral. A capacitacdo das servidoras proporcionara
aprimoramento da qualidade editorial, aprimoramento da comunicacdo cientifica, alinhamento com as
demandas da comunidade cientifica, além da atualizacdo profissional nesta area, que estd em constante

evolugao.

5. Requisitos necessarios para a contratacao

2 of 5 22/09/2025, 17:23



SEI/TRE-SP - 6858578 - ESTUDOS PRELIMINARES https://sei.tre-sp.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprim...

A empresa contratada devera possuir experiéncia e vasto conhecimento acerca do tema a ser tratado. O
treinamento devera ser ministrado em linguagem clara e objetiva, com abordagem de estudo de casos, em
aulas expositivas e dialogadas.

A capacitagao devera estar totalmente adequada as normas e melhores praticas vigentes, além de seguir

critérios de sustentabilidade.

6. Estimativa da quantidade:

Capacitacdo para 2 (duas) servidoras, conforme detalhado no Anexo I, doc. SEI n. 6858581

7. Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de capacitagio:

Apo6s pesquisa de mercado, informamos que a escolha do evento ABEC Meeting 2025 na modalidade
presencial ocorreu devido ao reconhecimento da ABEC como uma das principais instituigdes brasileiras
dedicadas a editoragdo cientifica. Trata de uma capacitacao de alta qualidade, que abordara as principais
tendéncias e desafios na area de editoracdo cientifica, o que agregara qualidade nas publicagdes da
REDESP. Trata-se de um evento presencial em turma aberta, reunindo conhecimento e experiéncia de
diversas institui¢oes, que “buscara estimular debates profundos e colaboragdes frutiferas que transcendam
fronteiras disciplinares na editoria cientifica”, conforme consta na apresentacdo do evento, sendo,
portanto, considerado o evento mais completo da area de editoragao.

Por fim, considerando o conteudo programatico, a especificidade do tema e o notério conhecimento da
ABEC, entende-se que a presente contratacdo reune as condi¢cdes necessarias para ser procedida por
inexigibilidade de licitagao.

Curriculo dos palestrantes: https://www.even3.com.br/abec-meeting-2025/

8. Estimativa do valor da contratacido: R$ 2.400,00 - sendo R$ 1.400,00 (ndo associado) + R$ 1.000,00

(associado)

MAPA DE RISCOS:

Vislumbra-se a existéncia de apenas dois riscos substanciais no procedimento de contratagdo, quais sejam:
1. Nao realizagdo do curso por motivos diversos, tais como falta de quérum para formacgio de turma,
apesar da indica¢do de necessidade pela unidade demandante;

2. Falha no pagamento por falta de envio de documentagdo comprobatéria da execugao do curso.

Assim, considerando os riscos apontados, os eventos se vinculam a (in)execucdo propriamente dita, foi
dispensada a elaboracdo do Mapa de Riscos.

TERMO DE REFERENCIA:

Dispensavel ao caso a inclusdo de termo de referéncia, porquanto a excecdo do preco, passivel de
negociacdo entre as partes, os demais elementos sdo determinados unilateralmente pela entidade
proponente, cuja contratacdo possui natureza de adesdo: a metodologia de ensino/didatica; carga horaria;
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conteudo programatico; modo de prestacao dos servigos (online, EAD ao vivo, presencial, in company,
etc), razao pela qual se faz necessdria a apresentacdo de justificativas para a escolha da entidade/do
docente.

Por sua vez, o documento intitulado “condi¢des da contratacdo” supre as demais condi¢des usualmente
tratadas no termo de referéncia, que, posterior e juntamente com a hipotética emissdo da nota de empenho
(Lei n. 14.133/2021, art. 95) aperfeicoa o vinculo contratual: indicagdo do objeto (fonte: proposta técnica
comercial da proponente que satisfaz as necessidades de capacitacio da unidade requisitante;
documentacao de habilitagdo; vigéncia da contratagdo; preco (por vezes negociado em razao do nimero
de participantes ou do modo e/ou local de prestacdo dos servigos); previsdo de dotacdo orcamentdria;
liquidagdo e pagamento da despesa; penalidades (sangdes administrativas); publica¢do/publicidade e
clausula de foro de eleicao.

CONSIDERACOES FINAIS:

Posicionamento favordvel sobre a adequagdo/viabilidade da contratagdo para o atendimento da
necessidade a que se destina

Diante do exposto propomos a capacitacdo dos servidores no curso disponibilizado pela empresa acima
referenciada para capacitagao e multiplicacao de conhecimento.

Responsavel pela demanda: Nisia Pudwell Chaves Beda
Responsavel pela solicitag¢do do treinamento, escolha da escola e indicagdo de servidores(as)

Suplente (servidor/a responsavel, na auséncia do demandante): Aline Martiniano Moreira

Nisia Pudwell Chaves Beda
Chefe da Secao de Publicagdes e Pesquisas - SEPPE

Vanessa Nigres Diniz
Coordenadora da Escola Judiciaria Eleitoral Paulista - COEJEP

Aprovo.
Datado e assinado eletronicamente.

Denise Lira de Campos
Secretaria da Presidéncia
Autoridade Competente

4 of 5 22/09/2025, 17:23



SEI/TRE-SP - 6858578 - ESTUDOS PRELIMINARES

- 'i
seil o

assinatura

1 eletrbnica

https://sei.tre-sp.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprim...

Documento assinado eletronicamente por NISIA PUDWELL CHAVES BEDA, CHEFE DE
SECAO, em 09/09/2025, as 16:14, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por DENISE LIRA DE CAMPOS, SECRETARIA, em
09/09/2025, as 16:17, conforme art. 1°, § 2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por VANESSA NIGRES DINIZ, COORDENADORA, em
11/09/2025, as 14:30, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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