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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ETP - CAPACITACAO

SEI n° 0030680-21.2025.6.26.8000
OBJETO: Curso “ETICA, INTEGRIDADE E COMPLIANCE — um olhar para as contratacdes
publicas”

Capacitacao de até 45 servidoras e servidores em treinamento fechado, na modalidade presencial

1. Identificacio da Unidade Solicitante

Unidade requisitante/demandante: Se¢ao de Governanca -SEGOV
Responsavel pela demanda: Ana Beatriz Quaranta

E-mail: segov(@tre-sp.jus.br Ramal: 2761

Coordenadoria: Coordenadoria de Governanca e Gestao

Secretaria/Assessoria: Secretaria de Administragdo de Material

2. Previsao de recebimento do objeto: 24 ¢ 31/10/2025 (data de inicio do curso)

3. Fonte de recursos para atendimento da demanda

- Orcamento total aprovado para Capacitacdo de Recursos Humanos: RS 1.086.452,00 (sendo R$
900.000,00 destinado a cursos)

Fonte: PLOA PLN 26/2024 - PTRES = 167761

Programa de trabalho = 02122003320GP.0035 - "Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na
Justica Eleitoral"; Plano Or¢amentario 0002 - "Capacitagao de Recursos Humanos"

4. Critério de sustentabilidade

(x ) Sim. Qual/quais: VI — uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais
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5. Critério de acessibilidade:

( x ) Sim. Qual/quais: Serdo usados os recursos de acessibilidade do local do treinamento (rampa,
elevadores)

VISAO GERAL:

1. Identificacao da Demanda:

Objeto: Curso: *”ETICA, INTEGRIDADE E COMPLIANCE — um olhar para as contratagdes publicas”
Tipo do objeto: Servigo ndo continuado

Grau de prioridade: (x ) Alta  ( )Média  ( ) Baixa

(Conforme entendimento da Unidade)

2. Identificag¢ao da Escola:

Escola indicada para ministrar o treinamento: Grupo JML

3. Justificativa da escolha da escola (descrever o diferencial da escola)

O Grupo JML destaca-se pelas solugdes inteligentes em Gestdo Publica e Gestdo para o Sistema S e
apresenta como uma institui¢do com mais de 19 anos de atuacdo, se consolidando como referéncia em
contratagdes publicas, visando a capacitacdo e apoio a Administracdo Publica nas trés esferas do Governo
(Federal, Estadual e Municipal).

Além disso, possui solu¢des pensadas para atender o cliente de ponta a ponta, oferecendo capacitagio
online (EAD) e presencial, com programas abertos ao publico ou customizados in Company, adaptados as
necessidades especificas de cada organizagao.

O Grupo JML tem mais de 900 projetos in Company, com o compromisso de garantir a exceléncia na
implementagdo da Nova Lei de Licitagdes.

Por fim, além de contar com uma equipe docente altamente qualificada, o Grupo JML ¢ sinonimo de

confianga, inovacao e resultados comprovados.

4. Descri¢ao da necessidade da contratacio (objetivo educacional pretendido com a capacitacio):
O curso de “ETICA, INTEGRIDADE E COMPLIANCE — um olhar para as contratagdes publicas”,
objetiva-se capacitar para aprimorar os conhecimentos ETICA, INTEGRIDADE E COMPLIANCE,

sendo fundamental para assegurar a conformidade com a legislagdo vigente, otimizar 0s processos €
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mitigar riscos juridicos e operacionais, bem como que os participantes aprofundem seus conhecimentos

dos temas.

5. Requisitos necessarios para a contratacio

A empresa contratada devera possuir experiéncia e vasto conhecimento acerca do tema a ser tratado. O
treinamento deverd ser ministrado em linguagem clara e objetiva, com abordagem de estudo de casos, em
aulas expositivas e dialogadas.

A capacitagdo devera estar totalmente adequada as normas e melhores praticas vigentes, além de seguir

critérios de sustentabilidade.

6. Estimativa da quantidade:

Capacitagao para até 45 servidoras e servidores, conforme detalhado no Anexo I, doc. SEI n. 6871950

7. Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de capacitagao:

Apbs pesquisa de mercado, informamos que a escolha do curso ““ETICA, INTEGRIDADE E
COMPLIANCE — um olhar para as contratacdes publicas” no formato in company (turma fechada)
ocorreu pela necessidade se contratar um curso customizado, abrangendo conteudo voltado as
necessidades deste Regional, nao havendo, portanto, oferta de treinamentos ou encontros similares com o

tema em questao.

Ainda, optou-se pela participagao no formato presencial, por se mostrar mais proveitoso em relacao ao
modo virtual.

Por fim, considerando o conteudo programatico, a especificidade do tema e o notorio conhecimento do
instrutor e da instrutora, entende-se que a presente contratacdo reune as condi¢des necessarias para ser
procedida por inexigibilidade de licitagao.

Curriculo do(a) instrutor(a): link ou doc. SEI n. 6871951

8. Estimativa do valor da contrataciao: R$ 68.000,00 (sessenta ¢ oito mil reais)

MAPA DE RISCOS:

Vislumbra-se a existéncia de apenas dois riscos substanciais no procedimento de contratagdo, quais sejam:
1. Nao realizagdo do curso por motivos diversos, tais como falta de quérum para formacgdo de turma,
apesar da indicacdo de necessidade pela unidade demandante;
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2. Falha no pagamento por falta de envio de documentacao comprobatodria da execucao do curso.
Assim, considerando os riscos apontados, os eventos se vinculam a (in)execu¢ao propriamente dita, foi
dispensada a elaboracao do Mapa de Riscos.

TERMO DE REFERENCIA:

Dispensavel ao caso a inclusdo de termo de referéncia, porquanto a exce¢ao do preco, passivel de
negociacao entre as partes, os demais elementos sdo determinados unilateralmente pela entidade
proponente, cuja contratagdo possui natureza de adesdo: a metodologia de ensino/didética; carga horéria;
conteudo programatico; modo de prestacao dos servigos (online, EAD ao vivo, presencial, in company,
etc), razao pela qual se faz necessaria a apresentacdo de justificativas para a escolha da entidade/do
docente.

Por sua vez, o documento intitulado “condi¢des da contratacdo” supre as demais condi¢des usualmente
tratadas no termo de referéncia, que, posterior e juntamente com a hipotética emissdo da nota de empenho
(Lei n. 14.133/2021, art. 95) aperfeicoa o vinculo contratual: indicagdo do objeto (fonte: proposta técnica
comercial da proponente que satisfaz as necessidades de capacitagdo da unidade requisitante;
documentacao de habilitagdo; vigéncia da contratagdo; pre¢o (por vezes negociado em razao do nimero
de participantes ou do modo e/ou local de prestacdo dos servigos); previsdo de dotacdo orcamentdria;
liquidagdo e pagamento da despesa; penalidades (sangdes administrativas); publica¢do/publicidade e
clausula de foro de eleigao.

CONSIDERACOES FINAIS:

Posicionamento favordvel sobre a adequacdo/viabilidade da contratagdo para o atendimento da
necessidade a que se destina

Diante do exposto propomos a capacitacdo dos servidores no curso disponibilizado pela empresa acima
referenciada para capacitacdo e multiplicagdo de conhecimento.

Responsavel pela demanda: Ana Beatriz Quaranta
Responsavel pela solicitag¢do do treinamento, escolha da escola e indicagdo de servidores(as)

Suplente (servidor/a responsavel, na auséncia do demandante): Alexandre Cunha de Souto Maior

Ana Beatriz Quaranta
Chefe da Secao de Governanga

Alexandre Cunha de Souto Maior
Coordenador Coordenador da Coordenadoria de Governanca e Gestao
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Aprovo.
Datado e assinado eletronicamente

Alessandro Dintof
Secretario de Administracao de Material

Autoridade competente

3EII I:l! Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE CUNHA DE SOUTO MAIOR,
1 assinaturs COORDENADOR, em 12/09/2025, as 15:36, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

DEII tll Documento assinado eletronicamente por ANA BEATRIZ QUARANTA, CHEFE DE SECAO,
1 :f;;?g.:l.'cr; em 12/09/2025, as 15:59, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

DEII tl’ Documento assinado eletronicamente por ALESSANDRO DINTOF, SECRETARIO, em
1 :f;;?g;:‘cf; 12/09/2025, as 16:17, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

o A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tre-sp.jus.br/sei/
-?5. ""'5"._ controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0 informando o
g~ codigo verificador 6871947 € o codigo CRC 822FCOD?9.
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