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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ETP - CAPACITACAO

SEI n° 0028695-17.2025.6.26.8000
OBJETO: Congresso “CONCEP 2025 - XXIX Congresso Nacional de Cerimonial e Protocolo”

Capacitagao de 2 servidoras em treiinamento aberto, na modalidade presencial.

1. Identificacao da Unidade Solicitante
Unidade requisitante/demandante: Coordenadoria de Cerimonial e Eventos (COEVE)
Responsavel pela demanda: Marina Lopes Fernandez
E-mail: coeve@tre-sp.jus.br Ramal: 2310
Coordenadoria: Coordenadoria de Cerimonial e Eventos (COEVE)
Secretaria/Assessoria: Secretaria da Presidéncia (SPR)

2. Previsao de recebimento do objeto: 29/10/2025 (data de inicio do curso/evento)

3. Fonte de recursos para atendimento da demanda
- Orgcamento total aprovado para Capacitacdo de Recursos Humanos: R$ 1.086.452,00 (sendo R$
900.000,00 destinado a cursos)
Fonte: PLOA PLN 26/2024 - PTRES = 167761
Programa de trabalho = 02122003320GP.0035 - "Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na
Justica Eleitoral"; Plano Or¢amentario 0002 - "Capacitacdo de Recursos Humanos"

4. Critério de sustentabilidade
(X) Sim. Qual/quais:

e N3o possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condi¢des analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n.° 4,
de 11 de maio de 2016;

¢ Naio ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacao de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao
aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do
Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da
OIT n.°s 29 ¢ 105;
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e Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as
normas do Ministério do Trabalho e Emprego e normas ambientais vigentes;

¢ Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios a execucao de
servicos e fiscalizar seu uso em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n.® 6 do MTE;

¢ Que preenche seu quadro o percentual minimo de empregados beneficiarios da previdéncia social
reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncia habilitada, na seguinte propor¢do: ( ) de cem a
duzentos empregados, 2% (dois por cento); ( ) de duzentos e um a quinhentos empregados, 3% (trés
por cento); ( ) de quinhentos e um a mil empregados, 4% (quatro por cento); ( ) mais de mil
empregados, 5% (cinco por cento); (x) menos de cem empregados. Desta forma, sdo 0 (zero) o
numero de empregados registrados nesta empresa, sendo 0 (zero) o quantitativo de empregados
beneficiarios da previdéncia social reabilitado ou portadores de deficiéncia.

5. Critério de acessibilidade
(X) Sim. Qual/quais: Serdo utilizados os recursos de acessibilidade do local do evento (elevador, rampa,
etc).

VISAO GERAL:

1. Identificacio da Demanda:

Objeto: Congresso: “CONCEP 2025 - XXIX Congresso Nacional de Cerimonial e Protocolo”
Tipo do objeto: Servigo ndo continuado

Grau de prioridade: (X) Alta  ( )Média  ( ) Baixa

(Conforme entendimento da Unidade)

2. Identificag¢ao da Escola:
Escola indicada para ministrar o treinamento: CNCP Brasil - Comité Nacional de Cerimonial e Protocolo,
em parceria com a ABCP - Academia Brasileira de Cerimonial e Protocolo.

3. Justificativa da escolha da escola (descrever o diferencial da escola)

O Congresso Nacional de Cerimonial e Protocolo - CONCEP 2025 ¢ evento exclusivo promovido pelo
Comité Nacional de Cerimonial e Protocolo — CNCP Brasil, em parceria com a Academia Brasileira de
Cerimonial e Protocolo — ABCP.

E reconhecido como um dos principais eventos cientificos do Brasil na area de cerimonial e eventos, o
congresso visa promover o compartilhamento de conhecimentos sobre gestao, protocolo, comportamento,
inovagoes tecnoldgicas e tendéncias do setor.

Destinado a profissionais de governos, empresas, instituigdes educacionais e do terceiro setor, o CONCEP
busca incentivar o reconhecimento e a capacitacdo dos profissionais de cerimonial e eventos,
proporcionando uma nova jornada entre a tradicdo e a contemporaneidade.

Dessa forma, a escolha da participagcdo no CONCEP 2025 ¢ justificada pela sua relevancia no cenario
educacional, pela exclusividade do evento no que tange ao cerimonial publico e pelo compromisso em
oferecer uma experiéncia enriquecedora e transformadora para atualizagdo das praticas relacionadas aos
eventos dos orgaos publicos.

4. Descri¢cao da necessidade da contratacio (objetivo educacional pretendido com a capacitacio):
A contratacdo para a participacdo no Congresso Nacional de Cerimonial e Protocolo - CONCEP 2025 ¢
fundamental para atender a demanda da Coordenadoria de Cerimonial de Eventos deste Tribunal. O
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objetivo ¢ promover a atualizagdo e a capacitacdo dos servidores em relacao as praticas de eventos no
ambito dos o6rgdos publicos. Essa iniciativa visa garantir que nossos profissionais estejam alinhados com
as melhores praticas do setor, aprimorando a qualidade e a eficiéncia na execucao de eventos oficiais.

5. Requisitos necessarios para a contratacio

A empresa contratada devera possuir experiéncia e vasto conhecimento acerca do tema a ser tratado. O
treinamento deverd ser ministrado em linguagem clara e objetiva, com abordagem de estudo de casos, em
aulas expositivas e dialogadas.

A capacitagdo devera estar totalmente adequada as normas e melhores praticas vigentes, além de seguir
critérios de sustentabilidade.

6. Estimativa da quantidade:
Capacitagao para 2 servidoras, conforme detalhado no Anexo I, doc. SEI n. 6793201

7. Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de capacitagio:

Apo6s pesquisa de mercado, informamos que a escolha do CONCEP 2025 na modalidade presencial
ocorreu em razao de ser promovido pelo Comité Nacional de Cerimonial e Protocolo — CNCP Brasil, em
parceria com a Academia Brasileira de Cerimonial e Protocolo — ABCP. E um dos eventos mais
importantes para capacitagdo, aperfeicoamento e atualizagdo na area de cerimonial e eventos
institucionais. Seu objetivo ¢ reunir profissionais e compartilhar conhecimentos sobre cerimonial,
protocolo, etiqueta, organizacao de eventos e temas afins.

Apo6s pesquisa de mercado, ndo foi encontrado evento similar, com as caracteristicas desejadas, seja de
forma gratuita ou em outro formato.

Dessa maneira, conclui-se que se trata de um evento exclusivo voltado para o cerimonial publico, de
grande relevancia para as atividades de cerimonial e eventos deste Tribunal.

Por essas razdes, entende-se que a presente contratagdo retine as condigdes necessarias para ser procedida
por inexigibilidade de licitacdo, dado seu carater singular e a especificidade dos conhecimentos
abordados.

O rol de palestrantes consta na programacao do evento:

https://cnep.org.br/concep-2025-programcao/

Por fim, considerando o contetido programatico, a especificidade do tema e o notorio conhecimento dos
instrutores e palestrantes, entende-se que a presente contratagdo reine as condi¢des necessarias para ser
procedida por inexigibilidade de licitagao.

8. Estimativa do valor da contrataciao: R$ 3.360,00 (R$ 1.680,00 x 2 inscrigdes)

MAPA DE RISCOS:

Vislumbra-se a existéncia de apenas dois riscos substanciais no procedimento de contrata¢do, quais sejam:
1. Nao realizagdo do curso por motivos diversos, tais como falta de quérum para formagio de turma,
apesar da indicag¢ao de necessidade pela unidade demandante;

2. Falha no pagamento por falta de envio de documentagdo comprobatéria da execugao do curso.

Assim, considerando os riscos apontados, os eventos se vinculam a (in)execucdo propriamente dita, foi
dispensada a elaboracdo do Mapa de Riscos.
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TERMO DE REFERENCIA:

Dispensavel ao caso a inclusdo de termo de referéncia, porquanto a excecdo do prego, passivel de
negociacdo entre as partes, os demais elementos sdo determinados unilateralmente pela entidade
proponente, cuja contratacao possui natureza de adesdo: a metodologia de ensino/didatica; carga hordria;
contetido programatico; modo de prestacdo dos servigos (online, EAD ao vivo, presencial, in company,
etc), razdo pela qual se faz necessaria a apresentagdo de justificativas para a escolha da entidade/do
docente.

Por sua vez, o documento intitulado “condi¢des da contratacdo” supre as demais condigdes usualmente
tratadas no termo de referéncia, que, posterior € juntamente com a hipotética emissao da nota de empenho
(Lei n. 14.133/2021, art. 95) aperfeicoa o vinculo contratual: indicacao do objeto (fonte: proposta técnica
comercial da proponente que satisfaz as necessidades de capacitagdo da unidade requisitante;
documentacao de habilitacdo; vigéncia da contratagdo; preco (por vezes negociado em razao do nimero
de participantes ou do modo e/ou local de prestagao dos servigos); previsao de dotagdo orcamentaria;
liquidagdo e pagamento da despesa; penalidades (sangdes administrativas); publicagdo/publicidade e
clausula de foro de eleigao.

CONSIDERACOES FINAIS:

Posicionamento favoravel sobre a adequacdo/viabilidade da contratagdo para o atendimento da
necessidade a que se destina

Diante do exposto propomos a capacitacdo dos servidores no curso disponibilizado pela empresa acima
referenciada para capacitacdo e multiplicagdo de conhecimento.

Responsavel pela demanda: Marina Lopes Fernandez
Responsavel pela solicita¢do do treinamento, escolha da escola e indicagdo de servidores(as)

Suplente (servidor responsdvel, na auséncia do demandante): Mislaine da Silva Vicente

Marina Lopes Fernandez
Coordenadora da Coordenadoria de Cerimonial e Eventos (COEVE)

Aprovo.
Datado e assinado eletronicamente.

Thais Tirolli Dorta
Secretaria da Presidéncia Substituta (SPR)
Autoridade competente
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