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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ETP - CAPACITACAQO

SEI n° 0029190-61.2025.6.26.8000
OBJETO: Curso ‘°25° Encontro da Comunidade Moodle Brasil”

Capacitacdo de 1 servidor em treinamento aberto, na modalidade presencial

1. Identificacao da Unidade Solicitante

Unidade requisitante/demandante: Se¢ao de Educacao a Distancia - SEEAD
Responsavel pela demanda: Vinicius Ferreira Mendes

E-mail: vinicius.mendes@tre-sp.jus.br Ramal: 2951

Coordenadoria: Coordenadoria de Educagdo, Desenvolvimento e Apoio a Governanca - COEDE

Secretaria/Assessoria: Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP

2. Previsao de recebimento do objeto: 05/11/2025 (data de inicio do curso/evento)

3. Fonte de recursos para atendimento da demanda

- Orcamento total aprovado para Capacitacdo de Recursos Humanos: R$ 1.086.452,00 (sendo R$
900.000,00 destinado a cursos)

Fonte: PLOA PLN 26/2024 - PTRES = 167761

Programa de trabalho = 02122003320GP.0035 - "Julgamento de Causas e¢ Gestdo Administrativa na
Justiga Eleitoral"; Plano Or¢amentario 0002 - "Capacitagao de Recursos Humanos"

4. Critério de sustentabilidade

( x ) Sim. Qual/quais: Baixo impacto sobre recursos naturais, preferéncia por materiais, tecnologias e
matérias-primas de origem local e maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia.

5. Critério de acessibilidade:

( x ) Sim. Qual/quais: Adaptagdes razoaveis: Modificagdes e ajustes necessarios ¢ adequados que ndo
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acarretem 6nus desproporcional ou indevido, para assegurar que pessoas com deficiéncia possam gozar ou
exercer, em igualdade de oportunidades, todos os direitos humanos e liberdades fundamentais.

¢ Remocdo de barreiras: Eliminagdo de qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que
limite ou impega a participagdo social da pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida. Isso
inclui barreiras urbanisticas, arquitetonicas, nos transportes, nas comunicagdes € na informagao,
atitudinais e tecnoldgicas.

¢ Atendimento adequado: Proporcionar um atendimento respeitoso, com linguagem clara e inclusiva,
evitando preconceitos e discriminagdes, tratando a pessoa com deficiéncia com normalidade e
autonomia individual.

VISAO GERAL:

1. Identificacao da Demanda:
Objeto: Curso: “25° Encontro da Comunidade Moodle Brasil”
Tipo do objeto: Servigo ndo continuado
Grau de prioridade: (x)Alta  ( )Média  ( ) Baixa

(Conforme entendimento da Unidade)

2. Identifica¢ao da Escola:

Escola indicada para ministrar o treinamento: Adapta Moodle Partner Brasil

3. Justificativa da escolha da escola (descrever o diferencial da escola)

Trata-se de um evento realizado pela empresa Adapta Solugdes Digitais LTDA e por membros e parceiros
da Comunidade Moodle Brasil. E uma Conferéncia dedicada aos usuérios, desenvolvedores e
administradores da plataforma Moodle. O evento anual e exclusivo oferece oportunidade para atualizagao

de conhecimentos voltados ao ambiente virtual de aprendizagem do TRE-SP.

4. Descricao da necessidade da contratacio (objetivo educacional pretendido com a capacita¢io):
O servidor conhecerd novas ferramentas e estratégias que irdo potencializar o uso do Moodle nos
processos de ensino-aprendizagem do Tribunal. Além de compartilhar ideias e experiéncias para o

gerenciamento do ambiente.

5. Requisitos necessarios para a contratacio
A empresa contratada devera possuir experiéncia e vasto conhecimento acerca do tema a ser tratado. O
treinamento deverd ser ministrado em linguagem clara e objetiva, com abordagem de estudo de casos, em

aulas expositivas e dialogadas.
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A capacitagao devera estar totalmente adequada as normas e melhores praticas vigentes, além de seguir

critérios de sustentabilidade.

6. Estimativa da quantidade:

Capacitagdo para 1 servidor, conforme detalhado no Anexo I, doc. SEI n. 6783715

7. Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de capacitagio:

Apo6s pesquisa de mercado, informamos que a escolha do curso 25° Encontro da Comunidade Moodle
Brasil na modalidade presencial ocorreu devido a exclusividade do evento. Trata-se do Uinico encontro
oficial da comunidade Moodle no Brasil, ofertado apenas na modalidade presencial.

Por fim, considerando o contetido programatico, a especificidade do tema e o notorio conhecimento dos
palestrantes, entende-se que a presente contratagdao reune as condi¢cdes necessarias para ser procedida por

inexigibilidade de licitagao.

8. Estimativa do valor da contratacio: R$ 650,00 (1 inscrigao - pagamento por empenho)

MAPA DE RISCOS:

Vislumbra-se a existéncia de apenas dois riscos substanciais no procedimento de contratagdo, quais sejam:
1. Nao realizagdo do curso por motivos diversos, tais como falta de quérum para formagio de turma,
apesar da indica¢do de necessidade pela unidade demandante;

2. Falha no pagamento por falta de envio de documentagdo comprobatéria da execugao do curso.

Assim, considerando os riscos apontados, os eventos se vinculam a (in)execucdo propriamente dita, foi
dispensada a elabora¢cdo do Mapa de Riscos.

TERMO DE REFERENCIA:

Dispensavel ao caso a inclusdo de termo de referéncia, porquanto a excecdo do preco, passivel de
negociacdo entre as partes, os demais elementos sdo determinados unilateralmente pela entidade
proponente, cuja contratacdo possui natureza de adesdo: a metodologia de ensino/didatica; carga horaria;
contetido programatico; modo de prestacdo dos servigos (online, EAD ao vivo, presencial, in company,
etc), razdo pela qual se faz necessaria a apresentagdo de justificativas para a escolha da entidade/do
docente.

Por sua vez, o documento intitulado “condi¢des da contratacdo” supre as demais condi¢des usualmente
tratadas no termo de referéncia, que, posterior € juntamente com a hipotética emissao da nota de empenho
(Lei n. 14.133/2021, art. 95) aperfeicoa o vinculo contratual: indicacao do objeto (fonte: proposta técnica
comercial da proponente que satisfaz as necessidades de capacitacdio da unidade requisitante;
documentacao de habilitacdo; vigéncia da contratagdo; preco (por vezes negociado em razao do nimero
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de participantes ou do modo e/ou local de prestacdo dos servigos); previsdo de dotacdo orcamentdria;
liquidagdo e pagamento da despesa; penalidades (sangdes administrativas); publica¢do/publicidade e
clausula de foro de eleigao.

CONSIDERACOES FINAIS:

Posicionamento favordvel sobre a adequacdo/viabilidade da contratagio para o atendimento da
necessidade a que se destina

Diante do exposto propomos a capacitacdo dos servidores no curso disponibilizado pela empresa acima
referenciada para capacitacdo e multiplicagdo de conhecimento.

Responsavel pela demanda: Vinicius Ferreira Mendes

Responsavel pela solicita¢do do treinamento, escolha da escola e indicagdo de servidores(as)

Suplente (servidor/a responsavel, na auséncia do demandante): Ludi Maciel Mattos Migliozi

Vinicius Ferreira Mendes
Chefe da Secao de Educagao a Distancia

Leandro Hiroto Tamashiro
Coordenador de Educacao, Desenvolvimento e Apoio a Governanga

Aprovo.

Datado e assinado eletronicamente.
Paula Helena Batista Silva
Secretaria de Gestao de Pessoas
Autoridade Competente
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-sp.jus.br/sei/
- controlador_externo.php?aca0=documento_conferir&id_orgao_acesso_extern0=0 informando o
codigo verificador 6783714 ¢ o codigo CRC E6F89896.
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