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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ETP - CAPACITACAO

SEI n° 0033795-84.2024.6.26.8000
OBJETO: Curso “ SEMINARIO SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO”

Capacitacao de 2 servidores em treinamento aberto, na modalidade online ao vivo

1. Identificagao da Unidade Solicitante

Unidade requisitante/demandante: SEDHO - Sec¢ao de Desenvolvimento Humano e Organizacional
Responsavel pela demanda: Fabio Luiz Viegas

E-mail: fabio.viegas@gmail.com Ramal: 2990

Coordenadoria: COEDE - Coordenadoria de Educagao, Desenvolvimento e Apoio a Governanga
Secretaria/Assessoria: SGP — Secretaria de Gestdo de Pessoas

2. Previsao de recebimento do objeto: 26/8/2024

3. Fonte de recursos para atendimento da demanda

- Orgamento total aprovado: R$ 462.141,00 (Valor referente somente a cursos: R$ 251.387,00)
Fonte: PLOA PLN 29/2023 - PTRES = 167761
Programa de trabalho = 02122003320GP.0035 - "Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na
Justica Eleitoral"; Plano Orgamentario 0002 - "Capacitacao de Recursos Humanos

4. Critério de sustentabilidade

A opcgao pela modalidade online evita o deslocamento tanto dos alunos como dos docentes e,
consequentemente, evita também as emissdes de GEE decorrentes do transporte.

5. Critério de acessibilidade:
Nao ha barreiras de comunicagao, em transporte, urbanisticas e/ou em edificagoes.

VISAO GERAL.:

1. Identificacao da Demanda:

Objeto: Capacitagdo: “SEMINARIO SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO”
Tipo do objeto: Servigo ndo continuado

Grau de prioridade: ( X ) Alta ( ) Média () Baixa

(Conforme entendimento da Unidade)
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2. Identificagao da Escola:
Escola indicada para ministrar o treinamento: Escola de Negocios Conexxdes Educagéo
Empresarial Ltda

3. Justificativa da escolha da escola (descrever o diferencial da escola)

A escolha da escola Conexxdes ocorreu devido a sua reputagdo e ao historico positivo de
contratagdes anteriores com o TRE. A empresa é amplamente respeitada por oferecer cursos
de alta qualidade e por contar com profissionais renomados em suas areas de especializagao.
Esse reconhecimento foi fundamental para a decisao, especialmente considerando que néao
existem cursos semelhantes que abordem as diversas tematicas propostas com a mesma
profundidade e expertise.

4. Descricao da necessidade da contratagao (objetivo educacional pretendido com a
capacitacao):

A contratacdo é necessaria devido a relevancia das discussdes sobre saude mental e qualidade
de vida no trabalho, que estdo sendo conduzidas por diversas equipes no TRE-SP. Essa
medida visa a proporcionar maior precisao as agdes que serao planejadas nessa area.

O conteudo programatico do curso escolhido prevé tdpicos relevantes e atuais (saude,
seguranga e ergonomia do trabalho em um unico curso, algo inédito em capacitagdes do tipo),
incluindo a identificacdo e gestdo dos riscos psicossociais, a importancia das organizag¢des
saudaveis, estatisticas sobre doencas mentais relacionadas ao trabalho e estratégias de
promog¢ao do bem-estar psicologico. Além de reunir questdes que sao sensiveis e importantes
para o contexto atual do TRE-SP, o curso contara com com facilitadores altamente qualificados,
como a Dra. Rose Helen e a Dra. Elisabeth Lemes de Sousa Martins, que trardo experiéncias e
conhecimentos para enriquecer as discussoes.

5. Requisitos necessarios para a contratagao

A empresa contratada devera possuir experiéncia e vasto conhecimento acerca do tema a ser
tratado. O treinamento devera ser ministrado em linguagem clara e objetiva, com abordagem de
estudo de casos, em aulas expositivas e dialogadas.

A capacitagao devera estar totalmente adequada as normas e melhores praticas vigentes, além
de segquir critérios de sustentabilidade.

6. Estimativa da quantidade:
Capacitacdo para 02 servidores e servidoras, conforme detalhado no Anexo |, doc. SEI
n. 5612799

7. Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de capacitagao:

Apos pesquisa de mercado, informamos que a Escola de Negdcios Conexxbdes Educacao
Empresarial Ltda. € a que apresenta a melhor expertise para ministrar o curso pretendido, com
o corpo docente mais qualificado para as necessidades de capacitagdao dos servidores do
Tribunal. Esse reconhecimento foi fundamental para a decisdo, especialmente considerando
gue nao existem cursos semelhantes que abordem as diversas tematicas propostas com a
mesma profundidade e qualidade.
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Cumpre informar que nao foi encontrada capacitagdo sobre esse tema em outra instituicdo de
ensino, motivo pelo qual também n&o ha no mercado curso gratuito com este teor de expertise
e qualificagdo dos intrutores.

Pelo fato de os instrutores(as) estarem em outro Estado, optou-se pela modalidade online ao
vivo, com possibilidade de interacdo com o corpo docente. O curso é disponibilizado no site
como turma aberta ao publico em geral possibilitando assim a participagdo de gestores de
outras instituicées e, consequentemente, a troca de suas experiéncias.

Além disso, a opg¢ao por uma turma aberta foi feita por razdes praticas e financeiras. Devido a
restricdes orgamentarias, nao foi viavel contratar uma turma exclusiva para os(as)
servidores(as) deste Regional. Sendo assim, essa solugao permitiu que os participantes do TRE
tivessem acesso a um conteudo de exceléncia sem a necessidade de alocacido de recursos
adicionais para uma turma personalizada, garantindo assim o uso eficiente dos recursos
publicos disponiveis.

Curriculo dos(as) instrutores(as): link ou doc. SEI n. 5612810

8. Estimativa do valor da contratacao: R$ 3.580,00 (R$ 1.790,00 x 02 inscrigdes)

MAPA DE RISCOS:

Vislumbra-se a existéncia de apenas dois riscos substanciais no procedimento de contratagao,
quais sejam:

1. Nao realizacado do curso por motivos diversos, tais como falta de quérum para formacao de
turma, apesar da indicagao de necessidade pela unidade demandante;

2. Falha no pagamento por falta de envio de documentagdo comprobatéria da execugado do
Curso.

Assim, considerando os riscos apontados, os eventos se vinculam a (in)execugao propriamente
dita, foi dispensada a elaboragcao do Mapa de Riscos.

TERMO DE REFERENCIA:

Dispensavel ao caso a inclusdo de termo de referéncia, porquanto a exce¢ao do preco, passivel
de negociagao entre as partes, os demais elementos sao determinados unilateralmente pela
entidade proponente, cuja contratacdo possui natureza de adesdo: a metodologia de
ensino/didatica; carga horaria; conteudo programatico; modo de prestagao dos servigos (online,
EAD ao vivo, presencial, in company, etc), razao pela qual se faz necessaria a apresentagao de
justificativas para a escolha da entidade/do docente.

Por sua vez, o documento intitulado “condi¢ées da contratagdo” supre as demais condi¢des
usualmente tratadas no termo de referéncia, que, posterior e juntamente com a hipotética
emissdao da nota de empenho (Lei n. 14.133/2021, art. 95) aperfeicoa o vinculo contratual:
indicagdo do objeto (fonte: proposta técnica comercial da proponente que satisfaz as
necessidades de capacitagao da unidade requisitante; documentagao de habilitacdo; vigéncia
da contratagéo; prego (por vezes negociado em razdo do numero de participantes ou do modo
elou local de prestagdo dos servigos); previsdo de dotagdo orgamentaria; liquidagdo e
pagamento da despesa; penalidades (sangbes administrativas); publicagao/publicidade e
clausula de foro de eleigao.
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CONSIDERAGOES FINAIS:

Posicionamento favoravel sobre a adequacgao/viabilidade da contratagdo para o atendimento
da necessidade a que se destina

Diante do exposto propomos a capacitacdo dos servidores no curso disponibilizado pela
empresa acima referenciada para capacitacdo e multiplicagdo de conhecimento.

Responsavel pela demanda: Fabio Luiz Viegas
Responsavel pela solicitagdo do treinamento, escolha da escola e indicagdo de servidores(as)

Suplente (servidor/a responsavel, na auséncia do demandante): Alexandre Tsumori Maezuka

Fabio Luiz Viegas
Chefe da Se¢ao de Desenvolvimento Humano e Organizacional

Alexandre Tsumori Maezuka
Coordenador de Atencao a Saude

Ciente,
Leandro Hiroto Tamashiro
Coordenador de Educagéo, Desenvolvimento e Apoio a Governanga

Aprovo.
Datado e assinado eletronicamente.

Paula Helena Batista Silva
Secretaria de Gestiao de Pessoas

SECAO DE GESTAO DO CONHECIMENTO

Documento assinado eletronicamente por FABIO LUIZ VIEGAS, CHEFE DE SECAO, em
31/07/2024, as 10:55, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE TSUMORI MAEZUKA,
COORDENADOR, em 31/07/2024, as 11:17, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por PAULA HELENA BATISTA SILVA, SECRETARIA, em
31/07/2024, as 14:59, conforme art. 1°, § 2°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.
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