TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Gestao de Pessoas
Coordenadoria de Educagao, Desenvolvimento e Apoio a Governanga
Secgdo de Gestao do Conhecimento

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA (DFD)

(bens e servigos exceto TIC)

Identificagdo da Area Requisitante/Demandante

Unidade Requisitante/Demandante: Secretaria da Presidéncia - SPR
Responsavel pela demanda: Denise Lira de Campos

E-mail: presidencia@tre-sp.jus.br Ramal:2430

Objeto: Curso “Power Bl Essencial” (nome do curso)

Escola indicada para ministrar o treinamento:

Modalidade: ( x ) Online ao vivo ( )EAD gravado ( ) Presencial ( ) Outros:

Turma: (x ) Aberta ( ) Fechada para servidores do TRE-SP ( ) Compartilhada com outros TREs
Carga horaria: 10 horas

Data: 27/11/2023 a 01/12/2023

Horario: periodo matutino 9h as 11h

Numero de servidores(as) a serem capacitados(as): 3 (trés) servidores(as), conforme relacao
nominal anexa (preencher todos os dados dos participantes)

Denise Lira de Campos, matricula 13.687-5, e-mail denise.campos@tre-sp.jus.br

Simone Rodrigues Theodoro, matricula 14.814-8, e-mail simone.theodoro@tre-sp.jus.br

Glaucia Isique Bacal, matricula 12347-1, e-mail glaucia.bacal@tre-sp.jus.br

Justificativa da escolha da escola (descrever o diferencial da escola):

As servidoras indicadas a receber o treinamento ndo possuem nenhuma familiaridade com a
ferramenta Power Bl e, conforme indicacdo da escola, o curso foi elaborado para pessoas que
nunca utilizaram a ferramenta em tela, sendo que possibilitara adquirir habilidades suficientes
para criar relatérios analiticos, gerenciais para serem aplicados nas areas de trabalho, para tanto,
propde iniciar o aprendizado em Power Bl oferecendo uma visdo geral da ferramenta e criar os

primeiros relatérios e dashboards.

Ainda, a MPR Informatica € uma empresa com longa experiéncia no mercado, pois desde 1990

oferece cursos na area de tecnologia da informagao. Possui um corpo docente experiente e com




boa reputagcdo no mercado. Método de ensino com atendimento personalizado, permitindo que

cada aluno possa fazer as aulas no seu ritmo, conforme o seu conhecimento e necessidade.

Tipo do objeto: Servigo Nao Continuado

Forma de Contratacao Sugerida: Inexigibilidade

*

Observacoes:
A contratagdo em questao podera ser efetivada por meio de inexigibilidade, caso as unidades técnicas entendam
que a solicitacdo atende ao disposto no art. 25, Il e § 1°, da Lei n. 8.666/93:

Art. 25 E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial:

Il - para a contratacdo de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza
singular, com profissionais ou empresas de notdria especializacéo...

§ 12 Considera-se de notéria especializagdo o profissional ou empresa cujo conceito no campo
de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagoes,
organizagéo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a
plena satisfagdo do objeto do contrato.

Critério de sustentabilidade: ( x ) Sim. Qual/quais: “ VI - uso de inovacgdes que reduzam a pressao
sobre recursos naturais; (Redagao dada pelo Decreto n® 9.178, de 2017)”
() Nao, porque...

Critério de acessibilidade: ( ) Sim. Qual/quais:
( x ) Nao, Curso Online — Nao existem barreiras em edificagdes/
transporte/ urbanisticas/ comunicacoes.

érau de prioridade: (x )Alta () Média ( ) Baixa

Justificativa da necessidade da contratagcao

Objetivo educacional da capacitagcdo

Identificacdo das solugbes possiveis para atendimento da necessidade
A secdo de Juizes Eleitorais trabalha com grande numero de dados em planilhas e sistemas
especificos, referentes aos juizes eleitorais de Sao Paulo, bem como todos os juizes de primeira
instancia do Tribunal de Justica de Sao Paulo. O objetivo é disponibilizar os dados sobre
classificagcao, designagéo para jurisdicdo eleitoral, critérios de concorréncia e escolha de maneira

mais pratica as unidades de interesse, como Corregedoria, Diretoria-Geral e Cartorios Eleitorais.

Além disso, disso varias unidades do Tribunal ja utilizam esta ferramenta para apresentagao de

dados e o dominio para busca das informagdes nos painéis, atualmente, se tornou imprescindivel.

Valor total estimado da contratagao pelo requisitante/demandante: R$ 2.683,00 (3 inscrigées)




Fonte de recursos para atendimento da demanda

Item previsto no Plano Anula de Contratagao 2023 (SAM)? Sim Item: 14 — SGP
Proposta orcamentaria de R$ 731.065,00
Fonte: GEPRO

Consultar: https://www.tre-sp.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes/governanca-de-
aquisicoes-e-contratacoes/plano-anual-de-contratacoes

Nao previsto no Plano Anual de Capacitagao 2023

A falta de previsdo orcamentaria, informar o modo de atendimento:

( x ) remanejamento de verba entre os treinamentos solicitados pela Unidade (SEI 3593-61.2023.6.26.8000)
() sobras orgamentarias. Qual?

() outros. Descrever:

Responsaveis pela demanda — setor requisitante/demandante

Servidores responsaveis pelo acompanhamento de todo o processo (do DFD ao recebimento
bem/servigo)

Titular: Denise Lira de Campos

Suplente: Simone Rodrigues Theodoro

Data 06/09/2023

Denise Lira de Campos
Secretaria da Presidéncia —SPR

CAMPOS ABAIXO A SEREM PREENCHIDOS PELA SEGCON - SECAO DE GESTAO DO
CONHECIMENTO - responsavel pelas tratativas da contratagdo e implementacdo do treinamento
(acompanhamento da entrega do servigo)

Prazos:

Data da aprovagao do ETP pela autoridade competente: ndo se aplica
Data estimada para entrega do ETP/TR na SAM: n&o se aplica

Data estimada para emissao da NE: 14/11/2023

Data estimada de disponibilizacdo do servigo: 27/11/2023

Demanda inédita na Administragdo? ( )SIM (X ) NAO

Para a hipotese de repeticdo da demanda, o pedido/termo de referéncia foi/sera elaborado com base na
ultima versdo analisada pela ASSJUR e aprovada pela autoridade superior investida (SAM e/ou
DG/Presidéncia):

( )SIM (X )NAO

Esse formulario devera ser encaminhado no formato word (.doc) para o enderego eletrénico
cursos@tre-sp.jus.br com a antecedéncia minima de 40 dias em relacdo a data de inicio do
treinamento a fim de permitir tempo habil para a contratacao.




ANEXO

Relacao de servidores(as) a serem capacitados(as):

Nome completo do(a) servidor(a) Lotagao E-mail para contato / acesso
ao curso
1. | Denise Lira de Campos SPR denise.campos@tre-sp.jus.br
2. | Simone Rodrigues Thodoro SEJELE | simone.theodoro@tre-sp.jus.br
Glaucia Isique Bacal SEJELE | glaucia.bacal@tre-sp.jus.br

Declaro que estou ciente de que os servidores(as) acima relacionados(as) nao estarao
em gozo de férias no periodo do treinamento objeto da presente contratagdo, bem como
nao estdo inscritos(as) em treinamentos contratados por este Regional no mesmo
periodo.

Havendo necessidade de alguma substituigdo, favor indicar os dados do novo
participante por meio de mensagem eletrénica para cursos@tre-sp.jus.br, o mais
breve possivel, para que seja providenciada a formalizagao junto a empresa contratada

Algum(a) servidor(a) indicado(a) é pessoa com deficiéncia? Nao. Qual? Nao se

aplica.

Denise Lira de Campos
Secretaria da Presidéncia -SPR



