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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ETP - CAPACITACAO

SEI n° 0005835-56.2024.6.26.8000

OBJETO: Curso: “EFD-Reinf e DCTFWeb para a Administragdo Publica (Teoria e Pratica) - Incluindo
Geracgéao de Crédito no PER/DCOMP Web e Insercdo de Pagamentos a Autbnomos (Contribuintes
Individuais) e MEI no e-Social”

Capacitacdo de 06 servidores e servidoras em treinamento aberto para o TRE/SP, na
modalidade online ao vivo

1. Identificacao da Unidade Solicitante

Unidade requisitante/demandante: Se¢do de Conformidade Fiscal
Responsavel pela demanda: Julio César Gasparotto Sattler
E-mail: secf@tre-sp.jus.br Ramal: 2314

Coordenadoria: Coordenadoria Contabil

Secretaria/Assessoria: Secretaria de Orcamento e Finangas

2. Previsao de recebimento do objeto: 20/05/2024 (data de inicio do curso)

3. Fonte de recursos para atendimento da demanda

- Orgamento total aprovado: R$ 462.141,00 (Valor referente somente a cursos: R$ 251.387,00)
Fonte: PLOA PLN 29/2023 - PTRES = 167761

Programa de trabalho = 02122003320GP.0035 - "Julgamento de Causas e Gestao Administrativa na
Justica Eleitoral"; Plano Orcamentario 0002 - "Capacitacdo de Recursos Humanos

4. Critério de sustentabilidade

( x ) Sim. Qual/quais: Item VI - uso de inovagbes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais;
(Redagao dada pelo Decreto n® 9.178, de 2017)

() Nao, porque ......ccccevveeeveeeeennnnnn.

5. Critério de acessibilidade:

( X') Sim. Qual/quais: nao ha barreira de comunicacao, tampouco barreiras arquitetdnicas urbanisticas,
na edificagdo ou nos transportes.

( ) Nao
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VISAO GERAL:

1. Identificacdo da Demanda:

Objeto: Curso: “EFD-Reinf e DCTFWeb para a Administragdo Publica (Teoria e Prética) - Incluindo
Geracgao de Crédito no PER/DCOMP Web e Inser¢gdo de Pagamentos a Auténomos (Contribuintes
Individuais) e MEI no e-Social”

Tipo do objeto: Servico ndo continuado

Grau de prioridade: ( x ) Alta ( ) Média () Baixa

(Conforme entendimento da Unidade)

2. Identificagao da Escola:
Escola indicada para ministrar o treinamento: Supreme Capacitagdo e Treinamento Ltda

3. Justificativa da escolha da escola (descrever o diferencial da escola)

A empresa é especializada em treinamento na area de or¢amento e finangas para 6rgaos
publicos e diante das exigéncias da legislacao direta que trata da EFD-Reinf, DCTFWeb, bem
como outros normativos, seu conteudo atende as necessidades da Secao de Conformidade
Fiscal em relagdo a atualizacdo, aperfeicoamento, capacitagdo e gerar conhecimentos relativos
nao so6 a legislagdo, mas também a pratica na elaboragéo e envio da EFD-Reinf, DCTFWeb.

4. Descrigao da necessidade da contratagcao (objetivo educacional):

O curso visa a capacitar os servidores da Se¢ao de Conformidade Fiscal, da Secretaria de Orgamento e
Financas, sobre o EFD-Reinf, eSocial e DCTFWeb, Per/DCOMP abordando também aspectos das
retengdes tributarias sobre a execugao orcamentaria e financeira da despesa, tendo em vista as diversas
alteragbes na area tributaria, em especial as obrigagdes acessorias. Dentre elas, a necessidade de
informar a Receita Federal sobre as retengdes efetuadas.

O curso abordara de forma tedrica e pratica esses assuntos tao relevantes para a Administragao Publica
para obter o dinamismo necessario e o desempenho adequado de suas atividades, nas areas de
execucao orcamentaria , financeira, patrimonial e contabil, e por tratarem de areas de grande relevancia
para a gestao de recursos publicos e a tomada de decisdes, torna-se necessaria a busca permanente de
capacitacao e aprimoramento dos servidores.

Para tanto o curso tem o objetivo de atualizar, aperfeigoar, capacitar e gerar conhecimentos relativos a
legislacdo e a pratica de elaboragdo e envio da EFD-Reinf, DCTFWeb e parte de pagamentos a
autébnomos e MEI no E-Social.

5. Requisitos necessarios para a contratagao:

A empresa contratada devera possuir experiéncia e vasto conhecimento acerca do tema a ser tratado. O
treinamento devera ser ministrado em linguagem clara e objetiva, com abordagem de estudo de casos,
em aulas expositivas e dialogadas.

A capacitagao devera estar totalmente adequada as normas e melhores praticas vigentes, além de
seguir critérios de sustentabilidade.

6. Estimativa da quantidade:
Capacitacao para 06 servidores e servidoras da SeCF, conforme detalhamento no Anexo |
(doc.5191985)
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7. Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de capacitagao:

A instituicdo é especializada em treinamentos na area de orgcamento e finangas para 6érgaos
publicos e conta com um corpo docente com experiéncia e qualificagdo técnica/académica.
Assim, considerando o conteudo programatico e a especificidade do tema, ndo foi encontrada
outra instituicdo que oferecesse capacitagcdo com as caracteristicas desejadas.

Além disso, aponte-se que foi escolhida a modalidade online ao vivo para que os participantes
possam, a partir dos exemplos e exercicios trabalhados durante o curso, esclarecer as duvidas
com o instrutor. Ademais, por ser ofertada de forma virtual, observa-se a vantajosidade da
contratacdo em relacdo ao formato presencial, uma vez que ha economia de recursos
orcamentarios que seriam gastos com diarias e/ou passagens.

Curriculo do(a) instrutor(a): conforme proposta comercial, documento 5192067, MARZALEM
ALVES DE LIMA, é Contador da Receita Federal do Brasil (RFB) - Bacharel em ciéncias
contabeis, Analista Tributario da Receita Federal do Brasil, exercendo a fungdo contador
nacional da secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, Atua em atividades relacionadas a
execugao or¢amentaria, financeira e patrimonial através do Sistema Integrado de Administracéo
Financeira do Governo Federal — SIAFI, tais como: descentralizacdo de crédito orcamentario e
financeiro para as Unidades Gestoras da RFB; emissdo de Nota de Empenho; liquidagao e
pagamento de compromissos financeiros, etc. Atua como palestrante e tutor em diversos cursos
da area pela ESAF na area da contabilidade publica.

8. Estimativa do valor da contratacao: R$ 11.220,00

MAPA DE RISCOS:

Vislumbra-se a existéncia de apenas 2 riscos substanciais no procedimento de contratagao,
quais sejam:

1. N&o realizagao do curso por motivos diversos, tais como falta de quérum para formacéao de
turma, apesar da indicagao de necessidade pela unidade demandante;

2. Falha no pagamento por falta de envio de documentagdo comprobatéria da execugédo do
curso

Assim, considerando os riscos apontados, os eventos se vinculam a (in)execugao propriamente
dita, foi dispensada a elaboragéo do Mapa de Riscos.

TERMO DE REFERENCIA:

Dispensavel ao caso a inclusdo de termo de referéncia, porquanto a excecao do preco, passivel
de negociagao entre as partes, os demais elementos sdo determinados unilateralmente pela
entidade proponente, cuja contratacdo possui natureza de adesdo: a metodologia de
ensino/didatica; carga horaria; conteudo programatico; modo de prestagdo dos servigos (online,
EAD ao vivo, presencial, in company, etc), razao pela qual se faz necessaria a apresentagao de
justificativas para a escolha da entidade/docente.

Por sua vez, o documento intitulado “ condicbes da contratacdo” supre as demais condigdes
usualmente tratadas no termo de referéncia, que, posterior e juntamente com a hipotética
emissdo da nota de empenho (Lei n. 14.133/2021, art. 95) aperfeicoa o vinculo contratual:
indicagdo do objeto (fonte: proposta técnica comercial da proponente que satisfaz as
necessidades de capacitagdo da unidade requisitante; documentagéo de habilitagdo; vigéncia
da contratagao; prego (por vezes negociado em razao do numero de participantes ou do modo
e/ou local de prestacdo dos servigcos); previsao de dotacdo orcamentaria; liquidacdo e
pagamento da despesa; penalidades (sangbes administrativas); publicagao/publicidade e
clausula de foro de eleigao.
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CONSIDERAGCOES FINAIS:

Posicionamento favoravel sobre a adequacéio/viabilidade da contratacdo para o atendimento
da necessidade a que se destina

Diante de todo o exposto propomos a inscricao dos servidores no curso disponibilizado pela
empresa acima referenciada para capacitacdo e multiplicagdo de conhecimento.

Responsavel pela demanda: Julio César Gasparotto Sattler

Suplente (servidor/a responsavel, na auséncia do demandante): Marcelo Gongalves Marques

Autoridade competente:

Aprovo.
SOF, 28/02/2024

Carlos Yukio Fujimoto
Secretario de Orgcamento e Finangas
= e =
JEI! j Documento assinado eletronicamente por JULIO CESAR GASPAROTTO SATTLER, CHEFE DE
assinatura L SECAO, em 01/03/2024, as 13:14, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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JEI! j Documento assinado eletronicamente por CARLOS YUKIO FUJIMOTO, SECRETARIO, em
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