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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - CAPACITACAO

SEI n° 0006075-45.2024.6.26.8000

OBJETO: Curso: “’Renovac¢ao do vinculo associativo TRE/SP x ABTD — Plano Corporativoe” —
Vigéncia de 1°/4/2024 a 31/3/2025

1. Identificacdo da Unidade Solicitante
Unidade requisitante/demandante: SEGCON — Secado de Gestao do Conhecimento

Responsavel pela demanda: Adriana Omoto de Paula

E-mail: cursos@tre-sp.jus.br Ramal: 2992
Coordenadoria: COEDE

Secretaria/Assessoria: SGP

2. Previsao de recebimento do objeto: 1°/4/2024 (data de inicio da vigéncia)

3. Fonte de recursos para atendimento da demanda
2024 — Item 10 — Planilha SGP — SIASG 21172

4. Critério de sustentabilidade
() Sim. Qual/quais:

( X)) Nao, porque ndo especificado na Proposta Comercial

5. Critério de acessibilidade:

( X ) Sim. Qual/quais: arquitetonicas e de comunicagdao. O Congresso Brasileiro de Treinamento e
Desenvolvimento oferece tradutor(a) em libras nas palestras, caso solicitado. Além disso, as salas possuem
acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida. Nos eventos online, ndo ha barreiras fisicas.

() Nao, porque.......ccceeevvveeennnennn

VISAO GERAL:

1. Identificacdo da Demanda:
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Objeto: Curso: “’Renovacio do vinculo associativo TRE/SP x ABTD — Plano Corporative” — Vigéncia
de 1°/4/2024 a 31/3/2025

Tipo do objeto: Servi¢o ndo continuado
Grau de prioridade: () Alta ( X ) Média () Baixa

(Conforme entendimento da Unidade)

2. Identificacdo da Escola:

Empresa indicada: ABTD — Associagdo Brasileira de Treinamento e Desenvolvimento

3. Justificativa da escolha (descrever o diferencial)

A ABTD esta presente no mercado ha mais de 50 anos promovendo atividades e oferecendo recursos para
que os profissionais de RH, Treinamento e Gestdo de Pesoas desempenhem seus papéis de modo efetivo e
com resultados diretos no desempenho das organizagdes brasileiras, conectando-as as consultorias,
palestrantes, grupos informais e corporagdes interessadas neste hub de desenvolvimento.

Trata-se de uma Associagdo exclusiva no mercado de Treinamento ¢ Desenvolvimento, oferecendo
congressos, seminarios, workshops ¢ demais eventos voltados para a capacitacio em T&D. Assim, apos
pesquisa de mercado, esta Se¢ao ndo encontrou outra instituigdo que ofereca vantagens e beneficios nos
mesmos moldes da ABTD.

4. Descricao da necessidade da contratacio (objetivo educacional):

O vinculo associativo com a ABTD inclui a participagdo de servidores da SGP em Congressos e eventos
relacionados a 4rea de Treinamento e Desenvolvimento, visando a atualizagdo e capacitacdo especifica
nesses temas. Com essa iniciativa, pretende-se aprimorar as iniciativas em T&D das unidades envolvidas
para o o atingimento do objetivo estratégico “Aperfeicoar a gestdo de pessoas”. A seguir, estdo
especificados os eventos e quantitativo de cortesias incluidos com a assinatura:

- 3 cortesias - CBTD — CONGRESSO BRASILEIRO DE T&D Evento Presencial com mais de 100
atividades e com a EXPOCBTD, o evento conta com 5000 profissionais e traz as principais tendéncias e
solucdes para o desenvolvimento de pessoas. Nesse evento, A ABTD prmove tanto experiéncias fisicas
quanto digitais. Cada cortesia contratada no plano da direito a 1 pessoa participar dos 3 dias do congresso
ou inscrever 1 pessoa diferente em cada um dos 3 dias.

- 2 cortesias - ENCONTRO DE GESTAO ESTRATEGICA - LIDERANCA - Evento Digital. Visa atender
as demandas mais especificas da Lideranga com conteudo desenvolvido para provocar reflexdes, gerar
debates e incentivar atitudes que tragam impacto estratégico na organizacao.

- 1 cortesia em cada LAB - LAB ABTD (Eventos Digitais) - Encontros mensais de facilitagdo com
utilizagdo de ferramentas ageis para trazer solugdes dos problemas mais comuns do universo de T&D. Sao
realizados 10 Labs ABTD por ano com temas extremamente relevantes para o momento.

- 30% de desconto sobre o valor de nio associado - CERTIFICACAO MASTER T&D (Evento Digital) -
O MASTER T&D ¢ um mapa de carreira que visa orientar os profissionais de T&D sobre o que eles
precisam saber e fazer para desenvolver a si mesmos, aos outros € as organizagdes em que atuam. Essa
formacao trabalha as 23 habilidades que um profissional de treinamento e desenvolvimento deve ter para

alcancar o sucesso, organizadas em trés dominios: PESSOAL, PROFISSIONAL e CORPORATIVO.

- Inscrigdo de até 3 cases por CNPJ - PREMIO DESTAQUE GESTAO DE PESSOAS - E uma acio anual
da ABTD, para o reconhecimento de contetudos especificos em prol da comunidade de Recursos Humanos.
Tem o objetivo global de Fomentar, Desenvolver, Compartilhar e Prestigiar novos conhecimentos e
inovagdes em Gestdo de Pessoas. E baseada na pratica de Gestdo do Conhecimento!

- CLUBE DE PARCEIROS ABTD - Acesso a descontos e condi¢des especiais a produtos e servicos de
parceiros da ABTD.
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5. Requisitos necessarios para a contratacao:

A empresa contratada devera possuir experiéncia e vasto conhecimento acerca do tema a ser tratado. Os
eventos e treinamentos deverdo ser ministrados em linguagem clara e objetiva, com abordagem de estudo
de casos, em apresentagdes expositivas e dialogadas.

Os eventos e as capacitacdes deverdo estar totalmente adequados as normas e melhores praticas vigentes,
além de seguirem critérios de sustentabilidade.

6. Estimativa da quantidade:

I (um) Plano Corporativo cujo vinculo associativo tem a vigéncia de um ano e contempla o pacote de
beneficios e vantagens relacionados no item 3, destacando que sdo exclusivos da ABTD

7. Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de capacitacao:

A pesquisa de mercado indica que ndo had outra associagdo em treinamento e¢ desenvolvimento com
caracteristicas semelhantes. Por consequéncia, ndo foram encontrados congressos similares ao CBTD.
Destaque-se que a participagdo em congressos tematicos € essecial para atualizagdo dos(as) profissionais
quanto as praticas e tendéncias na area de treinamento, que esta constantemente sendo renovada.

Ademais, a ABTD conta com associados e palestrantes com experiéncia e qualificacao técnica/académica.

Outrossim, considerando o conteudo programatico e a especificidade do tema, entende-se que a presente
contratacdo reune as condigdes necessarias para ser procedida por inexigibilidade de licitagdo.

8. Estimativa do valor da contratacio: R$ 18.257,71

MAPA DE RISCOS:

Vislumbra-se a existéncia de apenas 2 riscos substanciais no procedimento de contrata¢do, quais sejam:

1. Nao realizagdo dos eventos a serem promovidos por motivos diversos;
2. Falha no pagamento por falta de envio de documentagao comprobatodria da execucao dos eventos

Assim, considerando os riscos apontados, os eventos se vinculam a (in)execucdo propriamente dita, foi
dispensada a elaboracao do Mapa de Riscos.

TERMO DE REFERENCIA:

Dispensavel ao caso a inclusao de termo de referéncia, porquanto a excecdo do preco, passivel de
negociagao entre as partes, os demais elementos sdo determinados unilateralmente pela entidade
proponente, cuja contratagdo possui natureza de adesdo: a metodologia de ensino/didatica; carga horaria;
conteudo programatico; modo de prestagdo dos servigos (online, EAD ao vivo, presencial, in company,
etc), razao pela qual se faz necessaria a apresentacao de justificativas para a escolha da entidade/docente.

Por sua vez, o documento intitulado “condi¢des da contratacdo” supre as demais condi¢des usualmente
tratadas no termo de referéncia, que, posterior e juntamente com a hipotética emissdao da nota de empenho
(Lei n. 14.133/2021, art. 95) aperfeicoa o vinculo contratual: indicacdo do objeto (fonte: proposta técnica
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comercial da proponente que satisfaz as necessidades de capacitacio da unidade requisitante;
documentacao de habilitagdo; vigéncia da contratagao; preco (por vezes negociado em razao do nimero de
participantes ou do modo e/ou local de prestacio dos servigos); previsdo de dotacdo orgamentaria;
liquidacdo e pagamento da despesa; penalidades (sangdes administrativas); publicacdo/publicidade e
clausula de foro de eleigao.

CONSIDERACOES FINAIS:

Posicionamento favoravel sobre a adequagao/viabilidade da contratagdo para o atendimento da necessidade
a que se destina

Diante de todo o exposto propomos a renovacdo do vinculo associativo acima referenciado para
capacitacdo, atualizacao e multiplicacdo de conhecimento.

Responsavel pela demanda: Adriana Omoto de Paula

Suplente (servidor/a responsavel, na auséncia do demandante): Leandro Hiroto Tamashiro

Autoridade competente:

Aprovo.
SGP, 23/02/2024

Paula Helena Batista Silva

Secretaria de Gestdo de Pessoas
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