TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ETP - CAPACITACAO

SEI 0004552-95.2024.6.26.8000 — Curso: “Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar”
OBJETO: Capacitacao de servidores - 47 inscricbes em treinamento fechado- Online ao Vivo

Abaixo, dados da contratacdo que séo detalhadamente apresentados no DFD — Capacitagéo

Identificagdo da Unidade Demandante

Identificacdo da Demanda

Identificacdo da Escola ((diferencial que justifigue a sua indicacao)
Dados do treinamento

Critérios de sustentabilidade / acessibilidade

Fontes de recursos para atendimento da demanda

Justificativa para realizacdo do treinamento (objetivo educacional)
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Relacao de servidores a serem capacitados

VISAO GERAL:

Andlise de viabilidade da contratacéo:
Objetivo educacional — DFD item 7

Definicdo e especificacdo dos requisitos da solucao:
Dados do treinamento — DFD item 4

Requisitos funcionais:

A empresa contratada devera possuir experiéncia e vasto conhecimento acerca do tema a ser
tratado. O treinamento devera ser ministrado em linguagem clara e objetiva, com abordagem
de estudo de casos, em aulas expositivas e dialogadas.

A capacitacdo devera estar totalmente adequada as normas e melhores préticas vigentes, além
de sequir critérios de sustentabilidade.



Capacitacfes disponiveis no mercado:

Considerando o contetdo programatico e a especificidade do tema, entende-se que a presente
contratacao relune as condi¢cfes necessarias para ser procedida por inexigibilidade de licitagéo.
Ademais, conta com um corpo docente com experiéncia e qualificacdo técnica/académica,
conforme curriculo apresentado.

Curriculo do instrutor - proposta comercial

Publicidade do treinamento:
Curso fechado aos servidores do TRE-SP cujo valor da inscricdo esta discriminado na Proposta
Comercial.

Outros servigos disponiveis:

N&o ha outros servicos disponiveis que atendam a demanda pretendida nos exatos termos da
atual necessidade, principalmente no que se refere a disponibilidade de data, a capacidade
técnica do instrutor e ao conteudo programatico abordado.

Escolha e justificativa do objeto:
A escolha da presente acdo de capacitacdo atende a demanda das unidades solicitantes pelas
razbes expostas acima.

Descricao do objeto:

Contratacéo de empresa visando a capacitacao e atualizacao de servidores, de acordo com o
conteudo programatico que pode ser consultado conforme segue:

Conteudo programatico:

- proposta comercial

Mapa de riscos:

Contratacdo de empresa

Tendo em vista a existéncia de apenas 2 riscos substanciais no procedimento de contratacao,
quais sejam:

1. Nao realizacdo do curso por motivos diversos, tais como falta de quérum para formacéo de
turma, apesar da indicacao de necessidade pela unidade demandante;

2. Falha no pagamento

Para os riscos apontados, os eventos se vinculam a (in)execucdo propriamente dita, de
maneira que foi dispensada a elaboracdo do Mapa de Riscos

CONSIDERACOES FINAIS:

Posicionamento favoravel sobre a adequacéo/viabilidade da contratacdo para o atendimento
da necessidade a que se destina

Diante de todo 0 exposto propomos a inscricdo dos servidores no curso disponibilizado pela
empresa acima referenciada para capacitacao e multiplicacdo de conhecimento.

Responsavel pela demanda: SEGCON
Responsavel pela demanda: Adriana Omoto de Paula

Aprovo.
S&o Paulo, 05/02/2024



Paula Helena Batista Silva
Secretaria de Gestao de Pessoas
Autoridade competente

Responsavel pela demanda: COAJU

Responsavel pela demanda: Geraldo Sampaio

De acordo.
Sao Paulo, 05/02/2024

André Luiz Pavim
Secretaria da Corregedoria
Autoridade competente




