TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Gestao de Pessoas
Coordenadoria de Educacao, Desenvolvimento e Apoio a Governanca
Secao de Gestao do Conhecimento

DFD — CAPACITACAQO

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA (DFD) - Lei 8666/93

1. Identificacdo da Unidade Demandante

Unidade Demandante: SeGest

Responsavel pela demanda: Adriana Neves

E-mail: adriana.neves@tre-sp.jus.br Ramal: 2759
Coordenadoria: COGG

Secretaria/Assessoria: SAM

2. ldentificagcdo da Demanda

Objeto: Curso: “ Nogdes Introdutdrias de Contratagdes Publicas a luz da Nova Lei de Licitagbes e
Contratos”

Tipo do objeto: Servico Nao Continuado

Grau de prioridade: ( X) Alta () Média ( ) Baixa

(Conforme entendimento da Unidade)

3. Identificacao da Escola

Escola indicada para ministrar o treinamento: CONSULTRE — CONSULTORIA E TREINAMENTO
LTDA (CNPJ 36.003.671/0001-53)

Justificativa da escolha da escola (descrever o diferencial da escola):

*Vide observagdes no campo abaixo

A CONSULTRE é uma empresa experiente e renomada no ramo de desenvolvimento de solu¢cdes em
licitacbes e atua em mais de 10 areas da Administracdo Publica. Conta com um corpo docente
reconhecido por seu conhecimento técnico especializado e sua vasta experiéncia didatica.

Conteudo apropriado a necessidade:

VISAO GERAL DA NOVA LEI DE LICITACOES E CONTRATOS (NLCC):

* Breve panorama histérico da legislagéo de contratagédo publica e o contexto de surgimento da nova Lei
n°® 14.133/2021;

* Vigéncia, ambito de aplicacdo e periodo de transicdo entre os regimes;

* Edicdo de atos normativos para regulamentacgao;




* Checklists de regulamentacdes ja realizadas (federal e judiciario);

TRANSFORMACAO DIGITAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA E PUBLICIDADE DAS
CONTRATACOES:

» Contratacgao eletrénica e o principio da virtualizagdo do processo licitatorio;

* Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP);

* Publicidade vs transparéncia: principios complementares ou antagonicos?

VISAO GERAL DOS ATORES DO PROCESSO:

* Unidade requisitante;

* Equipe de planejamento;

* Pregoeiro, agente de contratagéo e comissao;

* Gestor de contratos;

* Fiscais de contratos (administrativo, técnico e setorial).

PLANEJAMENTO: O ALICERCE DA BOA E EFICAZ CONTRATACAO

* Quais s&o os objetivos especificos da fase preparatéria (planejamento)?

* Plano de Contrata¢des Anual (PCA);

* Visdo panoramica das etapas e dos artefatos de planejamento da contratacdo: Documento de
formalizagdo da demanda (DFD); Estudo técnico preliminar (ETP); Gerenciamento de riscos;

Termo de referéncia (TR)/Projeto Basico (PB).

* Quais as diferencas entre os artefatos de contratacédo? O que € obrigatério e facultativo segundo a nova
Lei?

* Pesquisa de precgos: pregco de mercado; preco estimado: preco maximo; e preco transacional.

LICITACAO:

* Modalidades: Pregéo; Concorréncia; Leildo; Concurso; Dialogo competitivo.

 Critérios de julgamento: Menor preco; Melhor técnica ou conteudo artistico; Técnica e preco; Maior
retorno econdémico; Maior desconto;

* Fluxo do procedimento licitatério segundo a nova Lei;

* Tratamento diferenciado para ME/EPP (LC n°® 123/06 x nova Lei).

CONTRATACAO DIRETA:
* Dispensa de licitagéo;
* Inexigibilidade de licitag&o.

PROCEDIMENTOS AUXILIARES:

» Credenciamento;

* Pré-qualificagao;

* Procedimento de Manifestacao de Interesse (PMI);
+ Sistema de Registro de Precos(SRP);

* Registro cadastral.

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS:

* Formalizagéo, vigéncia e celebragéo do contrato;

» Tipos de contratos: fornecimento, fornecimento continuo, por escopo ou servicos nao continuos,
servigos continuos (mas por demanda), servigos continuos sem dedicacido exclusiva de mao de obra,
servigos continuos com dedicagao exclusiva de méo de obra (DEMO);

* Duracao e alteragao dos contratos (prazo de vigéncia x prazo de execugao);

» Contratagao de servigos técnicos especializados para fiscalizagdo de contratos;

 Extingao contratual;

. Sancoes.

Professor. Max Miller Candido - Apresentador e curador de conteudos na matéria de licitagdes e




Da

contratos da CONSULTRE — sendo um dos idealizadores da “Maratona das Contratagdes Publicas”, o
maior encontro online na area de Licitagdes e Contratos Administrativos, que capacitou, na ultima edigao
do evento, mais de 9,5 mil agentes publicos. Graduando em Marketing — énfase Digital & Data Science —
pela FIAP. Certificacdo em Personal Branding pela ESPM. Autor da obra “Descomplicando a Elaboragéo
de Editais para Licitagdes de Servigos Publicitarios: Passo a passo e modelos em conformidade com as
leis n° 8.666/93, 12.232/10 e 14.133/21” (Publicagao independente, 2022). Coordenador de projeto e
organizador da obra "A Nova Lei de Licitagbes e Contratos: Onde estamos? E para onde vamos?"
(CONSULTRE, 2021).

Forma de Contratacdao Sugerida: Inexigibilidade

*Observacoes:

A contratagdo em questao podera ser efetivada por meio de inexigibilidade, caso as unidades técnicas entendam
que a solicitagdo atende ao disposto no art. 25, Il e § 1°, da Lei n. 8.666/93:

Art. 25 E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial:

Il - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza
singular, com profissionais ou empresas de notéria especializagéo...

§ 12 Considera-se de notéria especializagdo o profissional ou empresa cujo conceito no campo
de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagbes,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a
plena satisfacdo do objeto do contrato.

dos do treinamento

Curso: “ Nocoes Introdutérias de Contratagcdes Publicas a luz da Nova Lei de Licitagcdes e Contratos”
Site para acesso aos dados do curso solicitado: .........

Modalidade: ( ) Online aovivo ( )EAD gravado ( X) Presencial ( ) Outros:

Turma: ( ) Aberta ( X ) Fechada para servidores do TRE-SP () Compartilhada com outros TREs
Local (para curso presencial):

(X)Sedell-TRE/SP  ( )Sede dacontratada ( )Outros ( ) Nao se aplica

Carga horaria: 16hs

Data: 1° e 02 de junho de 2023

Horario: manha e tarde, com intervalo para almogo

Numero de servidores(as) a serem capacitados(as): 25 servidores(as)

Indicar nominalmente os participantes e seus respectivos dados na relagao constante ao final deste

formulario.

5. Critérios de Sustentabilidade / Acessibilidade

Para definigdo dos critérios abaixo, consultar sugestdes no Anexo |
Critério de sustentabilidade:

( X') Sim. Qual/quais: sécio econdmico (Lei Complementar 123).

( )Nao

Critério de acessibilidade:




10.
11.
12.
13.

14.

() Sim. Qual/quais: ...................
( X') Nao se aplica

6. Fonte de recursos para atendimento da demanda

- Item previsto no PAC 2023 - Plano Anual de Contratacdo (SAM): ltem: 14 da SGP
Proposta orgamentaria de R$ 731.065,00
Fonte: GEPRO

Consultar: https://www.tre-sp.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes/governanca-de-
aquisicoes-e-contratacoes/plano-anual-de-contratacoes

- Item previsto no PAC 2023 - Plano Anual de Capacitag¢ao (SGP): ( X ) Sim ( ) Nao
Consultar SEI 0003593-61.2023.6.26.8000 — planilha da unidade
Grau de prioridade: ( )imprescindivel (X ) necessario ( ) nao previsto

A falta de previsdo, informar o modo de atendimento:

() remanejamento de verba entre os treinamentos solicitados pela Unidade (SEI 3593-61.2023.6.26.8000)
() outros. Descrever:
( ) ndo se aplica

- Valor total da contratagdo estimada pelo demandante: R$ 17.500,00

7. Justificativa da necessidade da contratagao (objetivo educacional)

Curso de carater obrigatdrio, relativo ao procedimento completo de contratagdes para uma visao
sistémica do trabalho desenvolvido pela SAM, a fim de capacitar os servidores que ingressaram na

Secretaria e ainda ndo passaram por nenhum treinamento externo sobre o tema.

8. Relagao de servidores a serem capacitados

Nome completo do(a)

. Matricula Lotagcao
servidor(a

curso

S
tatn
e
o

E-mail para contato / acesso ao




-
]

Declaro que estou ciente de que os servidores(as) acima relacionados(as) ndo estardao em gozo
de férias no periodo do treinamento objeto da presente contratagdo, bem como n&o estéo
inscritos(as) em treinamentos contratados por este Regional no mesmo periodo.

Havendo necessidade de alguma substituicdo, favor indicar os dados do novo participante por
meio de mensagem eletrénica para cursos@tre-sp.jus.br, o mais breve possivel, para que seja
providenciada a formalizacao junto a empresa contratada

Algum(a) servidor(a) indicado(a) é pessoa com deficiéncia? Nao

Responsaveis pela demanda — Unidade(s) Demandante(s)
Responsaveis pela solicitagdo do treinamento, escolha da escola e indicagao dos servidores(as)

Responsavel pela demanda: Adriana Fernandes das Neves

Suplente (servidor responsavel, na auséncia do demandante): Eliane Lemes Dias

Data:

Secretaria de Administragao de Material
Secretario Alessandro Dintof
Autoridade competente

CAMPOS ABAIXO A SEREM PREENCHIDOS PELA SEGCON - SEGCAO DE GESTAO DO
CONHECIMENTO - responsavel pelas tratativas da contratagdo e implementacdo do treinamento
(acompanhamento da entrega do servigo)

Prazos:

Data da aprovagéo do ETP pela autoridade competente: ndo se aplica

Data estimada para entrega do ETP/TR na SAM: n3o se aplica




Data estimada para emissao da NE: 22/05/2023
Data estimada de disponibilizagcao do servigo: 01/06/2023

Demanda inédita na Administragao? ( ) SIM (X )NAO

Para a hipotese de repeticdo da demanda, o pedido/termo de referéncia foi/sera elaborado com base na
ultima versdo analisada pela ASSJUR e aprovada pela autoridade superior investida (SAM e/ou
DG/Presidéncia):

( )SIM (X )NAO

Adriana Omoto de Paula
Chefe da Segdo de Gestao do Conhecimento

Esse formulario devera ser encaminhado no formato word (.doc) para o enderecgo eletronico
cursos@tre-sp.jus.br com a antecedéncia minima de 40 dias em relagédo a data de inicio do
treinamento a fim de permitir tempo habil para a contratagéo.




ANEXO |

CAMPO "CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE"

Decretos Federais n. 7.746/2012, 9.178/2017. S3o diretrizes de sustentabilidade, entre outras

| - baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua; (Redacdo dada pelo
Decreto n29.178, de 2017)

Il — preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

[l — maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia;

IV — maior geracdao de empregos, preferencialmente com mao de obra local,;

V — maior vida Util e menor custo de manutencdo do bem e da obra;

VI —uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais; e

VI - uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais; (Reda¢do dada pelo Decreto n2
9.178, de 2017)

VIl — origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servigos e obras.

VIl - origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servigos e nas obras; e (Redagao
dada pelo Decreto n29.178, de 2017)

VIII - utilizacdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros origindrios de manejo florestal
sustentavel ou de reflorestamento.

Curso online: O fato de a empresa disponibilizar op¢des de cursos em modalidade online (evitando a
necessidade de deslocamento tanto dos alunos como dos docentes e, consequentemente, emissdes
de GEE decorrentes do transporte) pode ser considerado como atendimento ao item VI da presente
relagdo de critérios de sustentabilidade.

Tratando-se de capacitacdo na modalidade on-line, desgastes ambientais que poderiam ser gerados
caso ocorressem presencialmente foram evitados, tais como, com combustiveis para deslocamentos e
ainda papel para impressao de material didatico e de apoio.

Ergonomia: Portaria n? 3.751/90, do MTE (NR 17)

Em face da Instrucdo Normativa n? 1 de 19/01/2010, que dispde sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela
Administracdo Publica Federal direta, as empresas serdo responsaveis pela utilizacdao de tecnologia e
materiais que reduzam o impacto ambiental, bem como a utilizacdo de materiais que possam ser
submetidos a reciclagem.

Dimensdes do Desenvolvimento Sustentavel:

Social - visa a igualdade de acesso a bens e servicos de qualidade, requerendo a remoc¢ao
das principais fontes de desigualdade social e privacao da liberdade, foco na qualidade de vida e
acessibilidade fisica e cultural. Nas organiza¢Ges, relaciona-se com a busca de melhores condi¢des de
trabalho, distribuicdo de renda justa e valoriza¢do dos individuos.

Ambiental - volta-se para o meio ambiente e redugdo do impacto causado pelo homem.
Nas organiza¢Oes esta pautada na ecoeficiéncia dos processos produtivos, utilizando-se dos recursos
naturais com o minimo dano aos sistemas de sustenta¢do da vida. Deve-se priorizar o imperativo ético
de solidariedade com as futuras geracoes.

Ecolégica - volta-se para a viabilidade econbémica das organizagGes, o retorno do
investimento realizado, a alocacdo e gerenciamento mais eficiente dos recursos, a modernizagao
continua das ferramentas de producdo e o investimento em ciéncia e tecnologia e inser¢do na
economia internacional.

Cultural - prima pelo respeito a cultura de cada povo, a politica e a democracia; promover
a diversidade cultural e respeito a cada cultura existente; buscar o equilibrio entre a tradicao e a
inovacgao.



Politica - visa motivar e mobilizar a participagdo ativa das pessoas, favorecer o acesso a
informacgdo, permitindo maior compreensao dos problemas e oportunidades; envolve consenso e
solidariedade entre os membros da sociedade, que transcendem aos interesses particulares.

Territorial - visa recuperar a qualidade de vida, a biodiversidade e a escala humana em
cada fragmento, em cada bairro do sistema; uma configuragao rural e urbana mais equilibrada; melhor
distribuicdo territorial de assentamentos urbanos e atividades econdmicas.
(https://revistaseletronicas.fmu.br/index.php/rms/article/view/1674/pdf)

LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993, Art. 3°

21702 — Contratagdo publica — Desenvolvimento nacional sustentdvel — Definigdo legal e abrangéncia —
Renato Geraldo Mendes

O contetido juridico da expressdo “desenvolvimento nacional sustentdvel” foi definido no Decreto federal
n° 7.746/2012, especialmente no seu art. 4°, que traga diretrizes de sustentabilidade: a) menor impacto
sobre recursos naturais, como flora, fauna, ar, solo e dgua; b) preferéncia para materiais, tecnologias e
matérias-primas de origem local; c) maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais, como dgua e
energia; d) maior geragdo de empregos, preferencialmente com mdo de obra local; e) maior vida 1itil e
menor custo de manuteng¢do do bem e da obra; f) uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos
naturais; e g) origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados em bens, servicos e obras. A
referida relagdo é apenas exemplificativa. Do contetdo juridico da expressdo “desenvolvimento nacional
sustentdvel”, é possivel identificar duas matrizes estruturais. A primeira matriz é voltada para a protegdo
do valor ambiental propriamente dito, conforme é possivel identificar nos itens “a, c, f e g” acima. A
segunda matriz tem preocupac¢do mais econémico-social (emprego, geracdo de renda e fomento a
economia local). E possivel dizer que a expressdo “desenvolvimento nacional sustentdvel” tem dois
pilares: a) um de natureza ambiental propriamente dito e b) outro de natureza econémico-social. Os dois
pilares sdo interdependentes, ou seja, sdo faces de uma mesma moeda. A matriz de natureza econémico-
social é, no entanto, a que impacta mais diretamente a contratagdo publica, principalmente o acesso ds
licitagbes e o julgamento das propostas, em razdo (i) da margem de preferéncia para produtos
manufaturados e servicos nacionais e (ii) do tratamento privilegiado a favor das pequenas empresas (MEs
e EPPs), especialmente as sediadas local e regionalmente.

Dispositivos relacionados:
DECRETO N° 10.024, DE 20 DE SETEMBRO DE 2019, Art. 2°
DECRETO N° 3.555, DE 08 DE AGOSTO DE 2000, Art. 4°

CAMPO "CRITERIO DE ACESSIBILIDADE"

A Lei de Acessibilidade n.10.098/2000 considera como barreira qualquer obstaculo que impeca ou
limite a movimentagdo em seguranca das pessoas. Ela ainda classifica as barreiras em quatro
categorias:

— arquitetonicas urbanisticas: existentes nos espacgos publicos;

— arquitetonicas na edificagdo: encontradas dentro de edificios, sejam eles publicos ou privados;

— arquitetonicas nos transportes: verificadas nos meios de transporte;

— nas comunicagdes: seriam os obstaculos que dificultam a troca de mensagens pelos meios de
comunicagao.

Resolucdo n? 230/2016, do Conselho Nacional de Justica, sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia e a instituicdo de comissdes permanentes de acessibilidade e inclusdo, e a norma ABNT
NBR 9050, que estabelece critérios e parametros técnicos em relagdo as condi¢bes de
acessibilidade.



