TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria de Gestao de Pessoas
Coordenadoria de Educac¢ao, Desenvolvimento e Apoio a Governang¢a
Secao de Gestdao do Conhecimento

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA (DFD)

(bens e servigos exceto TIC)

Identificagdo da Area Requisitante/Demandante

Unidade Requisitante/Demandante:
Coordenadoria Executiva da Ouvidoria - COUVEX

Responsavel pela demanda:
Magaly Silicani Cardoso

Coordenadoria:

Coordenadoria Executiva da Ouvidoria - COUVEX
Secretaria/Assessoria:

Secretaria da Presidéncia - SPR

E-mail: couvex@tre-sp.jus.br Ramal:2491

Objeto: Curso “Power Bl Essencial” (nome do curso)

Escola indicada para ministrar o treinamento:

Modalidade: ( ) Online ao vivo ( ) EAD gravado ( x ) Presencial ( ) Outros:

Turma: (x ) Aberta ( ) Fechada para servidores do TRE-SP () Compartilhada com outros TREs
Local (para curso presencial): Rua Silvia, 23 - conjunto 2 - Bela Vista - Sao Paul/SP

Carga horaria: 20 horas

Data: inicio dia 16/5/2023

Horario: das 10h as 12h, com 1 hora de intervalo para almoco e retorno para segunda parte




da aula das 13h as 16h, uma vez por semana, toda terca-feira.

Nudmero de servidores(as) a serem capacitados(as): 3 (trés) servidores(as), conforme relacéo

nominal anexa (preencher todos os dados dos participantes)

Marélen Kellen Soares Lopes , Seouve,, marelen.lopez@tre-sp.jus.br;

Suely Ito, Seac, suely.custodio@tre-sp.jus.br e

Sylvia Suelenn Soares de Almeida, Couvex, sylvia.almeida@tre-sp.jus.br.

Justificativa da escolha da escola (descrever o diferencial da escola):

As servidoras indicadas a receber o treinamento ndo possuem nenhuma familiaridade com a
ferramenta Power Bl e, conforme indicacdo da escola, o curso foi elaborado para pessoas que
nunca utilizaram a ferramenta em tela, sendo que possibilitara adquirir habilidades suficientes
para criar relatorios analiticos, gerenciais para serem aplicados nas areas de trabalho, para
tanto, propde iniciar o aprendizado em Power Bl oferecendo uma visdo geral da ferramenta e

criar os primeiros relatorios e dashboards.

Ainda, a MPR Informatica é uma empresa com longa experiéncia no mercado, pois desde 1990
oferece cursos na area de tecnologia da informacdo. Possui um corpo docente experiente e com
boa reputagdo no mercado. Método de ensino com atendimento personalizado, permitindo que

cada aluno possa fazer as aulas no seu ritmo, conforme o seu conhecimento e necessidade.

Tipo do objeto: Servico Nao Continuado

Forma de Contratacdo Sugerida: Inexigibilidade

*

Observacoes:

A contratacdo em questdo podera ser efetivada por meio de inexigibilidade, caso as unidades
técnicas entendam que a solicitacdo atende ao disposto no art. 74, inciso lll, alinea f e §3° da Lei
14.133/2021:




“Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competigdo, em especial nos casos de:
Il - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializagao, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagéo:

[.]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

§ 3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de notéria especializagdo o
profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.”

Critério de sustentabilidade: ( x ) Sim. Qual/quais: “ VI - uso de inovagbes que reduzam a pressao
sobre recursos naturais; (Redagéo dada pelo Decreto n°® 9.178, de 2017)”
() Nao, porque...

Critério de acessibilidade: ( ) Sim. Qual/quais:
( x ) Nao, porque nao ha informacgao a respeito.

Grau de prioridade: ( x ) Alta () Média ( ) Baixa

Justificativa da necessidade da contratagao

Objetivo educacional da capacitacdo

Identificacdo das solugbes possiveis para atendimento da necessidade
Em dezembro de 2022, durante o 14° Encontro do Colegiado (14° ECOJE), foi aprovada pela
Assembleia do Colégio de Ouvidores da Justica Eleitoral (COJE) a Carta de Aquiraz/CE,
contendo recomendacbes com vistas ao aprimoramento da prestacdo do servico a
sociedade, entre elas o item 13 “Reforcar a importancia do uso dos painéis interativos de
Business Intelligence, objeto da Carta de Belo Horizonte (MG) em 2021, para fins de dar

maior transparéncia e divulgagdo em tempo real dos dados de atendimentos a sociedade;”

Desse modo os servidores da Coordenadoria Executiva da Ouvidoria necessitam adquirir

conhecimentos para operar a ferramenta Power Bl que viabiliza a confecgao de painéis

interativos de Business Intelligence e alcancgar os objetivos estabelecidos pelo Colégio de




Ouvidores da Justica Eleitoral.

Valor total estimado da contratacao pelo requisitante/demandante: R$ 2.155,00

Fonte de recursos para atendimento da demanda

Item previsto no Plano Anula de Contratagao 2023 (SAM)? Sim Item: 14 — SGP
Proposta orgamentaria de R$ 731.065,00
Fonte: GEPRO

Consultar: https://www.tre-sp.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes/qgovernanca-de-
aquisicoes-e-contratacoes/plano-anual-de-contratacoes

Nao previsto no Plano Anual de Capacitacao 2023

A falta de previs&o orcamentaria, informar o modo de atendimento:

( x ) remanejamento de verba entre os treinamentos solicitados pela Unidade (SEI 3593-61.2023.6.26.8000)
() sobras orgamentarias. Qual?

() outros. Descrever:

Responsaveis pela demanda — setor requisitante/demandante

Servidores responsaveis pelo acompanhamento de todo o processo (do DFD ao recebimento
bem/servigo)

Titular: Magaly Silicani Cardoso

Suplente: Leticia de Souza Machado

Data 29/03/20223

Magaly Silicani Cardoso
Coordenadoria Executiva da Ouvidoria - COUVEX




CAMPOS ABAIXO A SEREM PREENCHIDOS PELA SEGCON — SEGAO DE GESTAO
DO CONHECIMENTO

Prazos

Data da aprovagao do ETP pela autoridade competente: 15/04/2023

Data estimada para entrega do ETP/TR na SAM: 20/4/2023

Data estimada para emissao da NE: 15/05/2023

Data estimada de disponibilizagao do servigo: 16/05/2023

Demanda inédita na Administragdo? ( ) SIM (X )NAO

Para a hipotese de repeticao da demanda, o pedido/termo de referéncia foi/sera elaborado com base na
ultima versdo analisada pela ASSJUR e aprovada pela autoridade superior investida (SAM e/ou
DG/Presidéncia):

( )SIM (X )NAO




ANEXO

Relagéo de servidores(as) a serem capacitados(as):

E-mail para contato
/ acesso ao curso

Nome completo do(a)
servidor(a)

o MO ® O r

OO0 O W

Declaro que estou ciente de que os servidores(as) acima relacionados(as) nao
estardo em gozo de férias no periodo do treinamento objeto da presente contratacao,
bem como nao estéo inscritos(as) em treinamentos contratados por este Regional no
mesmo periodo.

Havendo necessidade de alguma substituicdo, favor indicar os dados do novo
participante por meio de mensagem eletrbnica para cursos@tre-sp.jus.br, 0 mais
breve possivel, para que seja providenciada a formalizagdo junto a empresa
contratada



Algum(a) servidor(a) indicado(a) é pessoa com deficiéncia? Nao. Qual?
Nao se aplica.

Magaly Silicani Cardoso
Coordenadoria Executiva da Ouvidoria - COUVEX



