


Forma de Contratação Sugerida: Inexigibilidade

*Observações:

A contratação  em questão poderá  ser  efetivada  por  meio de inexigibilidade,  caso as unidades  técnicas
entendam que a solicitação atende ao disposto no art. 74, inciso III, alínea f e §3º da Lei 14.133/2021: 
 

“Art. 74. É inexigível a licitação quando inviável a competição, em especial nos casos de:
III - contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notória especialização, vedada a inexigibilidade
para serviços de publicidade e divulgação:

[...]

f) treinamento e aperfeiçoamento de pessoal;

§  3º  Para  fins  do  disposto  no  inciso  III  do caput deste  artigo,  considera-se  de  notória
especialização  o  profissional  ou  a  empresa  cujo  conceito  no  campo  de  sua  especialidade,
decorrente  de  desempenho  anterior,  estudos,  experiência,  publicações,  organização,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir  que o seu  trabalho  é essencial  e reconhecidamente adequado à plena  satisfação do
objeto do contrato.”

Critério de sustentabilidade:   (   ) Sim. Qual/quais:    
                                                   ( x ) Não, porque não há informação a respeito. 

Critério de acessibilidade:   (   ) Sim. Qual/quais: 
                                                ( x  ) Não, porque não há informação a respeito. 

Grau de prioridade:  (   ) Alta       ( X ) Média       (   ) Baixa 

Justificativa da necessidade da contratação 

O curso EXIN Privacy and Data Protection Foundation tem por finalidade demonstrar os principais
assuntos relacionados à Proteção de Dados Pessoais e às aplicações a Regulamentação 
Europeia General Data Protection Regulation (GDPR), capacitando os servidores para melhor 
entendimento das regulamentações e suas premissas e como tratar as informações sensíveis e 
criticas relacionadas a dados pessoais.

- Item previsto no PAC 2023 – Plano Anual de Contratação (SAM): Item: 14 da SGP
Proposta orçamentária de R$ 731.065,00
Fonte: GEPRO
 
Consultar:  https://www.tre-sp.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes/governanca-

de-aquisicoes-e-contratacoes/plano-anual-de-contratacoes



- Item previsto no PAC 2023 – Plano Anual de Capacitação (SGP): ( x ) Sim    (  ) Não
Consultar SEI 0003593-61.2023.6.26.8000 – planilha da unidade

À falta de previsão, informar o modo de atendimento:
(    )  remanejamento  de  verba  entre  os  treinamentos  solicitados  pela  Unidade  (SEI  3593-

61.2023.6.26.8000)

(   ) outros. Descrever: __________________
( x ) não se aplica

CAMPOS ABAIXO A SEREM PREENCHIDOS PELA SEGCON –  SEÇÃO DE GESTÃO DO
CONHECIMENTO

Fonte de recursos para atendimento da demanda

Valor previsto na proposta orçamentária: R$ 731.065,00
Fonte: GEPRO

À  falta  de  previsão  orçamentária,  informar  o  modo  de  atendimento  (remanejamento,  sobras
orçamentárias etc).

Valor total estimado da contratação pelo requisitante/demandante: R$ 9.310,00

Prazos

Data da aprovação do ETP pela autoridade competente: 18/04/2023

Data estimada para entrega do ETP/TR na SAM: 25/04/2023

Data estimada para emissão da NE: 27/04/2023

Data estimada de disponibilização do serviço: 09/05/2023

Demanda inédita na Administração?  (   ) SIM       ( X  ) NÃO

Para a hipótese de repetição da demanda, o pedido/termo de referência foi/será elaborado com
base na última versão analisada pela ASSJUR e aprovada pela autoridade superior  investida
(SAM e/ou DG/Presidência):
(   ) SIM      ( X  ) NÃO

Responsáveis pela demanda – setor requisitante/demandante

Servidores responsáveis pelo acompanhamento de todo o processo (do DFD ao recebimento 
bem/serviço)

Titular: Lívia H. Z. Cardoso Guiselini

Suplente para contato:  Ana Cristina Alvares



Data 13/03/2023

Lívia H. Z. Cardoso Guiselini

Secretária de Gestão da Informação e Documental



ANEXO

Relação de servidores(as) a serem capacitados(as): 

Nome completo do(a)
servidor(a)

Lotação
E-mail para contato / acesso

ao curso

Lívia H. Z. Cardoso Guiselini SGID livia.guiselini@tre-sp.jus.br
Ana Cristina Alvares SGID-Gab ana.alvares@tre-sp.jus.br
Ana Maria de S. Baracy da Silva SGID-Gab ana.baracy@tre-sp.jus.br
Claudia Tiemi Afuso SGID-Gab claudia.afuso@tre-sp.jus.br
Valtier de Barros Veloso COGIN valtier.veloso@tre-sp.jus.br
Adriana Lauretti Vieira Silva SEPDPS adriana.lauretti@tre-sp.jus.br
Victor Bandeira Claudino SEPDPS victor.claudino@tre-sp.jus.br

Declaro  que  estou  ciente  de  que  os  servidores(as)  acima  relacionados(as)  não
estarão em gozo de férias no período do treinamento objeto da presente contratação,
bem como não estão inscritos(as) em treinamentos contratados por este Regional no
mesmo período.

Havendo  necessidade  de  alguma  substituição,  favor  indicar  os  dados  do  novo
participante por  meio de mensagem eletrônica para  cursos@tre-sp.jus.br,  o mais
breve  possível,  para  que  seja  providenciada  a  formalização  junto  à  empresa
contratada

Algum(a) servidor(a) indicado(a) é pessoa com deficiência? Não. Qual? ..................

Lívia H. Z. Cardoso Guiselini

Secretária de Gestão da Informação e Documental


