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FICHA TÉCNICA 
 
 
 

1. - Nome do Curso: A Nova Lei de Licitações e Contratos 
 

2. - Unidade solicitante: SEENG/COGIM             Contato: Fernando                    Ramal: 2825 
 
e-mail: fernando.martinz@tre-sp.jus.br 

 
3. - Indicação da escola a ser contratada: JML 

Site do curso: 
https://ead.jmlgrupo.com.br/cursos.php?cod=dadc8785316c9a7d86639f2efeee30ed 
 

4. - Diferencial da escola, que justifique a sua indicação:  
 

Empresa 
 
Conforme a página 4 do link abaixo, a JML é a maior provedora de formação de agentes 
públicos e possui os seguintes números: 
- mais de 90 mil pessoas capacitadas; 
- mais de 700 projetos in company realizados; 
- mais de 10 mil pareceres técnicos e jurídicos; 
- mais de 20 projetos de consultoria complexa em conformidade e contratação pública; 
- mais de 17 anos de atuação. 
https://portal.jmlgrupo.com.br/arquivos/pdf/GRUPO_JML_Portfolio_Online.pdf 
 
Além disso, diversos órgãos públicos utilizaram treinamentos da JML como os que constam no 
link abaixo: 
https://incompany.jmlgrupo.com.br/#corporativo 
 
 
Conteúdo do curso 
 
O conteúdo é abrangente e coerente com a carga horária, e é composto dos seguintes tópicos: 
 Aplicabilidade da lei: vigência imediata e prazo de 24 meses. 
 Adoção do velho e do novo regime concomitantemente: vantagens e desvantagens. 
 Principais conceitos da nova lei. 
 Objetivos da licitação. 
 Principais alterações na etapa de planejamento. 
 Elaboração do ETP e do Termo de Referência. 
 Modalidades de licitação: principais alterações. 
 Compatibilização do pregão: disposições da Lei e dos Decretos. 
 Etapas da fase de seleção do fornecedor: principais alterações. 
 Exigências de habilitação. 
 Julgamento das propostas e modos de disputa. 
 Etapa recursal. 



 Principais atores: agente de contratação, pregoeiro e comissão de contratação. 
 Segregação de funções 
 Atribuições e responsabilidades da assessoria jurídica 
 Procedimentos auxiliares 
 Contratação direta: principais modificações nas dispensas e inexigibilidades 
 Contrato administrativo: 
 Formalização 
 Vigência 
 Alterações contratuais 
 Recomposição do equilíbrio econômico-financeiro 
 Gestão e fiscalização 
 Inexecução e penalidades 
 Peculiaridades na Lei para: 
 Compras 
 Serviços terceirizados 
 Obras e serviços de engenharia. 
LIVES 
 Aspectos Gerais da Nova Lei de Licitações e Contratações 
 Contratação de serviços terceirizados sob a ótica da nova Lei de Licitações 
 Procedimentos auxiliares na nova Lei de Licitações 
 Aspectos da Lei 14.133/2021 em relação às compras 
 Obras e serviços de engenharia sob a ótica da nova Lei de Licitações 
 Pregão na nova Lei de Licitações e cautelas na elaboração do termo de referência e do 

edital 
 Gestão contratual, inexecução e penalidades na Lei 14.133/2021 
 

 
Instrutora 
 
JULIETA MENDES LOPES - Sócia Fundadora e Vice-Presidente do Grupo JML, empresa 
especializada em Direito Administrativo e que já capacitou mais de 40.000 profissionais na área 
de Licitações e Contratos. Mestre em Direito Público. Especialista em Direito Ambiental e 
Gestão Ambiental. Possui graduação em Direito pela Faculdade de Direito de Curitiba. 
Coordenadora técnica da JML Consultoria. Coordenadora e professora do MBA em Compliance 
Público da Pólis Civita. Coordenadora e professora da especialização em Licitações e Contratos 
da PUC/SC. Professora do Curso de Licitações e Contratos da PUC/PR e da Faculdade Pólis 
Civitas. Membro do Instituto Paranaense de Direito Administrativo. Palestrante na área de 
Licitações e Contratos perante entidades da Administração Pública e Sistema S, com atuação 
em todo território nacional. Autora da obra Licitações e Contratos no Sistema S. 7. ed. Curitiba: 
JML, 2017 e da obra Discricionariedade Administrativa: uma releitura a partir da 
constitucionalização do direito. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2014. Autora de diversos artigos 
jurídicos, dentre os quais: A Lei Geral de Proteção de Dados no Sistema S: aspectos 
relevantes. In: Lei Geral de Proteção de Dados: estudos sobre um novo cenário de governança 
corporativa. Editora Fórum, 2020. 
 
Modalidade 
 
O curso é EAD gravado, facilitando com que o aluno possa fazer conforme ritmo e 
disponibilidade.  

 
5. - Curso consta na planilha enviada para o Planejamento de 2022?  ( X ) Sim      (  ) Não 

Este curso substitui o previsto no PAC “Gestão e Fiscalização de Contratos: Nova Lei de 
Licitações”. Também foi incluída uma vaga para servidora da COGIM, que auxiliará a 



SEENG na elaboração de Termos de Referência e em aspectos relacionados à Lei de 
Licitações. 
 

6. - Período: Curso EAD Gravado – Certificação com 40 horas 
 

7. - Horário: Acessível a qualquer hora do dia 
 

8. - Modalidade:   ( X ) EAD gravado      
 

9. - Turma:    ( X ) aberta     (   ) fechada para servidores do TRE/SP 
 

10. - Justificativa para realização do treinamento (objetivo educacional):   
Habilitação dos servidores para que eles adquiram conhecimentos gerais sobre licitações, e 
específicos sobre elaboração de Estudo Técnico Preliminar e de Termo de Referência, e 
Gestão e Fiscalização de contratos. O conhecimento será utilizado em especificações para 
aquisições nos projetos do TRE-SP, assim como para gestão e fiscalização de contratos de 
obras do tribunal. 

 
 

11. Número de servidores a serem capacitados: 3 (três) 
 

Nome completo do servidor/a Lotação E-mail para acesso ao curso 
Fernando Nakamura Ishino SEENG fernando.ishino@tre-sp.jus.br 
Marco Antonio Bernardelli 
Massabki  

SEENG marco.massabki@tre-sp.jus.br 

Jessica Elize da Fonseca COGIM jessica.fonseca@tre-sp.jus.br 
 

12.  Algum(a) servidor(a) indicado(a) é pessoa com deficiência?  Não 
 

 
Data: 05/09/2022. 
 
Unidade: SEENG – Seção de Engenharia 
Gestor: Fernando Ortiz Martinz  


