SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE EDUCAGAO, DESENVOLVIMENTO E APOIO A GOVERNANGA
SEGAO DE GESTAO DO CONHECIMENTO

FICHA TECNICA — Curso online

1. - Nome do Curso: Descomplicando o GRO/PGR com foco no esocial

2. - Unidade solicitante: SESST Contato: Karen Franco Ramal/E-mail:
sesst@tre-sp.jus.br

3. - Indicacao da escola a ser contratada: ISESMT

4. - Diferencial da escola, que justifique a sua indicagao: empresa que simplifica e descomplica
as Normas Regulamentadoras, buscando tornar o ambiente de trabalho mais seguro para o

trabalhador e menos oneroso para o empregador; ja ministrou turma exclusiva para Orgéos
Publicos como o TRT - tribunal Regional do Trabalho e outras grandes empresas, como
SESI, SENAI, EMBRAER, entre outras.

5. - Curso consta na planilha enviada para o Planejamento de 20227 ( ) Sim (X ) Nao

6. - Periodo: 12 a 16 de setembro de 2022 ( esta é a data do proximo curso, mas o curso é
ofertado mensalmente, logo, se por questdes praticas esta data ndo puder ser contratada,
outra pode ser considerada. Além disso, informo que a SESST e a COAS suspenderao o
teletrabalho somente no més de outubro)

7. - Horario: 19h as 22h (o curso fica disponivel para acesso por 1 ano, o horario das 19 as 22h
€ para o curso ao vivo, além disso, caso 10 servidores queiram fazer o curso, podera ser
contratado curso exclusivo para os servidores do TRE-SP, e neste caso, o horario pode ser
alterado para coincidir com o horario de trabalho)

8. - Modalidade: (x)On-lineaovivo ( )EADgravado ( )Outros: .......cccccccuuunneee

9. - Turma: ( x ) aberta () fechada para servidores do TRE/SP (somente para numero
minimo de 10 participantes)

10.- Justificativa para realizagdo do treinamento (objetivo educacional): Capacitagao para
compreender o processo de avaliagao e classificagao de riscos ocupacionais (GRO-PGR)
visando a supervisao do trabalho do corpo técnico a ser contratado, bem como determinar
as acoes a serem feitas pela SESST, facilitando o cumprimento de todas as diretrizes legais
para evitar conflitos com as informacdes que devem ser enviadas pelo eSocial, além de
atualizagdo das Normas Regulamentadoras.

11.Numero de servidores a serem capacitados:

Nome completo do(a) servidor(a) Lotacdo E-mail para acesso ao curso
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12. Algum(a) servidor(a) indicado(a) € pessoa com deficiéncia? Nao

Data: 26/8/2022.

Unidade: Segao de Saude e Seguranga do Trabalho
Gestor: Karen Regina Franco

ORIENTAGCOES A SEREM OBSERVADAS:
Antes de preencher o formulario “Ficha Técnica”, ler atentamente as instru¢des abaixo:

1. Antes de indicar o/a servidor/a para o treinamento, favor certificar-se de que ele/a nao estara

em gozo de férias nem de horas credoras.

2. Caso haja necessidade de alguma substituicdo, favor indicar os dados do novo participante
por meio de mensagem eletrbnica para cursos@tre-sp.jus.br, o0 mais breve possivel, para

que seja providenciada a formalizagao junto a empresa contratada.

3. Observe que a referida contratagdo podera ser efetivada por meio de inexigibilidade de
licitacdo, caso as unidades técnicas entendam que o pedido se enquadra no disposto pelo
art. 25, Il e § 1°, da Lei n. 8.666/93:

Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial:

Il - para a contratacdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza
singular, com profissionais ou empresas de notoéria especializagao...

§ 12 Considera-se de notéria especializagdo o profissional ou empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicagbes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.
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Assim, faz-se necessario que a justificativa referente a indicagdo da empresa destaque a
SINGULARIDADE do servigo técnico prestado e a NOTORIA ESPECIALIZAGAO do

profissional ou da empresa a ser contratada.



