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1. Nome do curso ONLINE: “GOVERNANÇA, GESTÃO DE RISCOS E CONTROLES 
INTERNOS NAS CONTRATAÇÕES ADMINISTRATIVAS” 

2. Unidade solicitante: SeGest              Contato: Adriana                 Ramal: 2759 

3. Indicação da escola a ser contratada: CONEXXÕES 

4. Diferencial da escola, que justifique a sua indicação:  

A Conexxões Educação tornou-se uma das principais referências no Brasil na discussão 
de temas fundamentais à gestão contemporânea. Ao longo de mais de duas décadas de 
atuação, acumulou expertise na realização de Fóruns, Workshops e treinamentos 
customizados com foco na área do Conhecimento. Já realizou mais de 2.500 
treinamentos e promoveu o aprimoramento de mais de 60.000 participantes, trabalhando 
em prol do desenvolvimento sustentável das organizações. O corpo docente é composto 
por renomados profissionais, com notória e extensa experiência. Possui uma 
diversificada oferta de cursos abertos e fechados (in company), o que possibilita a sua 
programação para atender as demandas exclusivas de um grupo, por intermédio de 
treinamentos pontuais e objetivos, com formato que proporciona grande redução de 
custos com relação aos cursos abertos. 

5. Curso consta na planilha enviada para o Planejamento de 2022?      (  ) Sim   (X) Não 

6. Período: 22/08/2022 a 26/08/2022 – 20hs/aula 

7. Horário: das 14hs às 18hs 

8. Modalidade:   ( X ) On-line ao vivo    (   ) Outros: 

9. Turma:    (   ) aberta     ( x ) fechada para servidores do TRE/SP 

10. Justificativa para realização do treinamento (objetivo educacional): 

Capacitar os servidores e as servidoras envolvidos(as) nas contratações a conhecerem a 
teoria, legislação, doutrina e jurisprudência do TCU relativas aos fundamentos da 
governança e sua implementação no âmbito das contratações públicas, bem como 



entender a importância da Gestão de Riscos e saber elaborar, avaliar e monitorar o Mapa 
de Riscos de uma contratação. 

11. Número de servidores(as) a serem capacitados: 25, sendo 17 deles indicados 
nominalmente na relação abaixo e 8 servidores(as) a serem indicados(as) oportunamente 

Nome do servidor(a) Lotação 

Alexandre Cunha de Souto Maior COGG 

Ana Carolina Alberganti Zanquetta  COGG 

Adriana Fernandes das Neves SeGest 

Ana Regina Nakamura COPEG 

Luís Felipe de Oliveira Reis COPEG 

Simone Alcides do Nascimento SePlIn 

Sueli Akemi Hayashi SeGPro 

Taís Araújo Nascimento SeGPRI 

Patrícia Milani de Moraes SePG 

Renata Vidon COGS 

Priscilla Carmo Lima Rico Madureira CRE-SEC 

Emerson Palaia COSET 

Reginaldo Orlando Augusto SeCIM 

Adriana Omoto de Paula SEGCON 

Valéria Reis Regattieri SEGCON 

Regina Celis Zava Grasse Furtado SEAGOP 

Taís Fernanda Egea Moreira SEAGOP 

 

Data: 22 de julho de 2022. 

  

Adriana Fernandes das Neves 

Chefe da Seção de Gestão 

 


