SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE EDUCAGAO, DESENVOLVIMENTO E APOIO A GOVERNANGA
SEGAO DE GESTAO DO CONHECIMENTO

FICHA TECNICA

1. - Nome do Curso: Como criar conteudo relevante para a imprensa e midias sociais

2. - Unidade solicitante: SECOM Contato: Flavia Santos
Ramal/E-mail: 2844 | secom@tre-sp.jus.br / whatsapp (12)982144437

3. - Indicacao da escola a ser contratada: ABERJE — Associagao brasileira de comunicagcao
empresarial

4. - Diferencial da escola, que justifique a sua indicagao:
A escolha pela escola Aberje se justifica pela formagdo académica dos instrutores e pelas
inciativas da instituicdo no combate as fake news e a desinformacao, temas relevantes para
a Secretaria de Comunicagao Social do TRE-SP.
O instrutor Luiz Chinan tem certificados internacionais na area de comunicagao, é professor
universitario na Universidade Federal da Bahia e pesquisador de diversos temas da
comunicagao, entre eles a desinformagdo, como observa-se no artigo Nao é s6 a democracia que
estd em risco: como evitar que as fake news detonem uma crise empresarial? (projetodraft.com) . Além de Chinan, a
escola reune académicos com certificagdo internacional na area de comunicagdo em seu
corpo docente, que € membro da Global Alliance for Public Relations and Communication
Management. E, ainda, patrona da Fundacom, entidade que visa promover a comunicagao
ibero-americana em portugués e espanhol e mantém representacdo na Page Society
(principal associacdo de lideres em comunicacéo e relagdes publicas estadunidense, que
aborda constantemente em seus seminarios o tema da desinformacgao ).
Ademais, a escola ¢ idealizadora da “Alianga Aberje”, uma iniciativa que surge no LiderCom
— grupo de Lideranga da Comunicacdo das empresas associadas a entidade — para
conscientizar os funcionarios e demais stakeholders das empresas na prevengao e combate
as fake news, de modo a conter campanhas de desinformagao e reverberar na sociedade a
importancia de conteudos que sigam os parametros éticos das atividades de comunicagao —
publicidade, relagbes publicas e marketing — e os rigidos protocolos jornalisticos de
apuracao, edicao e distribuicao.
A Aberje foi uma das primeiras entidades empresariais a se debrucgar sobre a questao das
fake news. Em 2018, realizou a pesquisa “Fake News: Desafios das Organiza¢des” para
identificar como as empresas tratavam o tema. De inicio, descobriu-se que 85% das
organizag¢des estavam bastante preocupadas com as campanhas de desinformagéo e seus
efeitos. Desde entdo, as pesquisas da Aberje sobre fake news ndo se resumem ao ambito
empresarial. Foram publicados diversos artigos relacionados a matéria eleitoral, como
exemplo os artigo https://www.aberje.com.br/?coluna=as-fake-news-venceram e
https://www.aberje.com.br/barroso-disse-que-voto-impresso-pode-levar-a-judicializacao-das-
eleicoes-o0-que-acha-danoso/
Portanto, o carater académico, a dedicacdo ao tema da desinformacado e as certificacbes
internacionais do corpo docente deflagram a singularidade da instituicdo escolhida para
ministrar o curso “Como criar conteudo relevante para a imprensa e midias sociais”.




5. - Curso consta na planilha enviada para o Planejamento de 20227 ( )Sim ( x) Nao

6. - Periodo: 12 de agosto de 2022

~

. - Horario: 9h as 18h, com intervalo de uma hora para almogo

o

- Local de realizacao: Sede I

9. - Modalidade: Presencial

10.- Turma: ( )aberta ( x)fechada para servidores do TRE/SP

11.- Justificativa para realizagao do treinamento (objetivo educacional):

Tendo em vista a proximidade das Eleigdes 2022, a capacitagdo de faz necessaria pois a
Secretaria de Comunicagao Social tem como competéncia a gestdo das redes sociais do
Tribunal, que vém crescendo em numero de seguidores, interagdes e postagens. Sendo
assim, as redes sociais tém grande relevancia para a imagem institucional do Tribunal e
para informar o eleitorado sobre a matéria eleitoral. Ademais, corriqueiramente a Justiga
Eleitoral vem sendo alvo de desinformacdo nas plataformas digitais, o que reforga a
necessidade de preparo técnico dos servidores da Secom.

12.Numero de servidores a serem capacitados:

13.Nome completo do(a) Lotacao E-mail para acesso ao curso
servidor(a)

iy
I



185362150108
Realce


A unidade passou por reestruturagéo, saindo da condigdo de coordenadoria para se
constituir como secretaria, com criagado de 5 novas seg¢odes e 2 coordenadorias. Assim, ha

previsao de receber novos servidores, por isso gostariamos de contratar o curso com
reserva de 30 vagas.

14. Algum(a) servidor(a) indicado(a) € pessoa com deficiéncia? N&o

Data: 24/06/2022.

Unidade Secretaria de Comunicagao Social
Gestor Eliana Passarelli



