
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

COORDENADORIA DE EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO 

SEÇÃO DE CAPACITAÇÃO  

 
 

FICHA TÉCNICA 
 

 
1. - Nome do Curso: Relacionamento com a imprensa e Fake News 

 
2. - Unidade solicitante: Secretaria de comunicação social                       

Contato: Flávia                    Ramal/E-mail: Ramal 2844 / whatsapp (12)982144437 / 
secom@tre-sp.jus.br 

 
3. - Indicação da escola a ser contratada: Aberje 

 
4. - Diferencial da escola, que justifique a sua indicação:  

 
A escolha pela escola Aberje se justifica pela formação acadêmica dos instrutores e pelas 
inciativas da instituição no combate às fake news, à desinformação, temas relevantes para a 
Secretaria de Comunicação Social do TRE-SP.  
O instrutor Luiz Alberto de Farias tem larga experiência na área de comunicação, atua nas 
melhores faculdades de Comunicação Social de São Paulo (Cásper Líbero, ECA/USP, 
Anhembi ), sendo ainda  pesquisador de diversos temas da comunicação. Além de Farias, a 
escola reúne acadêmicos com certificação internacional na área de comunicação em seu 
corpo docente, que é membro da Global Alliance for Public Relations and Communication 
Management. É, ainda, patrona da Fundacom, entidade que visa promover a comunicação 
ibero-americana em português e espanhol e mantém representação na Page Society 
 (principal associação de líderes em comunicação e relações públicas estadunidense, que 
aborda constantemente em seus seminários o tema da desinformação ). 
Ademais, a escola é idealizadora da “Aliança Aberje”, uma iniciativa que surge no LiderCom 
– grupo de Liderança da Comunicação das empresas associadas à entidade – para 
conscientizar os funcionários e demais stakeholders das empresas na prevenção e combate 
às fake news, de modo a conter campanhas de desinformação e reverberar na sociedade a 
importância de conteúdos que sigam os parâmetros éticos das atividades de comunicação – 
publicidade, relações públicas e marketing – e os rígidos protocolos jornalísticos de 
apuração, edição e distribuição. 
A Aberje foi uma das primeiras entidades empresariais a se debruçar sobre a questão das 
fake news. Em 2018, realizou a pesquisa “Fake News: Desafios das Organizações” para 
identificar como as empresas tratavam o tema. De início, descobriu-se que 85% das 
organizações estavam bastante preocupadas com as campanhas de desinformação e seus 
efeitos. Desde então, as pesquisas da Aberje sobre fake news não se resumem ao âmbito 
empresarial. Foram publicados diversos artigos relacionados à matéria eleitoral, como 
exemplo os artigo https://www.aberje.com.br/?coluna=as-fake-news-venceram  e 
https://www.aberje.com.br/barroso-disse-que-voto-impresso-pode-levar-a-judicializacao-das-
eleicoes-o-que-acha-danoso/  
Portanto, o caráter acadêmico, a dedicação ao tema da desinformação e as certificações 
internacionais do corpo docente deflagram a singularidade da instituição escolhida para 
ministrar o curso “Relacionamento com a imprensa e Fake News”.  

 
 

 



 
 

5. - Curso consta na planilha enviada para o Planejamento de 2022?  ( X  ) Sim      (   ) Não 
   

6. - Período: 25 a 29 de julho  
 

7. - Horário: 9h as 18h  
 

8. - Local de realização: Plenário da Sede I  
 

9. - Modalidade: Presencial 
 
 1 turma para a parte teórica (60 participantes) + 6 turmas para as simulações das 
entrevistas individuais 
 

10. - Turma:    (   ) aberta     ( x  ) fechada para servidores do TRE/SP 
 

11. - Justificativa para realização do treinamento (objetivo educacional):   
 

Desenvolver a habilidade de conceder entrevistas, como porta-vozes do Tribunal, para os 
diferentes tipos de mídia, em especial para televisão e rádio, e em seus diversos formatos, entre os 
quais ao vivo, e receber feedback para proporcionar a oportunidade de aperfeiçoamento. 
Objetivos do treinamento: 
 
• Orientar os participantes sobre as singularidades da entrevista em relação aos tipos de 
mídia (TV, rádio, sites e impresso), com sugestões de abordagem e pontos de atenção; 
• Orientar quanto ao conceito e uso de mensagens-chave, linguagem clara, assertividade; 
• Ajudar na seleção de mensagens que informem e formem a opinião pública, com reflexos 
saudáveis na política de relacionamento com a mídia e a sociedade; 
• Simular entrevista repetidas vezes, possibilitando sensível melhora no desempenho; 
• Temas sugeridos para abordagem: 
• Cenário atual da comunicação digital; 
• Comunicação e fortalecimento da imagem institucional; 
• O funcionamento e o uso adequado dos veículos de comunicação; 
• O posicionamento adequado da instituição nos canais de comunicação; 
• Função e responsabilidade do porta-voz; 
• Perspectivas de comunicação para as eleições 2020; 
• O contexto da justiça eleitoral no momento e instabilidade político-institucional; 
• Como lidar com as Fake News?; 
• Como preservar a imagem institucional?; 
• Case sobre gerenciamento de crise; 
 

12. Número de servidores a serem capacitados:  
 

 Nome completo do(a) servidor(a) Lotação E-mail 
1.  Paulo Ségio Brant De Carvalho Galizia Presidente paulo.galizia@tre-sp.jus.br 
2.  

Silmar Fernandes 
Vice-Presidente e 
Corregedor 

silmar.fernandes@tre-
sp.jus.br 

3.  
José Antonio Encinas Manfré  

Juiz Substituto 
(Desembargador) 

jose.manfre@tre-sp.jus.br 

4.  
Roberto Maia Filho  

Juiz Substituto 
(Desembargador) 

robertomaia@tre-sp.jus.br 

5.  
Denise Indig Pinheiro 

Juíza Assessora 
da Presidência 

denise.pinheiro@tre-sp.jus.br 

185362150108
Realce



6.  
Fernanda Mendes Simões Colombini 

Juíza Assessora 
da Corregedoria 

fernanda.colombini@tre-
sp.jus.br 

7.  
Maria Cláudia Bedotti 

Juiz suplente 
(juiz propaganda) 

maria.bedotti@tre-sp.jus.br 

8.  Regis De Castilho Barbosa Filho 
 

Juiz suplente 
(juiz propaganda) 
 

regis.filho@tre-sp.jus.br 

9.  Claucio Cristiano Abreu Corrêa DG claucio.correa@tre-sp.jus.br 
10.  Regina Rufino SEPLAN regina.rufino@tre-sp.jus.br 
11.  Patrícia Scheifer SJ patricia.scheifer@tre-sp.jus.br 
12.  Daniel Forlivesi STI daniel.forlivesi@tre-sp.jus.br 
13.  Marcus Vinicius Ogawa COCEP marcus.ogawa@tre-sp.jus.br 
14.  Magaly Silicani Cardoso SPR/Couvex magaly.silicani@tre-sp.jus.br 
15.  André Luiz Pavim CRE andre.pavim@tre-sp.jus.br 
16.  Eliana Passarelli SECOM eliana.passarelli@tre-sp.jus.bt 
17.  Vitor Amaral Magno da Silva SECOM/Cojor vitor.amaral@tre-sp.jus.br 
18.  Nádhia Auxiliadora Mesquita Pinheiro Nakaya SECOM/Cojor nadhia.pinheiro@tre-sp.jus.br 
19.  Alexandre Bustos de Oliveira STI/SEUE alexandre.oliveira@tre-

sp.jus.br 
20.  Cíntia Hiromi Nakasako Nakasa 001º ZE - BELA 

VISTA  
cintia.nakasa@tre-sp.jus.br 

21.   Ana Lúcia Sant'ana Machado 002º ZE - 
PERDIZES  

ana.machado@tre-sp.jus.br 

22.  Pedro Crespo Corrêa 003ª ZE - SANTA 
IFIGÊNIA 

pedro.correa@tre-sp.jus.br 

23.  Tais Garcia Dias Gomes 005º ZE - 
JARDIM 
PAULISTA 

tais.gomes@tre-sp.jus.br 

24.  Samira De Souza Passos Vago Sant´Ana 006ª ZE - VILA 
MARIANA  

samira.santana@tre-sp.jus.br 

25.  Lutemberg De Souza Silva 326º ZE - 
ERMELINO 
MATARAZZO 

lutemberg.souza@tre-
sp.jus.br 

26.  João Roberto Dos Santos 327º ZE - NOSSA 
SENHORA DO Ó 

joao.santos@tre-sp.jus.br 

27.  Marina Lopes Fernández 328º ZE - CAMPO 
LIMPO 

marina.fernandez@tre-
sp.jus.br 

28.  Adriana Fernandez Gallego 347º ZE - VILA 
MATILDE 

adriana.gallego@tre-sp.jus.br 

29.  Paulo Eneas Rossi 374º ZE - RIO 
PEQUENO 

paulo.rossi@tre-sp.jus.br 

30.  Jose Mauricio Bortoluzzi Correa 279ª ZE - 
Guarulhos  

jose.correa@tre-sp.jus.br 

31.  Roberto Langanke 176ª ZE - 
Guarulhos  

roberto.langanke@tre-sp.jus.br 

32.  Antonio Willyams Da Silva Assis 185ª ZE -
Guarulhos 

antonio.assis@tre-sp.jus.br 

33.  Egle Prado Vilhena 379ª ZE - 
Campinas  

egle.vilhena@tre-sp.jus.br 

34.  Henriette Nebias Barreto Rodrigues 33ª ZE - 
Campinas  

henriette.rodrigues@tre-
sp.jus.br 

35.  Cleusa Santos De Souza 274ª ZE - 
Campinas  

cleusa.souza@tre-sp.jus.br 

36.  Marco Aurelio Cândido Pié 410ª ZE - São 
Carlos  

marco.pie@tre-sp.jus.br 

37.  Letícia Brumato 121ª ZE - São leticia.brumato@tre-
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Carlos  sp.jus.br 
38.  Vitor Hugo Moretti De Freitas 305ª ZE - 

Ribeirão Preto 
vitor.freitas@tre-sp.jus.br 

39.  Boriska Teixeira Peiro Cauhi 108ª ZE - 
Ribeirão Preto 

boriska.cauhi@tre-sp.jus.br 

40.  Maria Alexandra Mattos Soares 265ª ZE - 
Ribeirão Preto 

maria.mattos@tre-sp.jus.br 

41.  Davi Paulo Borges Carneiro 287ª ZE - Mogi 
das Cruzes  

davi.carneiro@tre-sp.jus.br 

42.  Marcos Chaves Dos Reis 74ª ZE - Mogi das 
Cruzes  

marcos.reis@tre-sp.jus.br 

43.  Letícia Macoratti De Castilho 402ª ZE - 
Presidente 
Prudente  

leticia.macoratti@tre-sp.jus.br 

44.  FABIANO DE LIMA SEGALA 101ª ZE - 
Presidente 
Prudente 

fabiano.segala@tre-sp.jus.br 

45.  WILSON DE ROSSI JÚNIOR 387ª ZE - Bauru  wilson.junior@tre-sp.jus.br 
46.  MUNIR SAYED 23ª ZE - Bauru  munir.sayed@tre-sp.jus.br 
47.  GILVANE RODRIGUES DOS SANTOS 052ª ZE - 

Itapetininga  
gilvane.santos@tre-sp.jus.br 

48.  RENATA DE ALCANTARA KFOURI 267ª ZE - São 
José do Rio Preto  

renata.kfouri@tre-sp.jus.br 

49.  LUCIANO HIROSHI UESAKA 125ª ZE - São 
José do Rio Preto  

luciano.uesaka@tre-
sp.jus.br 

50.  REGIS GAIDE PISTORI 268ª ZE - São 
José do Rio Preto 

regis.pistori@tre-sp.jus.br 

51.  ISABEL MUNIZ DA SILVA CAMARGO 356ª ZE - 
Sorocaba  

isabel.camargo@tre-sp.jus.br 

52.  LAURINDA ANA DE NEGREIROS 137ª ZE - 
Sorocaba  

laurinda.negreiros@tre-
sp.jus.br 

53.  ROSA MARIA DE OLIVEIRA SOUZA 
MARTINELLI 

271ª ZE - 
Sorocaba  

rosa.martinelli@tre-sp.jus.br 

54.  MICHELLE VEIGA SANTOS RODRIGUES 
273ª ZE - Santos  michelle.rodrigues@tre-

sp.jus.br 
55.  MICHELLE LAPA CORTEGIANO 

MOLARINO 118ª ZE - Santos  michelle.molarino@tre-
sp.jus.br 

56.  RENATA TRAVASSOS DE BARROS 411ª ZE - São 
José dos Campos 

renata.barros@tre-sp.jus.br 

57.  ERNANDI RAMOS DA SILVA 127ª ZE - São 
José dos Campos  

ernandi.silva@tre-sp.jus.br 

58.  SILVIA SANTOS MARTINS 412ª ZE - São 
José dos Campos 

silvia.martins@tre-sp.jus.br 

59.  ANA FLÁVIA ARMANI 407ª ZE - 
Taubaté  

ana.armani@tre-sp.jus.br 

60.  CLAUDIO RITHELI BEZERRA BARBOSA 141ª ZE - 
Taubaté  

claudio.barbosa@tre-sp.jus.br 

 
13.  Algum(a) servidor(a) indicado(a) é pessoa com deficiência? Não 

 
 

 
Data: 29/06/2022. 

185362150108
Realce

185362150108
Realce

185362150108
Realce



 
Unidade Secretaria de Comunicação Social 
Gestora:  Eliana Passarelli 
 
 

 
 

ORIENTAÇÕES A SEREM OBSERVADAS:  
 
 
 Antes de preencher o formulário “Ficha Técnica”, ler atentamente as instruções abaixo:  

 

1. Antes de indicar o/a servidor/a para o treinamento, favor certificar-se de que ele/a não estará 

em gozo de férias nem de horas credoras. 

 

2. Caso haja necessidade de alguma substituição, favor indicar os dados do novo participante 

por meio de mensagem eletrônica para cursos@tre-sp.jus.br, o mais breve possível, para 

que seja providenciada a formalização junto à empresa contratada. 

 
3. Observe que a referida contratação poderá ser efetivada por meio de inexigibilidade de 

licitação, caso as unidades técnicas entendam que o pedido se enquadra no disposto pelo 

art. 25, II e § 1º, da Lei n. 8.666/93: 

 

Art. 25.  É inexigível a licitação quando houver inviabilidade de competição, em especial: 
... 
II - para a contratação de serviços técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza 
singular, com profissionais ou empresas de notória especialização... 
... 
 § 1o  Considera-se de notória especialização o profissional ou empresa cujo conceito no 
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiências, 
publicações, organização, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos 
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e 
indiscutivelmente o mais adequado à plena satisfação do objeto do contrato. 

 

 Assim, faz-se necessário que a justificativa referente à indicação da empresa destaque a 

SINGULARIDADE do serviço técnico prestado e a NOTÓRIA ESPECIALIZAÇÃO do 

profissional ou da empresa a ser contratada.  

 

 

 
            
 
                     


