SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE EDUCAGAOE DESENVOLVIMENTO
SECAO DE CAPACITACAO

FICHA TECNICA — CURSOS 2022

1 - Nome do curso: Alura — Portal de Cursos
39 licengas (6 meses de acesso rotativo + 6 meses de acesso fixo)

2 - Unidade solicitante: STI/ AstPG Contato: Patricia Milani Ramal: 2417
3 - Indicagao da escola a ser contratada: Alura (Grupo AOVS Sistemas de Informatica AS)

4 - Diferencial da escola que justifica a sua indicagao:

Os cursos apresentados pela Alura sdo de natureza singular devido a metodologia empregada e
conteudo programatico que sdo constantemente atualizados para as tecnologias mais modernas e
utilizadas no mercado. Trata-se de uma variedade Unica de cursos de formacao na area de Tecnologia
da Informacdo e Negdcios, entre outras, com metodologia e didatica proprias provenientes da
experiéncia da Caelum em cursos presenciais e EAD-online, permitindo ao aluno percorrer diversas
trilhas para sua carreira em vista das necessidades de sua instituicdo. Os cursos da Alura (carga
horaria, instrutores, conteudos e toda plataforma) sdo oferecidos em carater de exclusividade, nao
sendo possivel sua equiparagdo no mercado por meio de prego, por questdes de variaveis intangiveis
como credibilidade, competéncia, notdria especializagdo, experiéncia do instrutor, carga horaria e
conteudo programatico.

5 - Curso consta na planilha enviada para o Planejamento de 2022? (X )Sim ( )Nao
6 - Periodo: 12 meses de uso para 39 licencas (6 meses de acesso rotativo + 6 meses de acesso fixo)

7 - Horario: cada aluno fara seus horarios.

8 - Modalidade: ( ) On-line aovivo ( X)) Outros: curso a distancia em video-aulas ja gravadas.

9 -Turma: (x )aberta ( )fechada para servidores do TRE/SP

10 - Justificativa para realizagao do treinamento (objetivo educacional):

Poder capacitar, de acordo com as necessidades dos projetos e acgdes previstas, os servidores da
Secretaria de Tecnologia da Informagao nas diversas tecnologias necessarias para desenvolvimento de
sistemas internos e adaptagao de sistemas desenvolvidos por terceiros, bem como em design grafico,
tratamento de imagens, criagao de ilustragdes e animagdes, tecnologia movel, banco de dados, excel
avancado, redes, dentre outros. Mais informagdes sobre os cursos no link:

https://www.alura.com.br/?gclid=CjwKCAIiAi_D_BRApEiwASsIbJwvgGcOHMzdCcOI3jk6isliprAQ5einiZ0b
DO01geZJZ6CnyqwFtPxoCFdwQAvD_BwE

11. Numero de servidores a serem capacitados:

Nome completo do servidor/a LOTAGAO E-mail para acesso ao curso
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LOTAGAO E-mail para acesso ao curso

Nome completo do servidor/a
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LOTAGAO E-mail para acesso ao curso

Nome completo do servidor/a



185362150108
Realce

185362150108
Realce

185362150108
Realce


r4
3

ome completo do servidor/a LOTAGAO E-mail para acesso ao curso

12 - Algum(a) servidor(a) indicado(a) é pessoa com deficiéncia? Sim: PAULO ROBERTO KUN e
MARCEL PIGOZZI SARAIVA.

Data: 18/05/2022.

Patricia Milani
Assistente de Planejamento e Gestao
Secretaria de Tecnologia da Informacgao
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO
SEGAO DE CAPACITAGCAO

FICHA TECNICA

1. - Nome do Curso: Alura — Portal de Cursos

2. - Unidade solicitante;: ASSPE Contato: Luna Blasco Soler Chino

Ramal/e-mail: asspe@tre-sp.jus.br

3. - Indicagao da escola a ser contratada: Alura (Grupo AOVS Sistemas de Informatica)

4. - Diferencial da escola, que justifique a sua indicagao:

Tendo em vista a necessidade de capacitar os servidores da ASSPE indicamos a
contratacdo da Empresa Alura pelo carater exclusivo da metodologia empregada em seus
cursos, bem como a constante atualizagao de seu conteudo programatico.

A plataforma disponibilizada pela empresa proporciona melhor possibilidade para aprender,
praticar e debater tecnologia, design e negdcios digitais.

Possui uma ampla variedade de cursos de formacgao na area de Gestao e Design.

A didatica empregada pela Alura advém da Caelum uma renomada empresa de
treinamentos presenciais em tecnologia. Essa metodologia proporciona aos funcionarios
desenvolver projetos e resultados necessarios para a empresa.

Por seu aspecto singular ndo é exigivel o procedimento licitatério por néo ser possivel sua
equiparagdo no mercado por meio de prego, por questdes de variaveis intangiveis como
credibilidade e competéncia da empresa de oferecer os cursos, experiéncia do instrutor,
carga horaria e conteudo programatico.

5. - Curso consta na planilha enviada para o Planejamento de 20227 (X ) Sim  ( ) Né&o

6. - Periodo: 2022 - 7 licengas ALURA (6 meses de acesso rotativo + 6 meses acesso fixo)
sendo:

1 gerenciada pela ASSPE — asspe@tre-sp.jus.br a ser utilizada por 5 servidores;

1 gerenciada pelo gabinete ASSPE — asspe@ftre-sp.jus.br a ser utilizada por 3 servidores;
1 gerenciada pelo NAGE — nage@tre-sp.jus.br a ser utilizada por 3 servidores;

1 gerenciada pelo NAI — nai@tre-sp.jus.br a ser utilizada por 3 servidores;

1 gerenciada pelo NSA — nucleosocioambiental@tre-sp.jus.br a ser utilizada por 2
servidores;

1 gerenciada pelo NEGE — estatistica@tre-sp.jus.br a ser utilizada por 3 servidores; e

1 gerenciada pelo EPP — epp@tre-sp.jus.br a ser utilizada por 2 servidores.

7. - Horario: ndo se aplica



8. - Modalidade: (X )On-lineaovivo ( )Outros: .........ccceeeeennn.
9. -Turma: ( X)aberta ( )fechada para servidores do TRE/SP

10.- Justificativa para realizagéo do treinamento (objetivo educacional):

Capacitar os servidores da ASSPE nas areas de:

a. Design e UX para auxiliar no desenvolvimento e criagdo dos Portais de Eleigdes,
Biometria e Pagina do Planejamento Estratégico, cadernos e informativos a respeito
da gestao estratégica e entregas de relatérios ao CNJ, TCU e TSE;

b. Business para treinamento em excel e desenvolvimento de planilhas utilizadas nas
estatisticas do Tribunal, Metas do CNJ, de Biometria e questionarios e pesquisas
aplicados aos cartorios eleitorais, bem como treinamento em gestdo de processos agil
e scrum para implementacao e controle dos projetos e, ainda, cursos de produtividade,
foco, lideranga, oratéria e relacionamento pessoal;

c. Data e Bl para aprimoramento das técnicas do Nucleo de Estatisticas da Gestéo
Estratégica.

11.Numero de servidores a serem capacitados: 22

Nome completo do
servidor/a

E-mail para acesso ao curso
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12. Algum(a) servidor(a) indicado(a) é pessoa com deficiéncia? NAO

Data: 18/05/2022.
Regina Rufino

Assessora-Chefe

ORIENTAGOES A SEREM OBSERVADAS:

Antes de preencher o formulario “Ficha Técnica”, ler atentamente as instru¢cdes abaixo:

—

. Antes de indicar o/a servidor/a para o treinamento, favor certificar-se de que ele/a ndo estara

em gozo de férias nem de horas credoras.

N

. Caso haja necessidade de alguma substituicdo, favor indicar os dados do novo participante
por meio de mensagem eletrénica para cursos@tre-sp.jus.br, o0 mais breve possivel, para

que seja providenciada a formalizagao junto a empresa contratada.

w

. Observe que a referida contratacdo podera ser efetivada por meio de inexigibilidade de
licitacdo, caso as unidades técnicas entendam que o pedido se enquadra no disposto pelo
art. 25, Il e § 1°, da Lei n. 8.666/93:

Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial:

Il - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza
singular, com profissionais ou empresas de notoéria especializagao...
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§ 1° Considera-se de notéria especializagdo o profissional ou empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicagbes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

Assim, faz-se necessario que a justificativa referente a indicagdo da empresa destaque a
SINGULARIDADE do servigo técnico prestado e a NOTORIA ESPECIALIZAGAO do

profissional ou da empresa a ser contratada.



SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO
SECAO DE CAPACITAGAO

FICHA TECNICA — CURSOS

1. - Nome do Curso: Alura — Portal de Cursos

2. - Unidade solicitante: CEDES Contato: Leandro Ramal: 2997

3. - Indicagdo da escola a ser contratada: Alura (Grupo AOVS Sistemas de
Informatica)

4. Diferencial da escola, que justifique a sua indicagao:

Tendo em vista a necessidade de capacitar os servidores da CEDES indicamos a
contratacdo da Empresa Alura pelo carater exclusivo da metodologia empregada
em seus cursos, bem como a constante atualizagdo de seu conteudo
programatico.

A plataforma disponibilizada pela empresa proporciona melhor possibilidade para
aprender, praticar e debater tecnologia, design e negdcios digitais.

Possui uma ampla variedade de cursos de formacao na area de Gestao e Design.
A didatica empregada pela Alura advém da Caelum uma renomada empresa de
treinamentos presenciais em tecnologia. Essa metodologia proporciona aos
funcionarios desenvolver projetos e resultados necessarios para a empresa.

Por seu aspecto singular ndo é exigivel o procedimento licitatério por ndo ser
possivel sua equiparacdo no mercado por meio de preco, por questbes de
variaveis intangiveis como credibilidade e competéncia da empresa de oferecer os
cursos, experiéncia do instrutor, carga horaria e conteudo programatico.

5. - Periodo de implementacédo desejado: 2022 - 2 licengas rotativas (6 meses
acesso rotativo + 6 meses acesso fixo) a serem utilizadas por todos os servidores
da Coordenadoria de Educacéo e Desenvolvimento.

6. - Horario desejado: ndo se aplica

7. - Preferéncia de modalidade: 0O Presencial x EAD 0 Outro: In
Company

8. Justificativa para realizagao do treinamento (objetivo educacional):

Capacitar os servidores da CEDES nas mais diversas areas relacionadas ao
Desenvolvimento e Educagdo de pessoas para aperfeicoar os resultados da
organizagao. Entre os temas que se busca desenvolver, podemos citar. Gestao
de conflitos, Lideranga, Educagao, Gestao do conhecimento, Gestdo de Processos
e Gestado de Projetos, Ciéncia de dados, Contratagbes com o servigo publico,
Legislacdo Educacional, entre outros.

9. - Numero de servidores a serem treinados: 35



10. - Indique abaixo o nivel de conhecimento que cada servidor possui sobre o

assunto a ser tratado no curso:

Nome completo do servidor:

Nivel de conhecimento:

NOME

LOTACAO

NIVEL DE CONHECIMENTO

r——

411111

d
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- Observagoes:

Data: 18/05/2022.

Leandro Hiroto Tamashiro
Coordenador de Educagéao e Desenvolvimento
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO
SEGAO DE CAPACITAGCAO

FICHA TECNICA

. Nome do Curso: Alura — Portal de Cursos

. Unidade solicitante: CCSs Contato: Andréa Soares da Costa

Ramal/E-mail: ccs@tre-sp.jus.br
. Indicagao da escola a ser contratada: Alura (Grupo AOVS Sistemas de Informatica)

. Diferencial da escola, que justifique a sua indicagao:

O site Alura oferece um vasto e diversificado catalogo de cursos de tecnologia e negécios
digitais e a participagdo na comunidade de discussdes, com conteudo e metodologia
exclusivos, continuamente atualizado por seus instrutores. A Alura utiliza a didatica da
Caelum, uma reconhecida empresa de treinamentos presenciais em tecnologia. Pelo carater
especializado e unico, ndo é exigivel licitacado, pois ndo possivel sua equiparagao no
mercado por meio de preco, por questdes de variaveis intangiveis como credibilidade e
competéncia da empresa, experiéncia dos instrutores, carga horaria e conteudo
programatico.

. Curso consta na planilha enviada para o Planejamento de 20227 ( ) Sim (X ) Nao

. Periodo: Duragao de 1 ano

. Modalidade: EAD

. Justificativa para realizagao do treinamento (objetivo educacional):

a. Capacitar os servidores da CCS;

b. Produgao e edi¢do de video para auxiliar no desenvolvimento e criagado de podcasts com
temas relacionados a Justica Eleitoral e outros variados para informar e engajar publico
interno e externo;

c. Pacote Adobe para capacitar no desenvolvimento de conteudos de midia digital e
diagramacao, para produgao de conteudo no site e nas redes sociais do TRE;

d. Cursos sobre o Google Analytics para dar o conhecimento necessario para trabalhar com
métricas, permitindo analisar dados e medir o alcance e engajamento das agdes e
campanhas de comunicacao do TRE.

. Numero de licengas a serem adquiridas: 2 licengas (6 meses acesso rotativo + 6 meses
acesso fixo) utilizadas por 21 servidores da Coordenadoria de Comunicagao Social, Secéo
de Jornalismo e Secao de Midias e Campanhas



10. Numero de servidores a serem capacitados:

Nome completo do(a) servidor(a) Lotacéo E-mail para acesso ao curso

IR
It

MY

11.Algum(a) servidor(a) indicado(a) é pessoa com deficiéncia? Nao

CCSs
Eliana Passarelli
Coordenadora
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO
SEGAO DE CAPACITAGCAO

FICHA TECNICA

1. - Nome do Curso: Alura — Portal de Cursos

2. - Unidade solicitante: ScDIC - CRE Contato: Andrezza Paulatti Acuio

Ramal/e-mail: andrezza.acuio@tre-sp.jus.br

w

. - Indicacdo da escola a ser contratada: Alura (Grupo AOVS Sistemas de Informatica)

4. - Diferencial da escola, que justifique a sua indicagao:

O site Alura oferece um vasto e diversificado catalogo de cursos de tecnologia e negocios
digitais e a participagcdo na comunidade de discussdes, com conteudo e metodologia
exclusivos, continuamente atualizado por seus instrutores. A Alura utiliza a didatica da
Caelum, uma reconhecida empresa de treinamentos presenciais em tecnologia. Pelo
carater especializado e unico, ndo é exigivel licitacdo, pois ndo possivel sua equiparagédo no
mercado por meio de preco, por questdes de varidveis intangiveis como credibilidade e
competéncia da empresa, experiéncia dos instrutores, carga horaria e conteudo
programatico.

5. - Curso consta na planilha enviada para o Planejamento de 20227 (x)Sim ( ) N&o

6. - Periodo: Junho — Julho/2022 — Aquisi¢ao de 4 licengas (6 meses acesso rotativo + 6 meses
acesso fixo)

~

. - Horario: Entre 12h a 19h

(o]

. - Modalidade: ( ) On-line ao vivo ( x) Outros: EAD (On-line)

9. -Turma: (x)aberta ( )fechada para servidores do TRE/SP

10.- Justificativa para realizac&o do treinamento (objetivo educacional):
Capacitar os servidores da CRE nas mais diversas areas, de maneira a aperfeigoar os
resultados da organizagéo. Entre os temas que se busca desenvolver, podemos destacar:

Power Bi, Excel, criatividade, educagéo, gestdo do conhecimento, gestdo de processos e
gestao de projetos, entre outros.

11.Numero de servidores a serem capacitados: 17



Nome completo do servidor/a

Lotagcao

E-mail para acesso ao curso

R

12. Algum(a) servidor(a) indicado(a) € pessoa com deficiéncia? Nao
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Data: 06/05/2022.

Andrezza Paulatti Acuio
Chefe da Secgéao de Diretrizes e Instrugbes Cartorarias

ORIENTACOES A SEREM OBSERVADAS:
Antes de preencher o formulario “Ficha Técnica”, ler atentamente as instru¢des abaixo:

1. Antes de indicar o/a servidor/a para o treinamento, favor certificar-se de que ele/a nao estara

em gozo de férias nem de horas credoras.

2. Caso haja necessidade de alguma substituicdo, favor indicar os dados do novo participante
por meio de mensagem eletrbnica para cursos@tre-sp.jus.br, o0 mais breve possivel, para

que seja providenciada a formalizag¢ao junto a empresa contratada.

3. Observe que a referida contratagdo podera ser efetivada por meio de inexigibilidade de
licitacdo, caso as unidades técnicas entendam que o pedido se enquadra no disposto pelo
art. 25, Il e § 1°, da Lei n. 8.666/93:

Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial:

Il - para a contratacdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza
singular, com profissionais ou empresas de notoria especializagao...

§ 12 Considera-se de notéria especializagdo o profissional ou empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicagbes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

Assim, faz-se necessario que a justificativa referente a indicagdo da empresa destaque a
SINGULARIDADE do servico técnico prestado e a NOTORIA ESPECIALIZAGAO do

profissional ou da empresa a ser contratada.



