
 
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

COORDENADORIA DE EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO 
SEÇÃO DE CAPACITAÇÃO 

 
 

FICHA TÉCNICA – CURSOS 2022 
 

1 - Nome do curso: Alura – Portal de Cursos 
                                 39 licenças (6 meses de acesso rotativo + 6 meses de acesso fixo) 
 
2 - Unidade solicitante: STI/ AstPG               Contato: Patricia Milani                   Ramal: 2417  
 
3 - Indicação da escola a ser contratada: Alura (Grupo AOVS Sistemas de Informática AS) 
 
4 - Diferencial da escola que justifica a sua indicação:  
Os cursos apresentados pela Alura são de natureza singular devido à metodologia empregada e 
conteúdo programático que são constantemente atualizados para as tecnologias mais modernas e 
utilizadas no mercado. Trata-se de uma variedade única de cursos de formação na área de Tecnologia 
da Informação e Negócios, entre outras, com metodologia e didática próprias provenientes da 
experiência da Caelum em cursos presenciais e EAD-online, permitindo ao aluno percorrer diversas 
trilhas para sua carreira em vista das necessidades de sua instituição. Os cursos da Alura (carga 
horária, instrutores, conteúdos e toda plataforma) são oferecidos em caráter de exclusividade, não 
sendo possível sua equiparação no mercado por meio de preço, por questões de variáveis intangíveis 
como credibilidade, competência, notória especialização, experiência do instrutor, carga horária e 
conteúdo programático. 

5 - Curso consta na planilha enviada para o Planejamento de 2022?  ( X  ) Sim      (   ) Não 

6 - Período: 12 meses de uso para 39 licenças (6 meses de acesso rotativo + 6 meses de acesso fixo) 
 
7 - Horário: cada aluno fará seus horários. 
 
8 -  Modalidade:  (   ) On-line ao vivo    (  X ) Outros: curso à distância em vídeo-aulas já gravadas. 
 
9 - Turma:  ( x  ) aberta     (   ) fechada para servidores do TRE/SP 
 
10 - Justificativa para realização do treinamento (objetivo educacional):   
Poder capacitar, de acordo com as necessidades dos projetos e ações previstas, os servidores da 
Secretaria de Tecnologia da Informação nas diversas tecnologias necessárias para desenvolvimento de 
sistemas internos e adaptação de sistemas desenvolvidos por terceiros, bem como em design gráfico, 
tratamento de imagens, criação de ilustrações e animações, tecnologia móvel, banco de dados, excel 
avançado, redes, dentre outros. Mais informações sobre os cursos no link:  
 
https://www.alura.com.br/?gclid=CjwKCAiAi_D_BRApEiwASslbJwvgGc0HMzdCcOI3jk6islIprAQ5einiZ0b
DOO1qeZJZ6CnyqwFtPxoCFdwQAvD_BwE 
 
11. Número de servidores a serem capacitados:  
 

Nome completo do servidor/a LOTAÇÃO E-mail para acesso ao curso 
1. DANIEL FORLIVESI STI daniel.forlivesi@tre-sp.jus.br 
2. ELIANA MAY LING ASSÁO CID eliana.may@tre-sp.jus.br 
3. MAURICIO RAMOS TSAN HU CID mauricio.ramos@tre-sp.jus.br 
4. PAULO EVARISTO DE OLIVEIRA CID paulo.evaristo@tre-sp.jus.br 
5. CLAUDIO LENTE CID claudio.lente@tre-sp.jus.br 
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Nome completo do servidor/a LOTAÇÃO E-mail para acesso ao curso 
6. PAULO SÉRGIO FURTADO ABREU CID paulo.furtado@tre-sp.jus.br 
7. EDSON ELIZEU DA SILVA SCDV edson.silva@tre-sp.jus.br 
8. LEONARDO TIMBO MARTINS SCDV leonardo.martins@tre-sp.jus.br 
9. PAULO ROBERTO KUN SCDV paulo.kun@tre-sp.jus.br 
10. TAIS RIGON BELINTANI SCDV tais.belintani@tre-sp.jus.br 
11. VICTOR HUGO DA CUNHA OLIVEIRA SCDV victor.oliveira@tre-sp.jus.br 
12. CÂNDIDO LUÍS DIAS FERREIRA SCDV candido.ferreira@tre-sp.jus.br 
13. CHRISTOFER SABIA PARRINI SCDV christofer.parrini@tre-sp.jus.br 
14. CRISTINA FERREIRA FREITAS ASSUNÇÃO REAMI SCDV cristina.reami@tre-sp.jus.br 
15. DANIEL GOMES DA SILVA JÚNIOR SCDV daniel.junior@tre-sp.jus.br 
16. GENIRCE APARECIDA MARTINS SCDV genirce.martins@tre-sp.jus.br 
17. IGOR THOMAZ ALVES RIBEIRO SCDV igor.ribeiro@tre-sp.jus.br 
18. JAYNE MARGARETH FERNANDES SCDV jayne.fernandes@tre-sp.jus.br 
19. LEOPOLDO WILSON MALACRIDA DUNDES SCDV leopoldo.dundes@tre-sp.jus.br 
20. MARCELO LUIZ NOGUEIRA DURÃES JUNIOR SCDV marcelo.duraesjr@tre-sp.jus.br 
21. MARCELO YOSHIO KUROKAWA SCDV marcelo.kurokawa@tre-sp.jus.br 
22. MARCIO PACHECO DE JESUS SCDV marcio.jesus@tre-sp.jus.br 
23. MONICA BORGES NEVES SCDV monica.neves@tre-sp.jus.br 
24. PEDRO ALEIXO DA SILVA NETO SCDV pedro.aleixo@tre-sp.jus.br 
25. PRISCILA NEGRÃO GARCIA SCDV priscila.negrao@tre-sp.jus.br 
26. RAMON VALLENTE CANCER JUNIOR SCDV ramon.vallente@tre-sp.jus.br 
27. RUBEM GONZAGA NANCLAREZ SCDV rubem.nanclarez@tre-sp.jus.br 
28. STEVEN KOITI TSUKAMOTO SCDV steven.tsukamoto@tre-sp.jus.br 
29. VICTOR AUGUSTO VASCONCELOS DE FARIAS SCDV victor.farias@tre-sp.jus.br 
30. ALEXANDRO FERRAZ DA SILVA SCRS alexandro.silva@tre-sp.jus.br 
31. FABIO BARBOSA DE OLIVEIRA ELIZEU SCRS fabio.elizeu@tre-sp.jus.br 
32. RAQUEL MOREL GONZAGA SCRS raquel.gonzaga@tre-sp.jus.br 
33. RUBEM ALVES DA SILVA JUNIOR SCRS rubem.junior@tre-sp.jus.br 
34. EDISON LEME DA VEIGA FILHO SCRS edison.leme@tre-sp.jus.br 
35. ERIVALDO PEREIRA DA SILVA SCRS erivaldo.silva@tre-sp.jus.br 
36. FÁBIO CAETANO DA SILVA SCRS fabio.caetano@tre-sp.jus.br 
37. FLÁVIO CRUZ VICENTE DA SILVA SCRS flavio.cruz@tre-sp.jus.br 
38. HELIO ALVES DE SOUZA LIMA FILHO SCRS helio.filho@tre-sp.jus.br 
39. NADIA LEÃO PEREIRA QUADROS SCRS nadia.quadros@tre-sp.jus.br 
40. THIAGO VIEIRA DOS SANTOS SCRS thiago.santos@tre-sp.jus.br 
41. VICTOR ATAÍDE DE ALBUQUERQUE SCRS victor.albuquerque@tre-sp.jus.br 
42. WAGNER DE SOUSA DA SILVA SCRS wagner.silva@tre-sp.jus.br 
43. MARGARETE ALVES CSU margarete.alves@tre-sp.jus.br 
44. ARILTON HIGO OLIVEIRA CSU arilton.oliveira@tre-sp.jus.br 
45. HENRIQUE JUN-ITI NAGANO SCPCAD henrique.nagano@tre-sp.jus.br 
46. JULIANA GAMARANO CALIÓ SCPCAD juliana.calio@tre-sp.jus.br 
47. MÁRCIA RIBEIRO DE SOUZA SCPCAD m.ribeiro@tre-sp.jus.br 
48. PEDRO ARNALDO ZANUTO SCPCAD pedro.zanuto@tre-sp.jus.br 
49. REGINA TIYOKO UCHIYAMA HONDA SCPCAD regina.honda@tre-sp.jus.br 
50. SAMUEL MENDES PEREIRA SCPCAD samuel.pereira@tre-sp.jus.br 
51. VÂNIA MARIA ROMEIRO SCPCAD vania.romeiro@tre-sp.jus.br 
52. LUCIANO BARROS PIRES SCPCAD luciano.pires@tre-sp.jus.br 
53. ALESSANDER AUGUSTO CRISTINO COSTA CSE alessander.costa@tre-sp.jus.br 
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Nome completo do servidor/a LOTAÇÃO E-mail para acesso ao curso 
54. BELMIRO REIS DE ALENCAR VASCONCELOS SCSU belmiro.vasconcelos@tre-sp.jus.br 
55. ELAINE NAOMI HIGA DE MORAES SCSU elaine.higa@tre-sp.jus.br 
56. FLÁVIA MACHADO SCSU flavia.machado@tre-sp.jus.br 
57. JÁRDILA RAVANNA DE SOUZA E SILVA SCSU jardila.silva@tre-sp.jus.br 
58. LAURO DE TOLEDO LARA JUNIOR SCSU lauro.lara@tre-sp.jus.br 
59. PAULO CLEBER DE OLIVEIRA SCSU paulo.cleber@tre-sp.jus.br 
60. ROSINEIA MITIKO HIRAKAWA HONDA SCSU rosi.honda@tre-sp.jus.br 
61. SILENE MIRIE AKAMINE SCSU silene.akamine@tre-sp.jus.br 
62. EDSON MASAO UEHARA SCSU edson.uehara@tre-sp.jus.br 
63. MARCEL PIGOZZI SARAIVA SCSU marcel.saraiva@tre-sp.jus.br 
64. MURILO ROSA ESPLUGUES SCSU murilo.esplugues@tre-sp.jus.br 
65. PAULO GONÇALVES SCSU paulo.goncalves@tre-sp.jus.br 
66. RODRIGO DIOGO TRAJANO DOS SANTOS SCSU  rodrigo.santos@tre-sp.jus.br 
67. JOÃO BATISTA DOS SANTOS FILHO SCBD jbatista.santos@tre-sp.jus.br 
68. JOÃO JERONIMO DA CUNHA SCBD joao.cunha@tre-sp.jus.br 
69. JOSE ENRIQUE CANOTILHO SCBD jose.canotilho@tre-sp.jus.br 
70. LUIS GUSTAVO KOBAYASHI SHIMABUKURO SCBD luis.shimabukuro@tre-sp.jus.br 
71. MASSAICHI MAURICIO ISAYAMA SCBD massaichi.mauricio@tre-sp.jus.br 
72. VAGNER ROBERTO KAVALIAUSKAS SCBD vagner.kavaliauskas@tre-sp.jus.br 
73. WAGNER ALEXANDRE DOS PRAZERES SCBD wagner.alexandre@tre-sp.jus.br 
74. CRISTIANO GOIS DE ARAUJO SCBD cristiano.araujo@tre-sp.jus.br 
75. EDISON RIBEIRO ARAUJO SCBD edison.araujo@tre-sp.jus.br 
76. FABIO HERNAN NUÑEZ DEL PRADO SCBD fabio.prado@tre-sp.jus.br 
77. HUGO MACEDO OSAWA SCBD hugo.osawa@tre-sp.jus.br 
78. MARGARETE AUGUSTA SOARES SCBD margarete.soares@tre-sp.jus.br 
79. RAFAEL PENNA LEITE SCBD rafael.leite@tre-sp.jus.br 
80. ROBSON DOS SANTOS FRANÇA SCBD robson.franca@tre-sp.jus.br 
81. RODOLFO MENJOU DE PAULA VIEIRA SCBD rodolfo.vieira@tre-sp.jus.br 
82. ALEXANDRE BUSTOS DE OLIVEIRA SCUE alexandre.oliveira@tre-sp.jus.br 
83. EDSON PERES SCUE edson.peres@tre-sp.jus.br 
84. FABIO RUIZ DE ANDRADE SCUE fabio.andrade@tre-sp.jus.br 
85. JOSÉ MARIA DE OLIVEIRA PEREIRA SCUE jose.maria@tre-sp.jus.br 
86. MARCELO TREVIZAN MAZON SCUE marcelo.trevizan@tre-sp.jus.br 
87. SERGIO LUIS ZAVAREZZI SCUE sergio.zavarezzi@tre-sp.jus.br 
88. JOSÉ AMÉRICO FERREIRA MARTINI SCUE jose.martini@tre-sp.jus.br 
89. LEANDRO PEGORARO DAS NEVES SCUE leandro.neves@tre-sp.jus.br 
90. LUCAS REY DE FRANÇA JOÃO SCUE lucas.joao@tre-sp.jus.br 
91. OTÁVIO VICTOR MONTORIL NEGRÃO SCUE otavio.negrao@tre-sp.jus.br 
92. WAGNER PAJOR SCUE wagner.pajor@tre-sp.jus.br 
93. AMILTON FERNANDES DE AZEVEDO SCEI amilton.azevedo@tre-sp.jus.br 
94. ANA MARIA DE ANDRADE SCEI ana.andrade@tre-sp.jus.br 
95. CARINA PERMAGNANI PEREZ SANTANA SCEI carina.santana@tre-sp.jus.br 
96. CLÓVIS STACHETTI VESCO SCEI clovis.vesco@tre-sp.jus.br 
97. EDUARDO MARCONCIM PFEIFFER SCEI eduardo.pfeiffer@tre-sp.jus.br 
98. GABRIEL FERRARO FIGUEIRA SCEI gabriel.figueira@tre-sp.jus.br 
99. JAIRO POSSI SCEI jairo.possi@tre-sp.jus.br 
100. RICARDO DA SILVA MELO SCEI ricardo.melo@tre-sp.jus.br 
101. SONIA AOKE ADACHI SCEI sonia.adachi@tre-sp.jus.br 
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Nome completo do servidor/a LOTAÇÃO E-mail para acesso ao curso 
102. NEUSA OTA SCEI neusa.ota@tre-sp.jus.br 
103. RICARDO TEODORO SCEI ricardo.teodoro@tre-sp.jus.br 
104. DANIELE DE MACEDO BRAGA SCNT daniele.braga@tre-sp.jus.br 
105. MARIA EURIDES DA SILVA ISHIRUGI SCNT meurides.ishirugi@tre-sp.jus.br 
106. NILZA WATANABE SCNT nilza.watanabe@tre-sp.jus.br 
107. RENATA VIDON DE CARVALHO SCNT renata.vidon@tre-sp.jus.br 
108. RENATO ANTONIO VIDO SCNT renato.vido@tre-sp.jus.br 
109. DANILO REMORINO FIGUEIREDO SCNT danilo.figueiredo@tre-sp.jus.br 
110. ELAINE NOGUEIRA SCNT elaine.nogueira@tre-sp.jus.br 
111. JISHU ASHIMINE SCNT jishu.ashimine@tre-sp.jus.br 
112. LEONARDO RIBEIRO RODRIGUES DA ROCHA SCNT leonardo.rocha@tre-sp.jus.br 
113. RODINEI LIMA SOUSA SCNT rodinei.sousa@tre-sp.jus.br 
114. VLADIMIR MATHEUS BENEDICTO SCNT vladimir.matheus@tre-sp.jus.br 
115. YAN GHIDINI DE SOUZA SCNT yan.souza@tre-sp.jus.br 
116. ADRIANA OMOTO DE PAULA STI-GAB adriana.paula@tre-sp.jus.br 
117. CHRISTINA NOVAES VILLELA STI-GAB christina.villela@tre-sp.jus.br 
118. PATRÍCIA MILANI DE MORAES STI-GAB patricia.milani@tre-sp.jus.br 
119. ELIANA YUKO HIGO OLIVEIRA SCSELE eliana.higo@tre-sp.jus.br 
120. ELIANE SILVA NEVES SCSELE eliane.neves@tre-sp.jus.br 
121. FELIPE FIGUEIRA DE OLIVEIRA SCSELE felipe.oliveira@tre-sp.jus.br 
122. LUISA HARUMI SHIROMA SCSELE luisa.shiroma@tre-sp.jus.br 
123. MURILO SOUZA DOS SANTOS PEREIRA JUNIOR SCSELE murilo.pereira@tre-sp.jus.br 
124. QUITÉRIA FERREIRA RABÊLO SCSELE quiteria.rabelo@tre-sp.jus.br 
125. TAIZI FREITAS DE FIGUEIREDO SCSELE taizi.freitas@tre-sp.jus.br 
126. ANDERSON AKIO GOHARA SCSELE anderson.gohara@tre-sp.jus.br 
127. EDNA DA COSTA SANTOS SCSELE edna.costa@tre-sp.jus.br 
128. JAELCIO JOSÉ ESCALIANTE SCSELE jaelcio.escaliante@tre-sp.jus.br 
129. LUCAS MENEZES SCSELE lucas.menezes@tre-sp.jus.br 
130. PATRICIA DOMINGUEZ GALANT SCSELE patricia.galant@tre-sp.jus.br 
131. PAULO SERGIO TOKITA IWAGOE SCSELE paulo.iwagoe@tre-sp.jus.br 
132. SERGIO IKEHARA SCSELE sergio.ikehara@tre-sp.jus.br 
133. LEANDRO GOMES NSC leandro.gomes.2@tre-sp.jus.br 
134. RAIMUNDO FERREIRA RIBEIRO NSC raimundo.ribeiro@tre-sp.jus.br 
135. RODRIGO MORAES BARBOSA NSC rodrigo.barbosa@tre-sp.jus.br 
136. VICTOR MARQUES DE ASSIS NSC victor.assis@tre-sp.jus.br 

 

12 - Algum(a) servidor(a) indicado(a) é pessoa com deficiência? Sim: PAULO ROBERTO KUN e 
MARCEL PIGOZZI SARAIVA. 

 
Data: 18/05/2022. 
 
Patricia Milani 
Assistente de Planejamento e Gestão 
Secretaria de Tecnologia da Informação 
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SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

COORDENADORIA DE EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO 

SEÇÃO DE CAPACITAÇÃO  

 
 

FICHA TÉCNICA 
 
 
 

1. - Nome do Curso: Alura – Portal de Cursos 
 

2. - Unidade solicitante: ASSPE  Contato: Luna Blasco Soler Chino 
 
  Ramal/e-mail: asspe@tre-sp.jus.br 

 
3. - Indicação da escola a ser contratada: Alura (Grupo AOVS Sistemas de Informática)  

 
 

4. - Diferencial da escola, que justifique a sua indicação:  
 
Tendo em vista a necessidade de capacitar os servidores da ASSPE indicamos a 
contratação da Empresa Alura pelo caráter exclusivo da metodologia empregada em seus 
cursos, bem como a constante atualização de seu conteúdo programático.  
A plataforma disponibilizada pela empresa proporciona melhor possibilidade para aprender, 
praticar e debater tecnologia, design e negócios digitais.  
Possui uma ampla variedade de cursos de formação na área de Gestão e Design.  
A didática empregada pela Alura advém da Caelum uma renomada empresa de 
treinamentos presenciais em tecnologia. Essa metodologia proporciona aos funcionários 
desenvolver projetos e resultados necessários para a empresa. 
Por seu aspecto singular não é exigível o procedimento licitatório por não ser possível sua 
equiparação no mercado por meio de preço, por questões de variáveis intangíveis como 
credibilidade e competência da empresa de oferecer os cursos, experiência do instrutor, 
carga horária e conteúdo programático. 
 
 
 

5. - Curso consta na planilha enviada para o Planejamento de 2022?  ( X ) Sim      (   ) Não 
   
 

6. - Período: 2022 - 7 licenças ALURA (6 meses de acesso rotativo + 6 meses acesso fixo) 
sendo: 
 
1 gerenciada pela ASSPE – asspe@tre-sp.jus.br a ser utilizada por 5 servidores; 
1 gerenciada pelo gabinete ASSPE – asspe@tre-sp.jus.br a ser utilizada por 3 servidores; 
1 gerenciada pelo NAGE – nage@tre-sp.jus.br a ser utilizada por 3 servidores; 
1 gerenciada pelo NAI – nai@tre-sp.jus.br a ser utilizada por 3 servidores; 
1 gerenciada pelo NSA – nucleosocioambiental@tre-sp.jus.br a ser utilizada por 2 
servidores; 
1 gerenciada pelo NEGE – estatistica@tre-sp.jus.br a ser utilizada por 3 servidores; e 
1 gerenciada pelo EPP – epp@tre-sp.jus.br a ser utilizada por 2 servidores. 
 

7. - Horário: não se aplica 



 
8. - Modalidade:   ( X  ) On-line ao vivo    (   ) Outros: ........................ 

 
9. - Turma:    (  X ) aberta     (   ) fechada para servidores do TRE/SP 

 
10. - Justificativa para realização do treinamento (objetivo educacional):   

 
Capacitar os servidores da ASSPE nas áreas de: 

a. Design e UX para auxiliar no desenvolvimento e criação dos Portais de Eleições, 
Biometria e Página do Planejamento Estratégico, cadernos e informativos a respeito 
da gestão estratégica e entregas de relatórios ao CNJ, TCU e TSE;   

b. Business para treinamento em excel e desenvolvimento de planilhas utilizadas nas 
estatísticas do Tribunal, Metas do CNJ, de Biometria e questionários e pesquisas 
aplicados aos cartórios eleitorais, bem como treinamento em gestão de processos ágil 
e scrum para implementação e controle dos projetos e, ainda, cursos de produtividade, 
foco, liderança, oratória e relacionamento pessoal; 

c. Data e BI para aprimoramento das técnicas do Núcleo de Estatísticas da Gestão 
Estratégica. 

 
 
 

11. Número de servidores a serem capacitados: 22 
 
 

Nome completo do 
servidor/a 

Lotação E-mail para acesso ao curso 

JUAN JOSÉ OCAMPO 
BERNÁRDEZ 

ASSPE juan.bernardez@tre-sp.jus.br 

LÍVIA HELENA ZANCOPÉ 
CARDOSO GUISELINI 

ASSPE livia.guiselini@tre-sp.jus.br 

LUNA BLASCO SOLER 
CHINO 

ASSPE luna.chino@tre-sp.jus.br 

LUÍS FELIPE DE OLIVEIRA 
REIS 

ASSPE luis.reis@tre-sp.jus.br 

REGINA RUFINO ASSPE regina.rufino@tre-sp.jus.br 
CRISTIANE DA SILVA 
SANTOS 

ASSPE/GAB cristiane.santos@tre-sp.jus.br 

MARIUCHA LOURENÇO 
SANTOS DE SOUZA 

ASSPE/GAB mariucha.souza@tre-sp.jus.br 

PRISCILA MEIRA DE 
VASCONCELOS SPINELLI 

ASSPE/GAB priscila.spinelli@tre-sp.jus.br 

AMANDA NORONHA DE 
MEDEIROS 

ASSPE/NAGE amanda.medeiros@tre-sp.jus.br 

GLAUCIA BERTOCCHI 
FARIA BERG 

ASSPE/NAGE glaucia.berg@tre-sp.jus.br 

CAROLINE RODRIGUES 
CAVARZERE 

ASSPE/NAGE caroline.cavarzere@tre-sp.jus.br 

GABRIELA APARECIDA 
FABRE AUGUSTO 

ASSPE/NAI gabriela.augusto@tre-sp.jus.br 

CAROLINE PETILO 
MASCARENHAS 

ASSPE/NAI caroline.mascarenhas@tre-sp.jus.br 

JEAN JEAN LUCAS SERPA 
PRETO 

ASSPE/NAI jean.preto@tre-sp.jus.br 

MILLON CANTUÁRIA 
ROMAGUERA 

ASSPE/NSA millon.romaguera@tre-sp.jus.br 
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FÁBIO MAURICIO LIMA 
MARINO 

ASSPE/NSA fabio.marino@tre-sp.jus.br 

GILBERTO REZENDE DE 
ALMEIDA JUNIOR 

ASSPE/NEGE gilberto.rezende@tre-sp.jus.br 

OLYMPIO TEIXEIRA NETO ASSPE/NEGE olympio.neto@tre-sp.jus.br 
RICARDO SALLES 
KURUSU 

ASSPE/NEGE 
 
ricardo.kurusu@tre-sp.jus.br 

 

FABIANA DÊGELO JULIO ASSPE/EPP fabiana.julio@tre-sp.jus.br 
SUELI AKEMI HAYACHI ASSPE/EPP sueli.hayashi@tre-sp.jus.br 
SIMONE ALCIDES DO 
NASCIMENTO 

ASSPE simone.alcides@tre-sp.jus.br 

 
 
 

12.  Algum(a) servidor(a) indicado(a) é pessoa com deficiência? NÃO 
 

 
  

 
Data: 18/05/2022. 
 

Regina Rufino 
 

Assessora-Chefe 
 

 
 

ORIENTAÇÕES A SEREM OBSERVADAS:  
 
 
 Antes de preencher o formulário “Ficha Técnica”, ler atentamente as instruções abaixo:  

 

1. Antes de indicar o/a servidor/a para o treinamento, favor certificar-se de que ele/a não estará 

em gozo de férias nem de horas credoras. 

 

2. Caso haja necessidade de alguma substituição, favor indicar os dados do novo participante 

por meio de mensagem eletrônica para cursos@tre-sp.jus.br, o mais breve possível, para 

que seja providenciada a formalização junto à empresa contratada. 

 
3. Observe que a referida contratação poderá ser efetivada por meio de inexigibilidade de 

licitação, caso as unidades técnicas entendam que o pedido se enquadra no disposto pelo 

art. 25, II e § 1º, da Lei n. 8.666/93: 

 

Art. 25.  É inexigível a licitação quando houver inviabilidade de competição, em especial: 
... 
II - para a contratação de serviços técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza 
singular, com profissionais ou empresas de notória especialização... 
... 
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 § 1o  Considera-se de notória especialização o profissional ou empresa cujo conceito no 
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiências, 
publicações, organização, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos 
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e 
indiscutivelmente o mais adequado à plena satisfação do objeto do contrato. 

 

 Assim, faz-se necessário que a justificativa referente à indicação da empresa destaque a 

SINGULARIDADE do serviço técnico prestado e a NOTÓRIA ESPECIALIZAÇÃO do 

profissional ou da empresa a ser contratada.  

 

 

 
            
 
                     



SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
COORDENADORIA DE EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO 

SEÇÃO DE CAPACITAÇÃO 
 

FICHA TÉCNICA – CURSOS 
 
 

1. - Nome do Curso: Alura – Portal de Cursos 
 
2. - Unidade solicitante:  CEDES Contato:  Leandro         Ramal: 2997 
 
3. - Indicação da escola a ser contratada: Alura (Grupo AOVS Sistemas de 
Informática)  
 
4. Diferencial da escola, que justifique a sua indicação:  
 
Tendo em vista a necessidade de capacitar os servidores da CEDES indicamos a 
contratação da Empresa Alura pelo caráter exclusivo da metodologia empregada 
em seus cursos, bem como a constante atualização de seu conteúdo 
programático.  
A plataforma disponibilizada pela empresa proporciona melhor possibilidade para 
aprender, praticar e debater tecnologia, design e negócios digitais.  
Possui uma ampla variedade de cursos de formação na área de Gestão e Design.  
A didática empregada pela Alura advém da Caelum uma renomada empresa de 
treinamentos presenciais em tecnologia. Essa metodologia proporciona aos 
funcionários desenvolver projetos e resultados necessários para a empresa. 
Por seu aspecto singular não é exigível o procedimento licitatório por não ser 
possível sua equiparação no mercado por meio de preço, por questões de 
variáveis intangíveis como credibilidade e competência da empresa de oferecer os 
cursos, experiência do instrutor, carga horária e conteúdo programático. 
 
 
5. - Período de implementação desejado: 2022 - 2 licenças rotativas (6 meses 
acesso rotativo + 6 meses acesso fixo) a serem utilizadas por todos os servidores 
da Coordenadoria de Educação e Desenvolvimento. 
 
 
6. - Horário desejado: não se aplica 
 
7. - Preferência de modalidade:  ☐ ☐ Presencial    x EAD      Outro: In 
Company 
 
8.  Justificativa para realização do treinamento (objetivo educacional):   
 
Capacitar os servidores da CEDES nas mais diversas áreas relacionadas ao 
Desenvolvimento e Educação de pessoas para aperfeiçoar os resultados da 
organização.  Entre os temas que se busca desenvolver, podemos citar: Gestão 
de conflitos, Liderança, Educação, Gestão do conhecimento, Gestão de Processos 
e Gestão de Projetos, Ciência de dados, Contratações com o serviço público, 
Legislação Educacional, entre outros. 
 
 
9. - Número de servidores a serem treinados: 35 



 
10. - Indique abaixo o nível de conhecimento que cada servidor possui sobre o 
assunto a ser tratado no curso: 
 
           Nome completo do servidor:                                  Nível de conhecimento: 
 
 
NOME  LOTAÇÃO NÍVEL DE CONHECIMENTO 

Ana Cristina Alvares ScCap 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO (  ) INTERMEDIÁRIO 

Ana Cristina Johansen de Carvalho AstMP 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO (  ) INTERMEDIÁRIO 

Ana Regina Nakamura ScCap 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO (  ) INTERMEDIÁRIO 

Andresa Machado de Oliveira Leite ScMPl (  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Aparecida Fernandes ScGeD (  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Bruna Ferraz Braga ScCap 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO (  ) INTERMEDIÁRIO 

Claudete Silva de Amarante ScGed 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO (  ) INTERMEDIÁRIO 

Cleonice Cunha Pereira ScCap 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO (  ) INTERMEDIÁRIO 

Danúbio Almeida da Silva Neves ScCap (  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Fábio Luiz Viegas ScGeD (  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Floricéa Vieira Santos Oliveira ScGeD (  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Giane Ribeiro Barbosa ScMPl 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO (  ) INTERMEDIÁRIO 

Adriana Omoto de Paula ScCap 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO (  ) INTERMEDIÁRIO 

Karen Cristhina Pretti AstMP (  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Leandro Hiroto Tamashiro CEDES (  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Lourdes Aparecida Domingues Sallum ScMPl (  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Ludi Matos Maciel Migliozi ScCap 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO (  ) INTERMEDIÁRIO 

Marcelo Manoel da Silva ScMPl 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO (  ) INTERMEDIÁRIO 

Márcia Maria e Silva ScCap 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO (  ) INTERMEDIÁRIO 

Maria Eunice Ferreira Gonzaga ScCap (  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Maria Susana Aneiros Gene ScMPl (  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Mariana Castro Arantes ScMPl 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO (  ) INTERMEDIÁRIO 
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Neide Fussako Kamiya Tamamoto ScMPl (  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Paulo Roberto de Jesus Lima AstMP (  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Vânia Veronez da Costa ScGeD 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO (  ) INTERMEDIÁRIO 

Rafael Neves Coelho ScGeD 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO (  ) INTERMEDIÁRIO 

Regina Celis Zava Grasse Furtado ScMPL 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO (  ) INTERMEDIÁRIO 

Renato França Luz AstMP (  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Roberto Issamu Issa ScCap (  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Sandro Passador ScGeD (  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Silvana Aparecida Batttistini Pissais ScMPl 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO (  ) INTERMEDIÁRIO 

Valdelene Sayuri Kohara ScMPl 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO (  ) INTERMEDIÁRIO 

Valéria Reis Regattieri ScCap (  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Vinícius Ferreira Mendes ScCap (  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Walter Bosniac ScCap (  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

 
 
        
- Observações:  
 
 
Data: 18/05/2022. 
 
 
Leandro Hiroto Tamashiro 
Coordenador de Educação e Desenvolvimento 
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SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

COORDENADORIA DE EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO 

SEÇÃO DE CAPACITAÇÃO  

 
 

FICHA TÉCNICA 
 
 
 

1. Nome do Curso: Alura – Portal de Cursos 
 

2. Unidade solicitante:         CCS                 Contato:        Andréa Soares da Costa               
Ramal/E-mail: ccs@tre-sp.jus.br 

 
3. Indicação da escola a ser contratada:  Alura (Grupo AOVS Sistemas de Informática) 

 
4. Diferencial da escola, que justifique a sua indicação:  

 
O site Alura oferece um vasto e diversificado catálogo de cursos de tecnologia e negócios 
digitais e a participação na comunidade de discussões, com conteúdo e metodologia 
exclusivos, continuamente atualizado por seus instrutores. A Alura utiliza a didática da 
Caelum, uma reconhecida empresa de treinamentos presenciais em tecnologia. Pelo caráter 
especializado e único, não é exigível licitação, pois não possível sua equiparação no 
mercado por meio de preço, por questões de variáveis intangíveis como credibilidade e 
competência da empresa, experiência dos instrutores, carga horária e conteúdo 
programático. 

 
 

5. Curso consta na planilha enviada para o Planejamento de 2022?  (  ) Sim      ( X ) Não 
   

6. Período: Duração de 1 ano  
 

7. Modalidade: EAD 
 

8. Justificativa para realização do treinamento (objetivo educacional):   
 
a. Capacitar os servidores da CCS;  
b. Produção e edição de vídeo para auxiliar no desenvolvimento e criação de podcasts com 
temas relacionados à Justiça Eleitoral e outros variados para informar e engajar público 
interno e externo;  
c. Pacote Adobe para capacitar no desenvolvimento de conteúdos de mídia digital e 
diagramação, para produção de conteúdo no site e nas redes sociais do TRE;  
d. Cursos sobre o Google Analytics para dar o conhecimento necessário para trabalhar com 
métricas, permitindo analisar dados e medir o alcance e engajamento das ações e 
campanhas de comunicação do TRE. 
 

9. Número de licenças a serem adquiridas: 2 licenças (6 meses acesso rotativo + 6 meses 
acesso fixo) utilizadas por 21 servidores da Coordenadoria de Comunicação Social, Seção 
de Jornalismo e Seção de Mídias e Campanhas  

 
 
 



10.  Número de servidores a serem capacitados:  
 

Nome completo do(a) servidor(a) Lotação E-mail para acesso ao curso 
Eliana Passarelli CCS – Gabinete eliana.passarelli@tre-sp.jus.br 
Vitor Amaral Magno da Silva CCS – Gabinete vitor.amaral@tre-sp.jus.br 
Flávia Andréia dos Santos CCS – Gabinete flavia.santos@tre-sp.jus.br 
Rudá Cortez Palacios CCS – Gabinete ruda.palacios@tre-sp.jus.br 
Andréa Soares da Costa CCS – Gabinete Andrea.costa@tre-sp.jus.br 
Nadhia Auxiliadora Mesquita Pinheiro CCS – ScJor nadhia.pinheiro@tre-sp.jus.br 

Ana Cecília Pimenta Faria CCS – ScJor ana.faria@tre-sp.jus.br 
Leonardo Eguchi Sebastiany CCS – ScJor Leonardo.sebastiany@tre-sp.jus.br 
Marco Aurélio Goraieb CCS – ScJor marco.goraieb@tre-sp.jus.br 
José Iedo Cavalcanti Ferraz Filho CCS – ScJor jose.filho@tre-sp.jus.br 
Giuliane Tirabasso CCS – ScJor giuliane.tirabasso@tre-sp.jus.br 
Fábio Pereira Klein CCS – ScJor fabio.klein@tre-sp.jus 
Cayo Pereira Fernandes CCS – ScJor cayo.fernandes@tre-sp.jus.br 
Marcelo Lessi de Mello CCS – ScMc Marcelo.mello@tre-sp.jus.br 
Rhaíssa Rabelo Silvestre Bryk CCS – ScMc rhaissa.bryk@tre-sp.jus.br 
Patrícia Nogueira Nascimento Wowk CCS – ScMc Patrícia.wowk@tre-sp.jus.br 

Ivani dos Santos Nascimento CCS – ScMc Ivani.nascimento@tre-sp.jus.br 
Evandro Garcia Dall´oca CCS – ScMc Evandro.dalloca@tre-sp.jus.br 
Vanessa de Carvalho vaz CCS – ScMc vanessa.vaz@tre-sp.jus.br 
Kelly Evelyn de Carvalho CCS – ScMc kelly.carvalho@tre-sp.jus.br 
Vitor Silvério de oliveira CCS – ScMc vitor.oliveira@tre-sp.jus.br 

 
11. Algum(a) servidor(a) indicado(a) é pessoa com deficiência? Não 

 
 
 
CCS 
Eliana Passarelli 
Coordenadora  
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SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

COORDENADORIA DE EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO 

SEÇÃO DE CAPACITAÇÃO  

 
 

FICHA TÉCNICA 
 
 

 
1. - Nome do Curso: Alura – Portal de Cursos 

 
2. - Unidade solicitante: ScDIC - CRE     Contato: Andrezza Paulatti Acuio    

 
  Ramal/e-mail: andrezza.acuio@tre-sp.jus.br 

 
3. - Indicação da escola a ser contratada: Alura (Grupo AOVS Sistemas de Informática) 

 
4. - Diferencial da escola, que justifique a sua indicação:  

 
O site Alura oferece um vasto e diversificado catálogo de cursos de tecnologia e negócios 
digitais e a participação na comunidade de discussões, com conteúdo e metodologia 
exclusivos, continuamente atualizado por seus instrutores.   A Alura utiliza a didática da 
Caelum, uma reconhecida empresa de treinamentos presenciais em tecnologia.  Pelo 
caráter especializado e único, não é exigível licitação, pois não possível sua equiparação no 
mercado por meio de preço, por questões de variáveis intangíveis como credibilidade e 
competência da empresa, experiência dos instrutores, carga horária e conteúdo 
programático.   

 
 

5. - Curso consta na planilha enviada para o Planejamento de 2022?  ( x ) Sim      (   ) Não 
   
 

6. - Período: Junho – Julho/2022 – Aquisição de 4 licenças (6 meses acesso rotativo + 6 meses 
acesso fixo) 
 

7. - Horário: Entre 12h a 19h 
 

8. - Modalidade:  (   ) On-line ao vivo    ( x ) Outros: EAD (On-line) 
 

9. - Turma:   ( x ) aberta     (   ) fechada para servidores do TRE/SP  
 

10. - Justificativa para realização do treinamento (objetivo educacional):   
 
 
Capacitar os servidores da CRE nas mais diversas áreas, de maneira a aperfeiçoar os 
resultados da organização. Entre os temas que se busca desenvolver, podemos destacar: 
Power Bi, Excel, criatividade, educação, gestão do conhecimento, gestão de processos e 
gestão de projetos, entre outros. 
 

 
11. Número de servidores a serem capacitados: 17 

 



Nome completo do servidor/a Lotação E-mail para acesso ao curso 

ANDRÉ GARCEZ JORDÃO CRE - 
SCDIC 

andre.jordao@tre-sp.jus.br 

ANNA CÁSSIA PASSARELLI 
 

CRE-CAJ 

 

anna.passarelli@tre-sp.jus.br 
 

BETÂNIA DE OLIVEIRA PIRES 
 

ScDS betania.pires@tre-sp.jus.br 

CARLOS THIAGO BIM ScDIC carlos.bim@tre-sp.jus.br 

CRISTINE NADJA DE ARAÚJO ScDIC cristine.araujo@tre-sp.jus.br 

ELLEN CRISTINA PRECIPITO 
GARCIA 
 

ScDPO 

 

ellen.garcia@tre-sp.jus.br 
 

FABIANA REIS PACHECO 
 

ScFCA 

 

fabiana.pacheco@tre-sp.jus.br 
 

FLORA MARIA VERONESI ScDIC flora.veronesi@tre-sp.jus.br 

FLORICE DIAS DA SILVA ScDIC florice.silva@tre-sp.jus.br 

GERALDO OLIVEIRA REIS 
RABELLO SAMPAIO 

ScDS geraldo.sampaio@tre-sp.jus.br 

JULIANA DE OLIVEIRA 
MARTINS OLIVARES 
 

ScFCA 

 

juliana.olivares@tre-sp.jus.br 
 

KLEBER HENRIQUE FACCHIN ScDS kleber.facchin@tre-sp.jus.br 
 

LUANA LEITE DE ARAÚJO 
FEITOSA 
 

ScDS luana.leite@tre-sp.jus.br 

LUCIANA LUIZ SOCORRO 
VALDÍVIA 

ScARSE 

 

luciana.valdivia@tre-sp.jus.br 
 

PRISCILLA CARMO LIMA 
RICO MADUREIRA 

ScDS priscilla.madureira@tre-jus.br 
 

RENATO MONTEIRO OLINO 
 

CRE-CAJ 

 

renato.olino@tre-sp.jus.br 
 

ROBERTO ANDRADE PAVIANI 
 

ScDPO 

 

roberto.paviani@tre-sp.jus.br 
 

 
12.  Algum(a) servidor(a) indicado(a) é pessoa com deficiência? Não 
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Data: 06/05/2022. 
 

Andrezza Paulatti Acuio  
Chefe da Seção de Diretrizes e Instruções Cartorárias 

 
 
 

ORIENTAÇÕES A SEREM OBSERVADAS:  
 
 
 Antes de preencher o formulário “Ficha Técnica”, ler atentamente as instruções abaixo:  

 

1. Antes de indicar o/a servidor/a para o treinamento, favor certificar-se de que ele/a não estará 

em gozo de férias nem de horas credoras. 

 

2. Caso haja necessidade de alguma substituição, favor indicar os dados do novo participante 

por meio de mensagem eletrônica para cursos@tre-sp.jus.br, o mais breve possível, para 

que seja providenciada a formalização junto à empresa contratada. 

 
3. Observe que a referida contratação poderá ser efetivada por meio de inexigibilidade de 

licitação, caso as unidades técnicas entendam que o pedido se enquadra no disposto pelo 

art. 25, II e § 1º, da Lei n. 8.666/93: 

 

Art. 25.  É inexigível a licitação quando houver inviabilidade de competição, em especial: 
... 
II - para a contratação de serviços técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza 
singular, com profissionais ou empresas de notória especialização... 
... 
 § 1o  Considera-se de notória especialização o profissional ou empresa cujo conceito no 
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiências, 
publicações, organização, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos 
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e 
indiscutivelmente o mais adequado à plena satisfação do objeto do contrato. 

 

 Assim, faz-se necessário que a justificativa referente à indicação da empresa destaque a 

SINGULARIDADE do serviço técnico prestado e a NOTÓRIA ESPECIALIZAÇÃO do 

profissional ou da empresa a ser contratada.  

 

 

 
            
 
                     


