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5.
6.

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO
SEGAO DE CAPACITAGCAO

FICHA TECNICA

- Nome do Curso: Audi Il — Enfase em 6rgéos publicos (AUDI Il EOP)
- Unidade solicitante: CA/SAI Contato: Erica Ramal/e-mail: 2060 — scacl@tre-sp.jus.br
- Indicacéo da escola a ser contratada: IIA — Instituto dos Auditores Internos do Brasil

- Diferencial da escola, que justifique a sua indicacdo: Instituto especializado em auditoria, governancga, risco e
controle. Com base em sua expertise, desenvolveu um framework que possibilitou a identificagdo dos
fundamentos necessarios para uma auditoria interna eficaz no setor publico, abrangendo os principais avangos
em governanga, negécios e gerenciamento de riscos.

O lIA tem como propésito promover o valor dos auditores internos nas organizagdes, proporcionar condi¢goes para
o desenvolvimento e a capacitagcdo dos executivos do setor e, ainda, disseminar o papel deste profissional no
mercado sao preocupagdes do IIA Global e do Instituto brasileiro. Entre suas atividades de capacitagao, o IIA
Brasil oferece cursos técnicos, seminarios e congressos, incentivando o debate e o intercambio de assuntos
referentes a Auditoria Interna no pais.

O curso sera oferecido aos os servidores ja capacitados no Audi | EOP, com bons conhecimentos de Auditoria
Interna Governamental, abrangendo conceitos sobre riscos, transparéncia e governanga, além de abordar o
planejamento estratégico e garantia de qualidade da auditoria interna e técnicas para a execugdo de auditoria
interna baseadas em riscos, conforme exigéncias do CNJ e TCU.

- Curso consta na planilha enviada para o Planejamento de 20227 (x ) Sim ( )Nao

- Periodo:

TURMA I: 10 pessoas: 02 a 06/08/22
TURMA 11:11 pessoas: 12 a 16/09/22

7.
8.

9.

- Horario: das 13h as 18h.
- Modalidade: (x) On-line ao vivo ( )Outros: .....ccecvvveereeennn

- Turma: () aberta (x) fechada para servidores do TRE/SP

10.- Justificativa para realizagdo do treinamento (objetivo educacional): capacitagdo dos servidores para o
aprimoramento do desempenho de suas atividades na auditoria interna.

11.Numero de servidores a serem capacitados:

Nome completo do Lotacéo E-mail para acesso ao curso
servidor/a

=i



185362150108
Realce


Algum(a) servidor(a) indicado(a) é pessoa com deficiéncia? Sim, Edinan Cavalcante de Barros.

Data: 29/04/2022.


185362150108
Realce


Unidade xxx
Gestor xxxx

ORIENTAGCOES A SEREM OBSERVADAS:
Antes de preencher o formulario “Ficha Técnica”, ler atentamente as instrugdes abaixo:

1. Antes de indicar o/a servidor/a para o treinamento, favor certificar-se de que ele/a nao estara

em gozo de férias nem de horas credoras.

2. Caso haja necessidade de alguma substituicao, favor indicar os dados do novo participante
por meio de mensagem eletrbnica para cursos@tre-sp.jus.br, o0 mais breve possivel, para

que seja providenciada a formalizag¢ao junto a empresa contratada.

3. Observe que a referida contratagdo podera ser efetivada por meio de inexigibilidade de
licitacdo, caso as unidades técnicas entendam que o pedido se enquadra no disposto pelo art.
25,11 e § 1°, da Lei n. 8.666/93:

Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial:

Il - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza
singular, com profissionais ou empresas de notoéria especializagao...

§ 1° Considera-se de notéria especializagdo o profissional ou empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicagbes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

Assim, faz-se necessario que a justificativa referente a indicagcdo da empresa destaque a
SINGULARIDADE do servigo técnico prestado e a NOTORIA ESPECIALIZAGAO do profissional

ou da empresa a ser contratada.



