
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
COORDENADORIA DE EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO 

SEÇÃO DE CAPACITAÇÃO 

 
 

FICHA TÉCNICA 
 
 

1. - Nome do Curso: Audi I – Ênfase em órgãos públicos (AUDI I EOP) 
 
2. - Unidade solicitante: CA/SAI   Contato: Glaucia    Ramal/e-mail: 2202 – scap@tre-sp.jus.br 

 
3. - Indicação da escola a ser contratada: IIA – Instituto dos Auditores Internos do Brasil 

 
4. - Diferencial da escola, que justifique a sua indicação: a empresa em questão é especializada 

em auditoria, governança, risco e controle. Com base em sua expertise a empresa desenvolveu 
um framework que possibilitou a identificação dos fundamentos necessários para uma auditoria 
interna eficaz no setor público, abrangendo os principais avanços em governança, negócios e 
gerenciamento de riscos. Além do mais, o curso visa capacitar os participantes em conceitos, 
procedimentos, técnicas e metodologias necessárias para o desempenho das 
responsabilidades na auditoria interna governamental. Tal curso está voltado para os 
servidores que ainda não fizeram o curso ou recém ingressaram na Secretaria de Auditoria 
Interna. 

 
5. - Curso consta na planilha enviada para o Planejamento de 2022? ( x ) Sim ( ) Não 

 

6. - Período: 9 a 13 de maio de 2022 
 
7. - Horário: a combinar, preferência no horário das 12h às 19h. 

 
8. - Modalidade:   (x) On-line ao vivo ( ) Outros: ........................ 

9. - Turma: (   ) aberta (x) fechada para servidores do TRE/SP 
 
10.- Justificativa para realização do treinamento (objetivo educacional): capacitação dos 
servidores para o aprimoramento do desempenho de suas atividades na auditoria interna. 

 
11. Número de servidores a serem capacitados: 

 
 

Nome completo do 
servidor/a 

Lotação E-mail para acesso ao curso 

Edinan Cavalcante de Barros SCAP edinan.barros@tre-sp.jus.br 
Evandro Bueno SCAP evandro.bueno@tre-sp.jus.br 
Bruno dos Santos  Santana  SCAUG bruno.santana@tre-sp.jus.br 
Julio Cesar Gasparotto Sattler SCAUG julio.sattler@tre-sp.jus.br 
Rafael Teixeria Siniscalchi SCAUG rafael.siniscalcachi@tre-sp.jus.br 
Renata Maria Vieira Coelho SCAUG renata.coelho@tre-sp.jus.br 
Daniel Borges Mariano SCATI daniel.mariano@tre-sp.jus.br 
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Bruno Vinicius Nishiwaki 
Paschoal 

SCATI bruno.paschoal@tre-sp.jus.br 
 

Milena Hatsume Ide SCACL milena.ide@tre-sp.jus.br 
Andrea Lira Sapede SCACL andrea.sapede@tre-sp.jus.br 

 

Algum(a) servidor(a) indicado(a) é pessoa com deficiência?  Sim, Edinan Cavalcante de Barros. 
 

Data: 23/3/2022. 

mailto:bruno.paschoal@tre-sp.jus.br
mailto:milena.ide@tre-sp.jus.br
mailto:andrea.sapede@tre-sp.jus.br
185362150108
Realce



Unidade xxx 
Gestor xxxx 

 
 
 

ORIENTAÇÕES A SEREM OBSERVADAS: 
 
 

Antes de preencher o formulário “Ficha Técnica”, ler atentamente as instruções abaixo: 
 
 
1. Antes de indicar o/a servidor/a para o treinamento, favor certificar-se de que ele/a não estará 

em gozo de férias nem de horas credoras. 

 
2. Caso haja necessidade de alguma substituição, favor indicar os dados do novo participante 

por meio de mensagem eletrônica para cursos@tre-sp.jus.br, o mais breve possível, para 

que seja providenciada a formalização junto à empresa contratada. 

 
3. Observe que a referida contratação poderá ser efetivada por meio de inexigibilidade de 

licitação, caso as unidades técnicas entendam que o pedido se enquadra no disposto pelo art. 

25, II e § 1º, da Lei n. 8.666/93: 

 
Art. 25. É inexigível a licitação quando houver inviabilidade de competição, em especial: 
... 
II - para a contratação de serviços técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza 
singular, com profissionais ou empresas de notória especialização... 
... 
§ 1o Considera-se de notória especialização o profissional ou empresa cujo conceito no 

campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiências, 
publicações, organização, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos 
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e 
indiscutivelmente o mais adequado à plena satisfação do objeto do contrato. 

 
 
 

Assim, faz-se necessário que a justificativa referente à indicação da empresa destaque a 

SINGULARIDADE do serviço técnico prestado e a NOTÓRIA ESPECIALIZAÇÃO do profissional 

ou da empresa a ser contratada. 
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