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SEÇÃO DE CAPACITAÇÃO  
 
 

FICHA TÉCNICA 
 
 
 

1 - Nome do Curso: Mapeamento de Processos de Trabalho da Administração Pública com a notação 
BPM e Aplicação no Software BIZAGI. 

 
 
2 - Unidade solicitante:   CA/SAI                       Contato:      Rubia                        Ramal/e-mail: 2230 – 

rubia.santos@tre-sp.jus.br 
 
3 - Indicação da escola a ser contratada: One Cursos – Treinamento, Desenvolvimento e Capacitação 
Ltda. 

 
 
4 - Diferencial da escola, que justifique a sua indicação: a empresa em questão ministra curso de 

mapeamento de processos de trabalho, com o diferencial de mapear processos da 
Administração Pública com a notação BPM (notação gráfica padrão que permite representar, de 
forma padronizada, todos os processos de negócio de uma organização) e aplicação do 
software Bizagi (software com versão gratuita). Ademais, enfatizo a formação profissional do 
instrutor, destacando, assim, a SINGULARIDADE do serviço técnico prestado e a NOTÓRIA 
ESPECIALIZAÇÃO do profissional para atender ao art. 25, II e § 1º, da Lei n. 8.666/93. 

 
Ficha técnica do professor Bruno Eduardo Martins: 
Bacharel em Administração, formado pela Universidade de Brasília – UNB e especialização em 
Gerência de Projetos – PMI. Ocupante de cargo efetivo no Superior Tribunal Militar – STM, já 
tendo atuado como Auditor de Controle Interno. Professor colaborador da ENAP – Escola 
Nacional de Administração Pública e professor de preparatórios de concursos públicos 
presenciais e online na cidade de Brasília/DF. 
Ministrou cursos e consultorias para diversos órgãos, dentre eles: CEFET; Conselho Federal de 
Desenvolvimento Científico e Tecnológico; Ministério da Defesa; FAB – Força Aérea Brasileira; 
FUB – Fundação Universidade de Brasília; Departamento de Polícia Federal – BA; EB – Exército 
Brasileiro; Fundação Nacional de Saúde; Fundação Universidade Federal de Rondônia; Instituto 
Federal do Espírito Santo; Instituto Federal do Acre; Universidade Federal de Viçosa; 
Universidade Federal do Paraná; Instituto Federal de Brasília; Departamento Nacional de 
Produção Mineral; Fundação Cultural Palmares; Universidade Federal do Rio de Janeiro; 
Superintendência de Polícia Federal – MA; FUNASA – RN; Ministério da Previdência Social; 
SUFRAMA; Ministério da Jusitça; Receita Federal; SUDAM; Ministério do Meio Ambiente; 
Secretaria de Saúde do Distrito Federal; Ministério das Cidades; Autarquia Municipal de Saúde 
de Londrina; Arquivo Nacional. 
 

 
5 - Curso consta na planilha enviada para o Planejamento de 2022?  (  x ) Sim      (   ) Não 

   
 

6 - Período: 25/04 a 29/04/2022 
 



7 - Horário: das 8h30 às 12h30 
 
8 - Modalidade:   (  x ) On-line ao vivo    (   ) Outros: ........................ 

 
9 - Turma:    (  x ) aberta     (   ) fechada para servidores do TRE/SP 
 
10   - Justificativa para realização do treinamento (objetivo educacional):  Capacitação das unidades 
da auditoria interna, com foco a atestar o uso das melhores práticas e sua conformidade com as normas 
internacionais, conferindo aos seus membros uma visão sistêmica dos assuntos de auditoria. 
 
11 - Número de servidores a serem capacitados: 10 (dez) 

 
Nome completo do 
servidor/a 

Lotação E-mail para acesso ao curso 

Ana Maria de Souza Baracy da Silva                                    SCACL                                     ana.baracy@tre-sp.jus.br     
Andrea Lira Sapede                                 SCACL andrea.sapede@tre-sp.jus.br  
Edinan Cavalcanti de Barros                   SCAP edinan.barros@gmail.com 
Evandro Bueno                                        SCAP evandro.bueno@tre-sp.jus.br 
Bruno Vinícius Nishiwaki Paschoal                                               SCATI                                      bruno.paschoal@tre-sp.jus.br 
Daniel Borges Mariano                                                                 SCATI                                      daniel.mariano@tre-sp.ju.br 
Bruno dos Santos Santana                      SCAUG marcelo.chiaramitara@tre-sp.jus.br  
Rafael Teixeira Siniscalchi                                                          SCAUG                                    bruno.santana@hotmail.com 
Renata Maria Vieira Coelho                                                        SCAUG                                    rafael.siniscalchi@tre-sp.jus.br 
Zuleima Aparecida de Carvalho                                                 SCAUG                                    renata.coelho@tre-sp.jus.br 

 
12  Algum(a) servidor(a) indicado(a) é pessoa com deficiência? Sim (Edinan Cavalcanti de 

Barros – deficiência motora.  Mas não há dificuldade para sua participação no curso. 
 

 
  

 
Data: 16/03/2022. 
 
Unidade Seção de Auditoria de Gestão e apoio à Governança 
Gestor Rúbia Ferreira de Souza e Silva  
 
 

 
 

ORIENTAÇÕES A SEREM OBSERVADAS:  
 
 
 Antes de preencher o formulário “Ficha Técnica”, ler atentamente as instruções abaixo:  

 

1. Antes de indicar o/a servidor/a para o treinamento, favor certificar-se de que ele/a não estará 

em gozo de férias nem de horas credoras. 
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2. Caso haja necessidade de alguma substituição, favor indicar os dados do novo participante 

por meio de mensagem eletrônica para cursos@tre-sp.jus.br, o mais breve possível, para 

que seja providenciada a formalização junto à empresa contratada. 

 
3. Observe que a referida contratação poderá ser efetivada por meio de inexigibilidade de 

licitação, caso as unidades técnicas entendam que o pedido se enquadra no disposto pelo 

art. 25, II e § 1º, da Lei n. 8.666/93: 

 
Art. 25.  É inexigível a licitação quando houver inviabilidade de competição, em especial: 
... 
II - para a contratação de serviços técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza 
singular, com profissionais ou empresas de notória especialização... 
... 
 § 1o  Considera-se de notória especialização o profissional ou empresa cujo conceito no 
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiências, 
publicações, organização, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos 
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e 
indiscutivelmente o mais adequado à plena satisfação do objeto do contrato. 

 

 Assim, faz-se necessário que a justificativa referente à indicação da empresa destaque a 

SINGULARIDADE do serviço técnico prestado e a NOTÓRIA ESPECIALIZAÇÃO do 

profissional ou da empresa a ser contratada.  
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