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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
SECAO DE CAPACITACAO

FICHA TECNICA

- Nome do Curso: Mapeamento de Processos de Trabalho da Administragcdo Publica com a notacéo

BPM e Aplicacdo no Software BIZAGI.

2-
rubia.santos@tre-sp.jus.br

Unidade solicitante: CA/SAI Contato: Rubia Ramal/e-mail: 2230 —

3 - Indicacéo da escola a ser contratada: One Cursos — Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacéo
Ltda.
4 - Diferencial da escola, que justifique a sua indicacdo: a empresa em questdo ministra curso de
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mapeamento de processos de trabalho, com o diferencial de mapear processos da
Administracdo Publica com a notacdo BPM (notacéo grafica padrdo que permite representar, de
forma padronizada, todos os processos de negdcio de uma organizacdo) e aplicacdo do
software Bizagi (software com versdo gratuita). Ademais, enfatizo a formacao profissional do
instrutor, destacando, assim, a SINGULARIDADE do servigo técnico prestado e a NOTORIA
ESPECIALIZACAO do profissional para atender ao art. 25, Il e § 1°, da Lei n. 8.666/93.

Ficha técnica do professor Bruno Eduardo Martins:

Bacharel em Administracdo, formado pela Universidade de Brasilia — UNB e especializacdo em
Geréncia de Projetos — PMI. Ocupante de cargo efetivo no Superior Tribunal Militar — STM, ja
tendo atuado como Auditor de Controle Interno. Professor colaborador da ENAP — Escola
Nacional de Administracdo Publica e professor de preparatorios de concursos publicos
presenciais e online na cidade de Brasilia/DF.
Ministrou cursos e consultorias para diversos orgaos, dentre eles: CEFET; Conselho Federal de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico; Ministério da Defesa; FAB — Forca Aérea Brasileira;
FUB — Fundacado Universidade de Brasilia; Departamento de Policia Federal — BA; EB — Exército
Brasileiro; Fundacéo Nacional de Saude; Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia; Instituto
Federal do Espirito Santo; Instituto Federal do Acre; Universidade Federal de Vicosa;
Universidade Federal do Parana; Instituto Federal de Brasilia; Departamento Nacional de
Producdo Mineral; Fundacdo Cultural Palmares; Universidade Federal do Rio de Janeiro;
Superintendéncia de Policia Federal — MA; FUNASA — RN; Ministério da Previdéncia Social;
SUFRAMA; Ministério da Jusitca; Receita Federal; SUDAM; Ministério do Meio Ambiente;
Secretaria de Saude do Distrito Federal; Ministério das Cidades; Autarquia Municipal de Saude
de Londrina; Arquivo Nacional.

- Curso consta na planilha enviada para o Planejamento de 2022? ( x) Sim () N&o

- Periodo: 25/04 a 29/04/2022



7 - Horario: das 8h30 as 12h30

8 - Modalidade: ( x)On-lineaovivo ( )Outros: ...........cceeeeeeeee

9 -Turma: ( x)aberta ( )fechada para servidores do TRE/SP

10 - Justificativa para realizagéo do treinamento (objetivo educacional): Capacitagdo das unidades
da auditoria interna, com foco a atestar o uso das melhores praticas e sua conformidade com as normas

internacionais, conferindo aos seus membros uma visao sistémica dos assuntos de auditoria.

11 - Numero de servidores a serem capacitados: 10 (dez)

Nome completo do Lotacéo E-mail para acesso ao curso
servidor/a

I
b

12 Algum(a) servidor(a) indicado(a) € pessoa com deficiéncia? Sim (Edinan Cavalcanti de
Barros — deficiéncia motora. Mas nao ha dificuldade para sua participa¢do no curso.

Data: 16/03/2022.

Unidade Secéo de Auditoria de Gestéo e apoio a Governanca

Gestor Rubia Ferreira de Souza e Silva

ORIENTACOES A SEREM OBSERVADAS:

Antes de preencher o formulario “Ficha Técnica”, ler atentamente as instru¢cdes abaixo:

1. Antes de indicar o/a servidor/a para o treinamento, favor certificar-se de que ele/a néo estara

em gozo de férias nem de horas credoras.


mailto:ana.baracy@tre-sp.jus.br
mailto:andrea.sapede@tre-sp.jus.br
mailto:edinan.barros@gmail.com
mailto:evandro.bueno@tre-sp.jus.br
mailto:bruno.paschoal@tre-sp.jus.br
mailto:daniel.mariano@tre-sp.ju.br
mailto:marcelo.chiaramitara@tre-sp.jus.br
mailto:bruno.santana@hotmail.com
mailto:rafael.siniscalchi@tre-sp.jus.br
mailto:renata.coelho@tre-sp.jus.br
185362150108
Realce


2. Caso haja necessidade de alguma substituicdo, favor indicar os dados do novo participante
por meio de mensagem eletrdnica para cursos@tre-sp.jus.br, o mais breve possivel, para
que seja providenciada a formalizacdo junto a empresa contratada.

3. Observe que a referida contratacdo poderd ser efetivada por meio de inexigibilidade de
licitagdo, caso as unidades técnicas entendam que o pedido se enquadra no disposto pelo
art. 25, 1l e 8 1°, da Lei n. 8.666/93:

Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial:

Il - para a contratacdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza
singular, com profissionais ou empresas de notéria especializagéo...

§ 1° Considera-se de notdria especializagdo o profissional ou empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicacbes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

Assim, faz-se necesséario que a justificativa referente a indicacdo da empresa destaque a
SINGULARIDADE do servico técnico prestado e a NOTORIA ESPECIALIZACAO do

profissional ou da empresa a ser contratada.



	SEÇÃO DE CAPACITAÇÃO

