
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
COORDENADORIA DE EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO 

SEÇÃO DE CAPACITAÇÃO  
 

FICHA TÉCNICA – CURSOS 
 
 

 
 

1. - Nome do Curso: Professional Coach Certification 
 

2. - Unidade solicitante: ScGeD   Contato: Fábio Viegas  Ramal: 2975 Celular: 
(51) 99931-0911 

 
3. - Indicação da escola a ser contratada: Sociedade Latino Americana de 

Coaching https://www.slacoaching.com.br/ 
 

4. - Diferencial da escola, que justifique a sua indicação: Qualificação e 
experiência profissional do instrutor; Abrangência do conteúdo do curso; 
Qualidade técnica demonstrada pela instituição em outras oportunidades. 
 

Experiência Profissional do Instrutor 
Apresentador do Programa Foco & Gestão da Record News TV e atual 

Presidente da SLAC Coaching - Sociedade Latino Americana de Coaching, 
Sulivan França é Master Coach Trainer pela International Association of Coaching 
Institutes e Master Trainer por meio da International Association Of NLP Institutes. 
 

Administrador com mais de 18 anos de experiência em gestão de pessoas, 
já treinou mais de 45.000 mil coaches em treinamentos abertos e InCompany, 
capacitando presidentes, executivos, gerentes e diretores de diversas 
organizações nacionais e multinacionais, entre elas Serasa Experian, Toyota, 
Correios, Sabesp, PGFN - Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, Grupo 
Mitsubishi dentre outras no Brasil e América Latina. 

Possui certificações internacionais em Life Coaching, Executive Coaching, 
Team Coaching e Business Coaching. Treinador licenciado pela Professional 
Coach Alliance (EUA) para ministrar os treinamentos Leader Coach - Advanced 
Leader Coach. Tem ainda o licenciamento da empresa americana HS® - Human 
Solutions International Inc. - para formar analistas em Assessment de perfil 
comportamental e analise e desenvolvimento de modelos de competências. 
 

Integra o quadro de treinadores da International Association of Coaching e é 
autorizado a formar profissionais nos níveis de Professional Coach, Professional 
Executive Coach, Professional Leader Coach, Professional Master Coach e 
Professional Team Coach, sendo, ademais, autor de 4 best sellers relacionados a  
gestão de pessoas e empreendedorismo. 
 

Abrangência do conteúdo do curso 
 

 Visão Geral sobre Coaching 
 Desenvolvimento de Competências de Um Coach | Níveis 1, 2 e 3 
 Aplicando Coaching na Prática | Níveis 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8 e 9 
 Mentoria em tempo real disponível por um ano 



 Entre outras atividades, totalizando 120h  
 

5. - Período de implementação desejado: Junho/2021 
 

6. - Horário desejado: Flexível (material online, 100% gravado) 
 

7. - Preferência de modalidade:   Presencial     EAD      Outro: 
____________ 

 
8. - Justificativa para realização do treinamento (objetivo educacional):  

Capacitação de servidor para melhor desempenho das atribuições da 
Seção. 

 
9. - Número de servidores a serem treinados: 1 

 
10. - Indique abaixo o nível de conhecimento que cada servidor possui sobre o 

assunto a ser tratado no curso: 
 
           Nome completo do servidor:                                  Nível de conhecimento: 
     Fábio Luiz Viegas  Nenhum      Básico       Intermediário  
 
 
 
 
 
- Observações:  
 
 
Data: 26/5/2021. 
 
RAFAEL NEVES COELHO 
Gestor da Unidade 
 
 
 
 
 
 
 
ORIENTAÇÃO A SER OBSERVADA:  
 
 
      Antes de preencher o formulário “Ficha Técnica”, ler atentamente a instrução 

abaixo:  

 

     Observe que a referida contratação será procedida por meio de inexigibilidade 

de licitação, sendo necessário que a justificativa referente à indicação da empresa 

atenda ao disposto no art. 25, II e § 1º, da Lei n. 8.666/93. De acordo com o § 1º, 

do artigo 25, da Lei 8.666/93: 



 

 “Considera-se de notória especialização o profissional ou empresa cujo conceito 

no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, 

experiências, publicações, organização, aparelhamento, equipe técnica, ou de 

outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu 

trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado à plena satisfação do 

objeto do contrato.” Dessa forma, a justificativa deverá destacar a 

SINGULARIDADE do serviço técnico prestado e a NOTÓRIA ESPECIALIZAÇÃO 

do profissional ou da empresa a ser contratada.  

 
                                


