SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO
SEGAO DE CAPACITAGCAO

FICHA TECNICA

1. - Nome do Curso: Direito Administrativo no Processos de Pessoal - Questoes Praticas
Relacionadas a Analise e Elaboracao de Pareceres Juridicos

2. - Unidade solicitante:CAT/ScLP Contato: Daniela Nébrega Araujo  cel (11)981586307

w

. - Indicacao da escola a ser contratada: Connexxdes

4. - Diferencial da escola, que justifique a sua indicagao:

Ao longo de mais de duas décadas de atuagado, a Conexxdes acumula expertise na realizagdo de
féruns, workshops e treinamentos customizados com foco na area do conhecimento. A escola é
referéncia nacional em educacao corporativa e conta com um corpo de professores/consultores
com ampla experiéncia profissional e notdria especializagao, caracteristicas que os individualizam e

os distinguem dos demais.

Ademais, justifica-se a escolha pela excelente qualidade técnica do palestrante, Professor Inacio
Magalhaes, Conselheiro do Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF, especialista em Direito
Publico, Professor de Direito Constitucional e Administrativo, escritor e autor do livro “Licdes de
Direito Previdenciario e Administrativo no Servigo Publico” e de artigos em publicagdes

especializadas.

Acrescente-se que o conteldo do curso a ser oferecido € amplo e de grande relevancia,
adaptando-se perfeitamente aos objetivos educacionais que se pretende alcangar. Destacam-se
também as experiéncias positivas obtidas em treinamentos contratados anteriormente com a

mesma empresa.

5. - Curso consta na planilha enviada para o Planejamento de 20217 (x)Sim  ( ) N&o

6. - Periodo: dias 03, 04 e 06 de maio/2021, das 15 as 19h e no dia 07 de maio/2021 das 15
as 18h

7. - Horario: (acima)

o

. - Modalidade: (x )On-lineaovivo ( )Outros: .....ccccccceeeeennnes

©

-Turma: (x)aberta ( )fechada para servidores do TRE/SP

10.- Justificativa para realizagdo do treinamento (objetivo educacional): A Coordenadoria de
Analises Técnicas (e suas Segdes (ScLP e ScApPe) atua na elaboragao de informagdes e



pareceres de alta complexidade técnica acerca de questdes que envolvem além de
Legislacédo de Pessoal, a aplicagao e observancia de principios de Direito Administrativo.

11.- Numero de servidores a serem capacitados:

Nome completo do servidor Lotacdo E-mail para acesso ao curso

Data: 09/4/2021

Unidade Secao de Legislagdo de Pessoal
Daniela Nobrega Araujo

ORIENTAGOES A SEREM OBSERVADAS:



Antes de preencher o formulario “Ficha Técnica”, ler atentamente as instru¢des abaixo:

Observe que a referida contratacdo sera procedida por meio de inexigibilidade de licitagcéo,
sendo necessario que a justificativa referente a indicacdo da empresa atenda ao disposto no
art. 25, Il e § 1°, da Lei n. 8.666/93. De acordo com o § 1°, do artigo 25, da Lei 8.666/93:

“Considera-se de notodria especializagao o profissional ou empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes,
organizagao, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado
a plena satisfagdo do objeto do contrato.” Dessa forma, a justificativa devera destacar a
SINGULARIDADE do servico técnico prestado e a NOTORIA ESPECIALIZAGAO do

profissional ou da empresa a ser contratada.

Antes de indicar o servidor para o treinamento, favor certificar-se de que ele nao estara em

gozo de férias nem de horas credoras.



