SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
SECAO DE CAPACITACAO

FICHA TECNICA — CURSOS 2021

- Nome do curso: Alura — Portal de Cursos

- Unidade solicitante: STI/ AstPG Contato: Patricia Milani Ramal: 2417
(celular 11 991379977)

- Indicagao da escola a ser contratada: Alura (Grupo AOVS Sistemas de Informatica AS)

- Diferencial da escola que justifica a sua indicagao:

Os cursos apresentados pela Alura sao de natureza singular devido a metodologia empregada e
conteudo programatico que sdo constantemente atualizados para as tecnologias mais modernas
e utilizadas no mercado. Trata-se de uma variedade uUnica de cursos de formacgao na area de
Tecnologia da Informagdo e Negdcios, entre outras, com metodologia e didatica préprias
provenientes da experiéncia da Caelum em cursos presenciais € EAD-online, permitindo ao
aluno percorrer diversas trilhas para sua carreira em vista das necessidades de sua instituigao.
Os cursos da Alura (carga horaria, instrutores, conteudos e toda plataforma) sdo oferecidos em
carater de exclusividade, ndo sendo possivel sua equiparagdo no mercado por meio de prego,
por questdes de variaveis intangiveis como credibilidade e competéncia da empresa de oferecer
0s cursos, experiéncia do instrutor, carga horaria e conteudo programatico. (Mais detalhes no
documento anexo “Declaragéo Notoria Especializagao”).

- Data/periodo desejado: 2021 (12 licengas rotativas que poderao ser utilizadas pelos 121
servidores da STI no periodo de um ano)

Observacgao: Conforme SEI 0002404-53.2020.6.26.8000, esta Secretaria solicitou a contratagao
de 10 licencas rotativas da plataforma "Alura — Portal de Cursos", validas por 12 meses, a contar
de 4/3/21. Segundo informagdes da empresa, conforme mensagem anexa, nosso contrato atual
vence em 3/3/21. Para 2021 necessitamos que estas 10 licengas rotativas sejam renovadas e
acrescidas de 2 novas unidades, totalizando, agora, 12 licengas rotativas para o treinamento de
121 servidores desta Secretaria.

- Horario desejado: Nao se aplica

) Presencial aberto

) Presencial turma fechada — na sede Il TRE/SP

) Presencial turma fechada — nas dependéncias da contratada
X) EAD

- Preferéncia de modalidade:

A~ N AN~

- Curso previsto no Plano Anual de Capacitagao 2021: (x )Sim ( ) Nao

- Objetivo educacional: Capacitar os servidores da STI nas diversas tecnologias necessarias
para desenvolvimento de sistemas internos e adaptagdo de sistemas desenvolvidos por
terceiros, bem como em design grafico, tratamento de imagens, criacdo de ilustracbes e
animagdes, tecnologia mével, banco de dados, excel avangado, redes, dentre outros. Mais
informacgdes sobre os cursos no link:

https://www.alura.com.br/?gclid=CjwKCAIiAi_D_BRApEiwASslbJwvgGcOHMzdCcOI3jk6isliprAQ5
einiZ0bD001qeZJZ6CnyqwFtPxoCFdwQAvD BwE



- Niumero de servidores a serem treinados: sdo 121 servidores que poderao ser treinados, de
acordo com a programacgao das agdes e projetos de TIC durante o ano.

- O nivel de conhecimento que cada servidor possui sobre cada tema objeto do treinamento varia
entre o basico e o intermediario:

NOME DO SERVIDOR LOTAGAO NIiVEL DE CONHECIMENTO:

( ) Nenhum (X ) Basico
(x) Intermediério
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NOME DO SERVIDOR NIVEL DE CONHECIMENTO:
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Data: 21/01/2021.

Patricia Milani
Assistente de Planejamento e Gestao
Secretaria de Tecnologia da Informagéao
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