SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO
SECAO DE CAPACITAGAO

FICHA TECNICA - CURSOS

- Nome do curso: Lideranga de equipes remotas

- Unidade solicitante: ASSPE Contato: Luna Ramal: (11)976263592
- Indicacao da escola a ser contratada: Insper - Educacao Executiva Online

- Diferencial da escola que justifica a sua indicagao: Muitas instituicbes oferecem o curso de
lideranca, mas poucas com énfase em lideranga de equipes remotas. Dentre as que fazem a oferta,
o Insper é uma instituicdo notoriamente conhecida em cursos de gestdo, economia e direito com
diversas certificagbes em escola de negécios. A docente responsavel pelo curso solicitado é a
professora Maria Elisa Moreira, formada em psicologia, mestre em Criatividade e Inovagao pela
Universidade Fernando Pessoa (Portugal), especialista em psicologia organizacional e trabalho
com ampla experiéncia em lideranga de equipes.

- Data/periodo desejado: 23 de junho a 16 de julho de 2020

- Horario desejado: Tergas e Quintas-Feiras, das 19h30 as 22h30.

- Preferéncia de modalidade:

—

) Presencial aberto

) Presencial turma fechada — na sede Il TRE/SP

) Presencial turma fechada — nas dependéncias da contratada
x) EAD

—~ o~ o~

- Curso previsto no Plano Anual de Capacitagao 2019: ( ) Sim (x) Nao

- Objetivo educacional: O curso sera utilizado para treinamento da equipe de coordenacéao e
lideranga no Nucleo de Atendimento aos Cartérios Eleitorais — NACAN que diante dos desafios
impostos pela pandemia de COVID-19, precisara se adaptar as mudangas. Vislumbra-se um
futuro em que a forma de trabalho ndo mais sera a mesma, adaptando-se a equipes mistas
trabalhando presencialmente e remotamente. Desta forma, € necessario que a lideranga seja
treinada e adaptada a gestédo de equipes de forma remota, trazendo beneficios para instituicao
como efetividade e produtividade alterando as relagbes de trabalho. Este treinamento faz-se
indispensavel a melhoria dos resultados na mitigacao de riscos que o NACAN propde.

- Numero de servidores a serem treinados: 4 (quatro)

- Nivel de conhecimento que cada servidor possui sobre tema objeto do treinamento:

Nome do servidor Nivel de conhecimento:

Lotacao

- Observacgoes:



Data:  02/06/2020.

Regina Rufino
Assessora-Chefe Assessoria de Planejamento Estratégico e de Eleigbes.



ALGUMAS ORIENTACOES:

Antes de preencher o formulario “Ficha Técnica”, favor ler atentamente as instrugdes abaixo:

> No que se refere ao item “Diferencial da escola que justifica a sua indicacao”, observe que:

Para que a referida contratagdo seja procedida por meio de inexigibilidade de licitagcdo, é
necessario que a justificativa referente a indicagdo da empresa atenda ao disposto no art. 25, Il e
§ 1°, da Lei n. 8.666/93.

De acordo com o § 1°, do artigo 25, da Lei 8.666/93:

“Considera-se de notdria especializagdo o profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagbes,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a
plena satisfagdo do objeto do contrato.”

Dessg forma, a justificativa devera destacar a SINGULARIDADE do servigo técnico prestado e a
NOTORIA ESPECIALIZAGAO do profissional ou da empresa a ser contratada.

> Ao indicar a escola, favor certificar-se sobre:

- 0 home correto do treinamento,
- a grade de horarios oferecida,
- que o treinamento nao seja ministrado em feriados, periodo noturno € nem nos finais de semana.

Atencao para alguns feriados adotados por este Regional, uma vez que os servidores nao podem
participar de treinamento nessas datas:

- 11 de agosto,

- 28 de outubro,

- 02 de novembro,

- 08 de dezembro.

> E importante lembrar que a autuaco e o trAmite interno de um processo de contratagéo de
curso levam aproximadamente 40 dias. Dessa forma, devemos iniciar as tratativas com a escola
respeitando esse periodo em relacao a data de inicio do treinamento.



