SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO
SECAO DE CAPACITAGAO

FICHA TECNICA — CURSOS

- Nome do curso: IA-CM — Modelo de Capacidade de Auditoria Interna
- Unidade solicitante: =~ CAOQO/SCI Contato:  Rubia Ramal: 2230
- Indicagao da escola a ser contratada: IIA — Instituto dos Auditores Internos do Brasil

- Diferencial da escola que justifica a sua indicagdo: a empresa em questido € especializada em
auditoria, governanga, risco e controle. Com base em sua expertise a empresa desenvolveu um
framework que possibilitou a identificagdo dos fundamentos necessarios para uma auditoria
interna eficaz no setor publico, abrangendo os principais avangos em governanca, negoécios e
gerenciamento de riscos.

- Data/periodo desejado:
¢ 15 a 18 de junho de 2020: curso EAD de 4 dias com repeticdo da aula no dia seguinte;
e 22 de junho de 2020: reunido no modo on line entre instrutor e participantes

- Horario desejado: 7h no modo EAD para quatro dias e 4h de reunido no modo on line
(preferencialmente das 13h as 17h).

- Preferéncia de modalidade: ) Presencial aberto

) Presencial turma fechada — na sede Il TRE/SP

) Presencial turma fechada — nas dependéncias da contratada
x ) EAD

A~ AN AN~

- Curso previsto no Plano Anual de Capacitagdo 2020: ( )Sim (x)Nao

- Objetivo educacional: Capacitagao das unidades de controle interno, com foco a atestar o uso
das melhores praticas e sua conformidade com as normas internacionais, conferindo aos seus
membros uma visao sistémica dos assuntos de auditoria.

- Numero de servidores a serem treinados: 9 (nove)

- Nivel de conhecimento que cada servidor possui sobre tema objeto do treinamento:

Nome do servidor Lotacdo CPF Nivel de conhecimento:

e-mail dos participantes :



Data: 08 de maio de 2020

Rubia Ferreira de Souza e Silva
Chefe da Secao de Auditoria



