
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS  
COORDENADORIA DE EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO 

SEÇÃO DE CAPACITAÇÃO  
 

FICHA TÉCNICA – CURSOS 
 
 

1. - Nome do Curso: Alura – Portal de Cursos 
 
2. - Unidade solicitante:  CEDES Contato:  Leandro         Ramal: 2997 
 
3. - Indicação da escola a ser contratada: Alura (Grupo AOVS Sistemas de 
Informática)  
 
4. Diferencial da escola, que justifique a sua indicação:  
 
Tendo em vista a necessidade de capacitar os servidores da CEDES indicamos a 
contratação da Empresa Alura pelo caráter exclusivo da metodologia empregada 
em seus cursos, bem como a constante atualização de seu conteúdo programático.  
A plataforma disponibilizada pela empresa proporciona melhor possibilidade para 
aprender, praticar e debater tecnologia, design e negócios digitais.  
Possui uma ampla variedade de cursos de formação na área de Gestão e Design.  
A didática empregada pela Alura advém da Caelum uma renomada empresa de 
treinamentos presenciais em tecnologia. Essa metodologia proporciona aos 
funcionários desenvolver projetos e resultados necessários para a empresa. 
Por seu aspecto singular não é exigível o procedimento licitatório por não ser 
possível sua equiparação no mercado por meio de preço, por questões de variáveis 
intangíveis como credibilidade e competência da empresa de oferecer os cursos, 
experiência do instrutor, carga horária e conteúdo programático. 
 
 
5. - Período de implementação desejado: 2020 - 2 licenças rotativas utilizadas 
por todos os servidores da Coordenadoria de Educação e Desenvolvimento. 
 
 
6. - Horário desejado: não se aplica 
 
7. - Preferência de modalidade:  ☐ ☐ Presencial    x EAD      Outro: In Company 
 
8.  Justificativa para realização do treinamento (objetivo educacional):   
 
Capacitar os servidores da CEDES nas mais diversas áreas relacionadas ao 
Desenvolvimento e Educação de pessoas para aperfeiçoar os resultados da 
organização.  Entre os temas que se busca desenvolver, podemos citar: Gestão de 
conflitos, Liderança, Educação, Gestão do conhecimento, Gestão de Processos e 
Gestão de Projetos, Ciência de dados, Contratações com o serviço público, 
Legislação Educacional, entre outros. 
 
 
9. - Número de servidores a serem treinados: 33 
 
10. - Indique abaixo o nível de conhecimento que cada servidor possui sobre o 
assunto a ser tratado no curso: 



 
           Nome completo do servidor:                                  Nível de conhecimento: 
 
 
NOME  LOTAÇÃO NÍVEL DE CONHECIMENTO 

Ana Cristina Johansen de Carvalho AstMP 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Ana Regina Nakamura ScCap 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Andresa Machado de Oliveira Leite ScMPl 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Aparecida Fernandes ScGeD 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Camila Aparecida Perroni ScCap 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Cláudio Soares Corrêa ScGeD 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Cleunice Cunha Pereira ScCap 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Danúbio Almeida da Silva Neves ScCap 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Fábio Luiz Viegas ScGeD 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Flávia da Rocha Fernandes ScGeD 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Floricéa Vieira Santos Oliveira ScGeD 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Gelly SabrinaHonório de Melo Reges ScMPl 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Giane Ribeiro Barbosa ScMPl 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Juliana Santos de Souza ScCap 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Lourdes Aparecida Domingues Sallum ScMPl 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Ludi Matos Maciel Migliozi ScCap 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Luís Felipe de Oliveira Reis ScCap 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Márcia Maria e Silva ScCap 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Maria Eunice Ferreira Gonzaga ScCap 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Maria Susana Aneiros Gene ScMPl 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Mariana Castro Arantes ScMPl 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Neide FussakoKamiya Tamamoto ScMPl 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Paulo Roberto de Jesus Lima AstMP 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 



Priscilla Costa Ferreira ScGeD 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Rafael Neves Coelho ScGeD 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Renato França Luz AstMP 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Sandro Passador ScGeD 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Silvana Aparecida Batttistini Pissais ScMPl 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Valdelene Sayuri Kohara ScMPl 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Valéria Reis Regattieri ScCap 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Vanessa Cardoso Falcão ScCap 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Vinícius Ferreira Mendes ScCap 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

Walter Bosniac ScCap 
(  ) 
NENHUM 

( X ) 
BÁSICO 

(  ) INTERMEDIÁRIO 

 
 
        
- Observações:  
 
 
Data: 11/03/2020. 
 
 
Leandro Hiroto Tamashiro 
Coordenador de Educação e Desenvolvimento 
 
 
 
 
ORIENTAÇÃO A SER OBSERVADA:  
 
 
      Antes de preencher o formulário “Ficha Técnica”, ler atentamente a instrução 

abaixo:  

 

     Observe que a referida contratação será procedida por meio de inexigibilidade 

de licitação, sendo necessário que a justificativa referente à indicação da empresa 

atenda ao disposto no art. 25, II e § 1º, da Lei n. 8.666/93. De acordo com o § 1º, 

do artigo 25, da Lei 8.666/93: 

 

 “Considera-se de notória especialização o profissional ou empresa cujo conceito 

no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, 



experiências, publicações, organização, aparelhamento, equipe técnica, ou de 

outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu 

trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado à plena satisfação do 

objeto do contrato.” Dessa forma, a justificativa deverá destacar a 

SINGULARIDADE do serviço técnico prestado e a NOTÓRIA ESPECIALIZAÇÃO  

do profissional ou da empresa a ser contratada.  

 
                                



SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS  
COORDENADORIA DE EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO 

SEÇÃO DE CAPACITAÇÃO  
 

FICHA TÉCNICA – CURSOS 
 
 

1. - Nome do Curso: Alura – Portal de Cursos 
 

2. - Unidade solicitante:  ASSPE  Contato:  Ana Cristina         Ramal: 2482 
 

3. - Indicação da escola a ser contratada: Alura (Grupo AOVS Sistemas de 
Informática)  

 
4. Diferencial da escola, que justifique a sua indicação:  

 
Tendo em vista a necessidade de capacitar os servidores da ASSPE 
indicamos a contratação da Empresa Alura pelo caráter exclusivo da 
metodologia empregada em seus cursos, bem como a constante atualização 
de seu conteúdo programático.  
A plataforma disponibilizada pela empresa proporciona melhor possibilidade 
para aprender, praticar e debater tecnologia, design e negócios digitais.  
Possui uma ampla variedade de cursos de formação na área de Gestão e 
Design.  
A didática empregada pela Alura advém da Caelum uma renomada empresa 
de treinamentos presenciais em tecnologia. Essa metodologia proporciona 
aos funcionários desenvolver projetos e resultados necessários para a 
empresa. 
Por seu aspecto singular não é exigível o procedimento licitatório por não ser 
possível sua equiparação no mercado por meio de preço, por questões de 
variáveis intangíveis como credibilidade e competência da empresa de 
oferecer os cursos, experiência do instrutor, carga horária e conteúdo 
programático. 
 
 

5. - Período de implementação desejado: 2020 - 5 licenças rotativas utilizadas 
por 18 servidores da Assessoria de Planejamento Estratégico e de Eleições. 

 
 

6. - Horário desejado: não se aplica 
 

7. - Preferência de modalidade:  ☐ ☐ Presencial    x EAD      Outro: In Company 
 

8.  Justificativa para realização do treinamento (objetivo educacional):   
 

Capacitar os servidores da ASSPE nas áreas de: 
a. Design e UX para auxiliar no desenvolvimento e criação dos Portais de 

Eleições, Biometria e Página do Planejamento Estratégico, cadernos e 
informativos a respeito da gestão estratégica e entregas de relatórios 
ao CNJ, TCU e TSE;   

b. Business para treinamento em excel e desenvolvimento de planilhas 
utilizadas nas estatísticas do Tribunal, Metas do CNJ, de Biometria e 
questionários e pesquisas aplicados aos cartórios eleitorais, bem como 



treinamento em gestão de processos ágil e scrum para implementação 
e controle dos projetos e, ainda, cursos de produtividade, foco, 
liderança, oratória e relacionamento pessoal; 

c. Data e BI para aprimoramento das técnicas do Núcleo de Estatísticas 
da Gestão Estratégica.  

 
 

9. - Número de servidores a serem treinados: 18 
 

10. - Indique abaixo o nível de conhecimento que cada servidor possui sobre o 
assunto a ser tratado no curso: 

 
           Nome completo do servidor:                                  Nível de conhecimento: 
 
 

NOME  LOTAÇÃO NÍVEL DE CONHECIMENTO 

ANA CRISTINA ALVARES ASSPE (  ) NENHUM ( X ) BÁSICO (  ) INTERMEDIÁRIO 

CRISTIANE DA SILVA SANTOS ASSPE (  ) NENHUM ( X ) BÁSICO (  ) INTERMEDIÁRIO 

FABIANA DÊGELO JULIO ASSPE (  ) NENHUM ( X ) BÁSICO (  ) INTERMEDIÁRIO 

GILBERTO REZENDE DE ALMEIDA 
JUNIOR 

ASSPE (  ) NENHUM ( X ) BÁSICO (  ) INTERMEDIÁRIO 

GABRIELA APARECIDA FABRE 
AUGUSTO 

ASSPE (  ) NENHUM ( X ) BÁSICO (  ) INTERMEDIÁRIO 

GLAUCIA BERTOCCHI FARIA BERG ASSPE (  ) NENHUM ( X ) BÁSICO (  ) INTERMEDIÁRIO 

JUAN JOSÉ OCAMPO BERNÁRDEZ ASSPE (  ) NENHUM ( X ) BÁSICO (  ) INTERMEDIÁRIO 

MARIUCHA LOURENÇO SANTOS 
DE SOUZA 

ASSPE (  ) NENHUM ( X ) BÁSICO (  ) INTERMEDIÁRIO 

MARIA AKEMI ARAI CHINA ASSPE (  ) NENHUM ( X ) BÁSICO (  ) INTERMEDIÁRIO 

LETÍCIA DE SOUZA MACHADO ASSPE (  ) NENHUM ( X ) BÁSICO (  ) INTERMEDIÁRIO 

LÍVIA HELENA ZANCOPÉ CARDOSO 
GUISELINI 

ASSPE (  ) NENHUM ( X ) BÁSICO (  ) INTERMEDIÁRIO 

LUNA BLASCO SOLER CHINO ASSPE (  ) NENHUM ( X ) BÁSICO (  ) INTERMEDIÁRIO 

OLYMPIO TEIXEIRA NETO ASSPE (  ) NENHUM ( X ) BÁSICO (  ) INTERMEDIÁRIO 
REGINA RUFINO ASSPE (  ) NENHUM ( X ) BÁSICO (  ) INTERMEDIÁRIO 

RICARDO SALLES KURUSU ASSPE (  ) NENHUM ( X ) BÁSICO (  ) INTERMEDIÁRIO 

ROSANA HELENA MOREIRA ASSPE (  ) NENHUM ( X ) BÁSICO (  ) INTERMEDIÁRIO 

SUELI AKEMI HAYACHI ASSPE (  ) NENHUM ( X ) BÁSICO (  ) INTERMEDIÁRIO 

VALTIER DE BARROS VELOSO ASSPE (  ) NENHUM ( X ) BÁSICO (  ) INTERMEDIÁRIO 

 
 
        
- Observações:  
 
 
Data: 11/03/2020. 
 
 
Regina Rufino 
Assessora-Chefe 
 
 
 



 
ORIENTAÇÃO A SER OBSERVADA:  
 
 
      Antes de preencher o formulário “Ficha Técnica”, ler atentamente a instrução 

abaixo:  

 

     Observe que a referida contratação será procedida por meio de inexigibilidade 

de licitação, sendo necessário que a justificativa referente à indicação da empresa 

atenda ao disposto no art. 25, II e § 1º, da Lei n. 8.666/93. De acordo com o § 1º, 

do artigo 25, da Lei 8.666/93: 

 

 “Considera-se de notória especialização o profissional ou empresa cujo conceito 

no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, 

experiências, publicações, organização, aparelhamento, equipe técnica, ou de 

outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu 

trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado à plena satisfação do 

objeto do contrato.” Dessa forma, a justificativa deverá destacar a 

SINGULARIDADE do serviço técnico prestado e a NOTÓRIA ESPECIALIZAÇÃO  

do profissional ou da empresa a ser contratada.  

 
                                


