SECRETARIA DE GEST:&O DE PESSOAS
COORDENADORIA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
SECAO DE CAPACITACAO

FICHA TECNICA — CURSOS

. - Nome do Curso: Programa de Desenvolvimento Gerencial 2019

. - Unidade solicitante: Coordenadoria de Educacéo e Desenvolvimento/SGP
Contato: Leandro Tamashiro Ramal: 2997

. - Indicacdo da escola a ser contratada: Leme Consultoria em Gestédo de RH
LTDA

. - Diferencial da escola, que justifigue a sua indicacdo: A empresa Leme
Consultoria promove a gestdo do desempenho, as tecnologias, o
desenvolvimento e o fortalecimento das competéncias de lideres e equipes
através de seu servico de natureza singular e de sua notéria especializacao
decorrente de estudos, experiéncia e desempenhos anteriores.

. - Periodo de implementacdo desejado:
. - Horario desejado:

. - Preferéncia de modalidade: [ | Presencial [ | EAD [ ] Outro: x In
Company

. - Justificativa para realizacdo do treinamento (objetivo educacional): A fim
de cumprir o determinado pelo 8§ 5° do artigo 5° da Lei n. 11.416/2006, bem
como pelo inciso Il do artigo 6° da Resolugcdo TSE n. 22.572/2007, devem
ser disponibilizadas pelo menos 30 horas de capacitacdo, no contexto do
Programa de Desenvolvimento Gerencial a todos os gestores. Tal programa
busca promover a gestdo da mudanca com foco em inovagéo e gestédo por
resultados, conjugando eficiéncia com gestdo estratégica. A presente
contratacdo busca capacitar os gestores estratégicos e taticos

. - Numero de servidores a serem treinados: 41 servidores (Diretor-Geral,
Coordendores, Secretarios, Assessores-Chefes e Sucesores). Os
Sucessores serdo oportunamente definidos pela Administragao.
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- Observacoes:

Data: 05/07/2019.

Leandro Hiroto Tamashiro
Coordenador de Educacédo e Desenvolvimento

ORIENTACAO A SER OBSERVADA:

Antes de preencher o formulario “Ficha Técnica”, ler atentamente a instrucédo

abaixo:

Observe que a referida contratacdo sera procedida por meio de inexigibilidade
de licitacdo, sendo necessario que a justificativa referente a indicagcdo da empresa
atenda ao disposto no art. 25, Il e 8 1°, da Lei n. 8.666/93. De acordo com o § 1°,
do artigo 25, da Lei 8.666/93:

“Considera-se de notoria especializacdo o profissional ou empresa cujo conceito
no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncias, publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de
outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do
objeto do contrato.” Dessa forma, a justificativa devera destacar a
SINGULARIDADE do servico técnico prestado e a NOTORIA ESPECIALIZACAO

do profissional ou da empresa a ser contratada.



