
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
COORDENADORIA DE EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO 

SEÇÃO DE CAPACITAÇÃO  
 

FICHA TÉCNICA – CURSOS 
 

1. Nome do Curso: Palestra Design Thinking para criar Soluções Inovadoras 
 

2. Unidade solicitante: CEDES    Contato: Leandro Hiroto Tamashiro      Ramal: 2997 
 

3. Indicação da escola a ser contratada: Lettera Editorial 
(Palestrantes: Andrea Filatro e Carolina Costa Cavalcanti) 

 
4. Diferencial das palestrantes, que justifique a sua indicação:  

Andrea Filatro é educadora, pesquisadora, professora e autora de vários livros 
reconhecidos pela comunidade de EAD no Brasil. Ministra palestras no Brasil e no 
exterior sobre Design Thinking e diversos temas relacionados a metodologias inov-
ativas na educação.  
Sua parceira, Carolina Costa Cavalcanti, é doutora em Educação pela USP e atua 
como consultora, palestrante e pesquisadora nas áreas de educação digital criativa, 
formação de educadores com propósito de vida, metodologias ativas, ágeis, 
imersivas e analíticas de aprendizagem e Design Thinking na educação. É 
pesquisadora do Núcleo de Pesquisa em Novas Arquiteturas Pedagógicas da USP, 
professora convidada na Fundação Dom Cabral e Instituto Singularidades. É autora 
de 5 livros dentre eles Design Thinking na Educação (2017). Sua paixão é criar e 
promover experiências de aprendizagem significativas, engajadoras e 
transformadoras.  
Por todo o exposto, verifica-se a notória especialização das palestrantes que atuam 
na pretensa contratada e foram indicadas para expor o tema “Design Thinking para 
criar Soluções Inovadoras”. 
 

5. Período de implementação desejado: 2/12/2019 
 

6. Horário desejado: 13h45 às 15h15 – carga horária de 90 minutos 
 

7. Local: UNINOVE Vergueiro  
 

8. Justificativa para realização do treinamento (objetivo educacional):  O I Fórum de 
Gestão, organizado pela Administração do TRE-SP buscará trazer ferramentas para 
aperfeiçoamento das diversas competências necessárias para o desenvolvimento 
da função de gestor em seus vários níveis (estratégico, tático e operacional). Os 
temas trabalhados mesclam abordagem técnica (Governança, gestão, melhores 
práticas de gestão e produtividade) com itens de Gestão de Pessoas (Propósito, 
motivação, engajamento). Com o tratamento desses temas pretende-se preparar os 
gestores para o desafio de conduzir os trabalhos da eleição 2020. 

 
9. Número de servidores a serem treinados: 550 (todos os gestores do TRE-SP) 

 
 

Data: 18/11/2019. 
 

LEANDRO HIROTO TAMASHIRO 
Coordenador de Educação e Desenvolvimento 


