
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
COORDENADORIA DE EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO 

SEÇÃO DE CAPACITAÇÃO   
 

FICHA TÉCNICA – CURSOS 
 
 

 
 

1. - Nome do Curso: Palestra O Novo Significado do Trabalho 
 

2. - Unidade solicitante: CEDES  Contato: Leandro Tamashiro          Ramal: 
2997 

 
3. - Indicação da escola a ser contratada: Desenvolvimento de Pessoas e 

Organizações Eireli - ME 
 
 

4. - Diferencial da escola, que justifique a sua indicação: Alexandre Pellaes é 
especialista em modelos de gestão compartilhada (como gestão horizontal, 
holocracia, sociocracia, organizações orgânicas etc.)  
Sócio da startup 99jobs, com profunda vivência da realidade de diferentes 
gerações de profissionais no mundo do Trabalho. 
Mais de 20 anos de experiência em gestão estratégica de resultados e 
utilização de informações financeiras como ferramenta para tomada de 
decisões, em empresas como Bayer, Unilever, CPM Braxis, Ericsson e W.L. 
Gore. 
Quinze anos de experiência na gestão de equipes, com conhecimento 
profundo em modelos flexíveis de gestão de pessoas, estruturas 
hierárquicas e formas de reconhecimento de equipes.  
Consultor em modelagem de estruturas organizacionais e implementação 
de políticas de RH.  
Palestrante sobre Felicidade e Propósito no Trabalho 
Bacharel em Ciências Contábeis (FEA-USP), coach pelo ICI, possui MBA 
com foco em gestão estratégica de negócios (ITA e ESPM) e Mestrado em 
Psicologia Social e do Trabalho no IP USP. 
Por todo o exposto, temos que o pretenso contratado preenche os requisitos 
de notória especialização exigidos para o evento. 
 
 

5. - Período de implementação desejado: 2/12/2019 
 

6. - Horário desejado: 9h45 às 11h45 
 

7. - Preferência de modalidade:   Presencial     EAD      Outro: In 
Company 

 
8. - Justificativa para realização do treinamento (objetivo educacional):  O I 

Fórum de Gestão, organizado pela Administração do TRE-SP buscará trazer 
ferramentas para aperfeiçoamento das diversas competências necessárias 
para o desenvolvimento da função de gestor em seus vários níveis 
(estratégico, tático e operacional). Os temas trabalhados mesclam 
abordagem técnica (Governança, gestão, melhores práticas de gestão e 



produtividade) com itens de Gestão de Pessoas (Propósito, motivação, 
engajamento). Com o tratamento desses temas pretende-se preparar os 
gestores para o desafio de conduzir os trabalhos da eleição 2020. 
 

 
 

9. - Número de servidores a serem treinados: 550 (Todos os gestores do TRE-
SP) 

 
 
 
- Observações:  
 
 
Data: 18/11/2019. 
 
 
LEANDRO HIROTO TAMASHIRO 
Coordenador de Educação e Desenvolvimento 
 
 
ORIENTAÇÃO A SER OBSERVADA:  
 
 
      Antes de preencher o formulário “Ficha Técnica”, ler atentamente a instrução 

abaixo:  

 

     Observe que a referida contratação será procedida por meio de inexigibilidade 

de licitação, sendo necessário que a justificativa referente à indicação da empresa 

atenda ao disposto no art. 25, II e § 1º, da Lei n. 8.666/93. De acordo com o § 1º, 

do artigo 25, da Lei 8.666/93: 

 

 “Considera-se de notória especialização o profissional ou empresa cujo conceito 

no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, 

experiências, publicações, organização, aparelhamento, equipe técnica, ou de 

outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu 

trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado à plena satisfação do 

objeto do contrato.” Dessa forma, a justificativa deverá destacar a 

SINGULARIDADE do serviço técnico prestado e a NOTÓRIA ESPECIALIZAÇÃO  

do profissional ou da empresa a ser contratada.  

 
                                


