SECRETARIA DE GEST}O DE PESSOAS
COORDENADORIA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
SECAO DE CAPACITACAO

FICHA TECNICA — CURSOS

. - Nome do Curso: Palestra O Novo Significado do Trabalho

. - Unidade solicitante: CEDES Contato: Leandro Tamashiro Ramal:

2997

. - Indicacéo da escola a ser contratada: Desenvolvimento de Pessoas e
Organizacdes Eireli - ME

. - Diferencial da escola, que justifique a sua indicagédo: Alexandre Pellaes &
especialista em modelos de gestdao compartilhada (como gestdo horizontal,
holocracia, sociocracia, organizagdes organicas etc.)

Socio da startup 99jobs, com profunda vivéncia da realidade de diferentes
geracoes de profissionais no mundo do Trabalho.

Mais de 20 anos de experiéncia em gestdo estratégica de resultados e
utilizacdo de informacbes financeiras como ferramenta para tomada de
decisdes, em empresas como Bayer, Unilever, CPM Braxis, Ericsson e W.L.
Gore.

Quinze anos de experiéncia na gestdo de equipes, com conhecimento
profundo em modelos flexiveis de gestdo de pessoas, estruturas
hierarquicas e formas de reconhecimento de equipes.

Consultor em modelagem de estruturas organizacionais e implementacéo
de politicas de RH.

Palestrante sobre Felicidade e Propdésito no Trabalho

Bacharel em Ciéncias Contabeis (FEA-USP), coach pelo ICI, possui MBA
com foco em gestdo estratégica de negocios (ITA e ESPM) e Mestrado em
Psicologia Social e do Trabalho no IP USP.

Por todo o exposto, temos que o pretenso contratado preenche os requisitos
de notdria especializacdo exigidos para o evento.

. - Periodo de implementacédo desejado: 2/12/2019
. - Horério desejado: 9h45 as 11h45

. - Preferéncia de modalidade: [X] Presencial [ ] EAD [ ] Outro: In
Company

. - Justificativa para realizacdo do treinamento (objetivo educacional): O |
Forum de Gestao, organizado pela Administracdo do TRE-SP buscara trazer
ferramentas para aperfeicoamento das diversas competéncias necessarias
para o0 desenvolvimento da funcdo de gestor em seus varios niveis
(estratégico, tatico e operacional). Os temas trabalhados mesclam
abordagem técnica (Governanca, gestdo, melhores praticas de gestdo e



produtividade) com itens de Gestdo de Pessoas (Propdsito, motivagao,
engajamento). Com o tratamento desses temas pretende-se preparar 0S
gestores para o desafio de conduzir os trabalhos da eleicdo 2020.

9. - NUumero de servidores a serem treinados: 550 (Todos os gestores do TRE-
SP)

- Observacoes:

Data: 18/11/2019.

LEANDRO HIROTO TAMASHIRO
Coordenador de Educacéao e Desenvolvimento

ORIENTACAO A SER OBSERVADA:

Antes de preencher o formulério “Ficha Técnica”, ler atentamente a instrugéo

abaixo:

Observe que a referida contratacdo sera procedida por meio de inexigibilidade
de licitacdo, sendo necessario que a justificativa referente a indicagcdo da empresa
atenda ao disposto no art. 25, Il e § 1°, da Lei n. 8.666/93. De acordo com o § 1°,
do artigo 25, da Lei 8.666/93:

“Considera-se de notoria especializacdo o profissional ou empresa cujo conceito
no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncias, publicacbes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de
outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do
objeto do contrato.” Dessa forma, a justificativa dever4d destacar a
SINGULARIDADE do servico técnico prestado e a NOTORIA ESPECIALIZACAO

do profissional ou da empresa a ser contratada.



