
 
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SÃO PAULO 

  
São Paulo, 04 de abril de 2023. 

  

  

SEÇÃO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E 
ORGANIZACIONAL 

  

  

ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR (ETP) 
  

VERSÃO SIMPLIFICADA 
  
  

SEI  0023345-53.2022.6.26.8000 

  

OBETO: Contratação de instrumento de avaliação de aspectos da personalidade voltados ao 
trabalho. 

  

IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE SOLICITANTE 

  

Seção Requisitante: Seção de Desenvolvimento Humano e Organizacional - SEDHO 

Coordenadoria: Coordenadoria de Educação, Desenvolvimento e Apoio à Governança 

Secretaria/Assessoria: Secretaria de Gestão de Pessoas 

E-mail: sedho@tre-sp.jus.br 

Ramal:  2990 

Responsável: Fábio Luiz Viegas 

PAC 2023: item __ da Secretaria (    ) ou (   ) não previsto no PAC 202_ 

Previsão de recebimento do objeto: ____/____/____ 

Fonte de recursos orçamentários. Valor previsto na proposta orçamentária (R$ 17.640,00) ou 
indicação do modo de atendimento (remanejamento, sobras orçamentárias etc). 



Critério de sustentabilidade: (  x ) Sim ou (   ) Não, porque _____________________ 

Critério de Acessibilidade: ( x  ) Sim ou (   ) Não 

  

  

VISÃO GERAL 

Contratação de instrumento de avaliação de aspectos da personalidade voltados ao trabalho. 

  

DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO  

A contratação em análise visa a agregar dispositivo psicométrico com acreditação dos órgãos 
responsáveis aos processos de seleção interna realizados frequentemente no TRE-SP. Objetiva-
se, com isso, aprimorar esses processos, ao fornecer subsídios sobre características 
comportamentais que sejam adequadas ao exercício de determinadas atividades, especialmente 
aquelas que envolvem gestão de equipes. Pretende-se, além disso, possibilitar intervenções com 
maior nível de assertividade em ações de acompanhamento individual realizadas junto aos(às) 
servidores(as) do Tribunal. 

  

ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES 

140 links 

Sobre o quantitativo, o teste foi avaliado e a estimativa foi feita quando da realização do 
Programa de Desenvolvimento de Sucessores edição 2021, que contou com cerca de 140 
inscritos. A título exemplificativo, pretende-se utilizar a ferramenta em ações tais como: 

 Processos de seleção interna (média de 15/ano) 
 Programa de Desenvolvimento de Novas Lideranças (30 designações em 2021 e 

90 até outubro/2022) 
 Plano Gerencial Individual (9 participantes na edição 2021) 
 Programa de Desenvolvimento de Sucessores (140 inscritos na edição 2021, 

ocorrerá nova edição em 2023) 

Tendo por base os dados históricos de ações em Gestão de Pessoas em que o dispositivo poderia 
ser utilizado, pode-se, portanto, afirmar que a quantidade contratada será utilizada antes do prazo 
de validade previsto para a contratação (os links são válidos por dois anos). Novas contratações 
poderão ser solicitadas, a depender de disponibilidade orçamentária e da efetividade a ser avaliada 
a partir do uso do serviço nas ações da SEDHO. 

 

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO 

O valor estimado é de R$17.640,00. 



ITEM ESPECIFICAÇÃO Quantidade Empresa VETOR 
(Doc. 4431775) 

Empresa GERMINAR 
(Doc. 4431811 ) 

ÚNICO Contratação de 
instrumento de 
avaliação de 
aspectos da 
personalidade 
voltados ao trabalho 

140 links Preço Unitário Preço Total Preço Unitário Preço Total 

R$ 125,99 R$ 17.638,60 R$ 126,00 R$ 
17.640,00 

Sugere-se que a contratação seja feita via Dispensa de Licitação, dado o valor estimado e 
a existência de mais de uma empresa que comercializa o serviço, conforme constatado 
pela equipe responsável do TRE 

 

 JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA SOLUÇÃO  

Não há parcelamento. 

  

POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAÇÃO/VIABILIDADE DA 
CONTRATAÇÃO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA  

A contratação é viável, pois atende as necessidades as quais se destinam em prol dos interesses 
do Tribunal Regional Eleitoral de São Paulo. 

  

JUSTIFICATIVA PARA ADOÇÃO DA VERSÃO SIMPLIFICADA DESTE ESTUDO 
TÉCNICO PRELIMINAR 

Existência de: termo de referência, orçamento estimado, e, como modalidade: dispensa de 
licitação; 

  

  

RESPONSÁVEIS 

  

São Paulo, 04 de abril  de 2023. 

  

_________________________________________________________ 

FÁBIO LUIZ VIEGAS 
Seção de Desenvolvimento Humano e Organizacional- SEDHO 



  

  

________________________________________________ 

Assinatura do Chefe do Setor demandante. 

  

  

Aprovo em ___ de __________ de 202__. 

  

_________________________________________________ 

Assinatura da autoridade competente 

  

As orientações para preenchimento dos campos podem ser consultadas nos documentos 
3992036 e 3992043 (versões .doc e .pdf) elaborados pela SeAAC. 


