TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ETP - CAPACITACAO

SEI n° 0006643-902026.6.26.8000
OBJETO: Curso Formacgéao Técnica em Aposentadoria Especial do Servidor Publico

Capacitacéo de 25 servidores e servidoras em treinamento fechado, na modalidade presencial e
online.

1. Identificacdo da Unidade Solicitante

Unidade requisitante/demandante: Secao de Aposentadorias e Pensdes - SEAPPE
Responséavel pela demanda: Karen Cristhina Pretti

E-mail: cotec@tre-sp.jus.br Ramal: 2985/2984
Coordenadoria: Andlises Técnicas

Secretaria/Assessoria: Gestao de Pessoas

2. Previsao de recebimento do objeto: 23/03/2026 (data de inicio do curso/evento)
3. Fonte de recursos para atendimento da demanda

- Orcamento total aprovado para Capacitacdo de Recursos Humanos : R$ 1.062.559,00 (sendo
R$ 800.000,00, destinado a cursos)

Fonte: LEI N°15.346/2026 - PTRES = 167761

Programa de trabalho = 02122003320GP.0035 - "Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa
na Justica Eleitoral", Plano Orcamentéario 0002 - "Capacitacdo de Recursos Humanos".

4. Critério de sustentabilidade
( x) Sim. Qual/quais: uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais
() N&O, pPOrque ......ccevvvveeeeeeeiiiinnne

5. Critério de acessibilidade:

( x) Sim. Qual/quais: na modalidade presencial: rampas e elevadores e na modalidade online: n&o
ha barreiras de comunicacédo, em transporte, urbanisticas e/ou em edificacdes

() Nao, porgue......cccccevvvvvennnnnnn.

6. Justificativa para adocao da versao simplificada deste Estudo Técnico Preliminar
(fundamento: § 2° do artigo 18 da Lei n. 14.133/2021):
Contratacdes repetitivas de acdes de capacitacdo (cursos, congressos, palestras, etc.)

VISAO GERAL:

1. Identificacao da Demanda:
Objeto: Curso: Formacéao Técnica em Aposentadoria Especial do Servido Publico
Tipo do objeto: Servico ndo continuado



Grau de prioridade: (x ) Alta ( ) Média ( ) Baixa
(Conforme entendimento da Unidade)

2. Identificacdo da Escola:
Escola indicada para ministrar o treinamento: DH Educacdo Formacao e Servicos Previdenciarios

3. Justificativa da escolha da escola (descrever o diferencial da escola)

O Professor Eugélio Luis Muller é especializado em cursos de Pds-Graduacgao, Atualizacao
Previdenciaria, Preparatério para a Magistratura e para a Prova da OAB (ESMAFE, ATAME,
VERBO JURIDICO, CERS, FEEVALE etc.) e é servidor publico federal, atualmente ocupa o cargo
de Diretor de Secretaria da 12 Vara Federal de Canoas/RS - Justica Federal. Em contato com a
empresa, se propuseram a fazer um curso exclusivo para atender as necessidades do TRE-SP,
gue esta com processos sobre o tema represados na Secéo de Seguranca do Trabalho — SEST e
gue depois virdo para a SEAPPE. Ademais, verificou-se que ele ja deu palestras e cursos sobre a
aposentadoria especial e aposentadoria do servidor publico federal, tendo explicado o tema para
todos os servidores do Tribunal Regional Federal da 42 Regido, conforme noticia que segue:
https://www.trf4.jus.br/trf4/controlador.php?acao=noticia_visualizar&id_noticia=29225.

4. Descricao da necessidade da contratacao (objetivo educacional pretendido com a
capacitacao respaldados pelos resultados da avaliacdo por competéncias e da avaliacdo de
efetividade):

O curso a ser contratado é necessario para atender as competéncias técnicas de legislacao de
pessoal, capacidade de analise e interpretacao juridica e as competéncias comportamentais de
visdo sistémica, sobretudo em razdo de nova atividade que a Secdo de Aposentadorias e
Pensbes (SEAPPE) tera que realizar. aposentadoria especial por agentes nocivos. Em curto
espaco de tempo, a Secédo tera que analisar e tramitar processos dessa espécie, sem que
tenha nenhuma experiéncia a respeito.

A matéria envolve diversas legislacGes e analises complexas, que impactardo diretamente nas
aposentadorias especiais e abonos de permanéncia relacionados a mesma regra
previdenciaria.

Assim, trata-se de curso para atividade iminente futura, a qual, portanto, ndo foi avaliada no
altimo ciclo de avaliacdo de desempenho, pois inexistente até entéo.

5. Requisitos necessarios para a contratacao

A empresa contratada devera possuir experiéncia e vasto conhecimento acerca do tema a ser
tratado. O treinamento devera ser ministrado em linguagem clara e objetiva, com abordagem de
estudo de casos, em aulas expositivas e dialogadas.

A capacitagcdo devera estar totalmente adequada as normas e melhores préticas vigentes, além
de sequir critérios de sustentabilidade.

6. Estimativa da quantidade:

Capacitacéo para 25 servidores e servidoras, conforme detalhado no Anexo I, doc. SEI
n. 7218218

7. Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de capacitacao:


https://sei.tre-sp.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=7729672&id_procedimento_atual=7714339&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=11289&infra_hash=57f0e936bcaa7ce87f3f047ec0f9069e886a4ba255988dc6c255c3a2b8e86f566ffca46bfa81275d8a3ea4b8c05361695ff666d33829ff7c2b30f5be224d436ed66a34226b45a281ffb93fd112f92115fa1b3eaa8ba1472294a5377f2e66647a

Apés pesquisa de mercado, informamos que a escolha do curso Formacdo Técnica em
Aposentadoria Especial do Servidor Publico na modalidade presencial ocorreu devido ao
objetivo do curso, que busca capacitar a equipe de servidores do Tribunal Regional Eleitoral do
Estado de Séo Paulo (TRE-SP) para a analise de beneficios previdenciarios, com foco primeiro
na aposentadoria especial do servidor publico e foco secundario na aposentadoria do servidor
publico com deficiéncia de acordo com a legislacdo vigente. O curso perpassara, além dos
aspectos legais envolvendo as duas aposentadorias, 0s aspectos praticos que envolvem o0s
laudos e PPPs nos RPPS e demais procedimentos administrativos necessarios e adequados a
instrugdo de um processo administrativo previdenciario. Também abordara, em Vvarios
momentos, a jurisprudéncia consolidada sobre a tematica. Desse modo, a Formacao tera uma
metodologia teorico-aplicada com discussdes de aspectos praticos do dia a dia dos servidores.
Os participantes serédo capacitados para compreender 0os mais diversos aspectos que envolvem
a legislacdo fundamental ao seu trabalho no RPPS e os dois beneficios, partindo da EC
103/2019, da Portaria 1.467/2022 e demais normas infraconstitucionais, inclusive as do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS), as quais sdo aplicadas de forma
subsidiaria/complementar.

O curso com essa especificacao foi 0 Unico encontrado no mercado.

Por fim, considerando o conteudo programatico, a especificidade do tema e o notorio
conhecimento do(a) instrutor(a), entende-se que a presente contratacdo retune as condi¢cdes
necessarias para ser procedida por inexigibilidade de licitac&o.

Curriculo do(a) instrutor(a): link ou doc. SEI n. 7244908

8. Estimativa do valor da contratacdo: R$ 37.397,00 (trinta e sete mil e trezentos e noventa e
sete reais.

MAPA DE RISCOS:

Vislumbra-se a existéncia de apenas dois riscos substanciais no procedimento de contratacao,
guais sejam:

1. N&o realizacdo do curso por motivos diversos, tais como falta de quérum para formacao de
turma, apesar da indicacdo de necessidade pela unidade demandante;

2. Falha no pagamento por falta de envio de documentacdo comprobatéria da execucédo do
curso.

Assim, considerando os riscos apontados, 0s eventos se vinculam a (in)execu¢ao propriamente
dita, foi dispensada a elaboracdo do Mapa de Riscos.

TERMO DE REFERENCIA:

Dispensavel ao caso a inclusdo de termo de referéncia, porquanto a exce¢ao do preco, passivel
de negociagao entre as partes, os demais elementos sao determinados unilateralmente pela
entidade proponente, cuja contratacdo possui natureza de adesao: a metodologia de
ensino/didatica; carga horéria; conteido programatico; modo de prestacao dos servi¢os (online,
EAD ao vivo, presencial, in company, etc), razdo pela qual se faz necessaria a apresentacéo de
justificativas para a escolha da entidade/do docente.

Por sua vez, o documento intitulado “condi¢cdes da contratacdo” supre as demais condi¢des
usualmente tratadas no termo de referéncia, que, posterior e juntamente com a hipotética
emissdo da nota de empenho (Lei n. 14.133/2021, art. 95) aperfeicoa o vinculo contratual:
indicacdo do objeto (fonte: proposta técnica comercial da proponente que satisfaz as
necessidades de capacitagcdo da unidade requisitante; documentacao de habilitacdo; vigéncia
da contratacdo; preco (por vezes negociado em razdo do numero de participantes ou do modo
e/lou local de prestagcdo dos servicos); previsdo de dotacdo orcamentaria; liquidacdo e



pagamento da despesa; penalidades (sancdes administrativas); publicacdo/publicidade e
clausula de foro de eleigéo.

CONSIDERAGCOES FINAIS:

Posicionamento favoravel sobre a adequacéol/viabilidade da contratacdo para o atendimento da
necessidade a que se destina.

Diante do exposto propomos a capacitacdo dos servidores no curso disponibilizado pela
empresa acima referenciada para capacitacao e multiplicacdo de conhecimento.

Responsavel pela demanda: Karen Cristhina Pretti

Responsavel pela solicitacdo do treinamento, escolha da escola e indicacéo de
servidores(as)

Suplente (servidor/a responsavel, na auséncia do demandante): Marina Muller Gomes Canin

Marina Miiller Gomes Canin
Chefe da Secao de Aposentadorias e Pensoes

Karen Cristhina Pretti
Coordenador(a) de Analises Técnicas

Aprovo.

Datado e assinado eletronicamente
Paula Helena Batista Silva
Secretéaria de Gestao de Pessoas
Autoridade Competente

ANEXO II

CAMPO "CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE"

Decretos Federais n. 7.746/2012, 9.178/2017. S&o diretrizes de sustentabilidade, entre outras

| - baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e 4gua; (Redacao dada pelo
Decreto n® 9.178, de 2017)

Il — preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local,

[l — maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia;

IV — maior geragédo de empregos, preferencialmente com méo de obra local,

V — maior vida atil e menor custo de manutencdo do bem e da obra;

VI — uso de inovacdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais; e

VI - uso de inovagOes que reduzam a pressao sobre recursos naturais; (Redacao dada pelo
Decreto n®9.178, de 2017)

VII — origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servigos e obras.
VIl - origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servicos e nas obras; e
(Redacao dada pelo Decreto n° 9.178, de 2017)

VIII - utilizag@o de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros originarios de manejo
florestal sustentavel ou de reflorestamento.



Curso online: Item VI - uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais — A
opcéao pela modalidade online evita o deslocamento tanto dos alunos como da equipe docente e,
consequentemente, as emissdes de GEE decorrentes do transporte.

Curso online com aulas gravadas, ndo havendo portanto deslocamento e emissdes de GEE
decorrentes desse deslocamento. Além disso, os materiais apostilados sdo digitais, inibindo o
consumo de papel

Curso online: Tratando-se de capacitacdo na modalidade on-line, desgastes ambientais que
poderiam ser gerados caso ocorressem presencialmente foram evitados, tais como, com
combustiveis para deslocamentos e ainda papel para impressédo de material didatico e de apoio.
Ergonomia: Portaria n® 3.751/90, do MTE (NR 17)

Em face da Instrucdo Normativa n° 1 de 19/01/2010, que disp&e sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacéo de servicos ou obras pela
Administracédo Publica Federal direta, as empresas serdo responsaveis pela utilizacdo de
tecnologia e materiais que reduzam o impacto ambiental, bem como a utilizacdo de materiais que
possam ser submetidos a reciclagem.

CAMPO "CRITERIO DE ACESSIBILIDADE"

A Lei de Acessibilidade n.10.098/2000 considera como barreira qualquer obstaculo que impeca ou
limite a movimentacdo em seguranca das pessoas. Ela ainda classifica as barreiras em quatro
categorias:

— arquitetdnicas urbanisticas: existentes nos espacos publicos;

— arquitetdnicas na edificacdo: encontradas dentro de edificios, sejam eles publicos ou privados;
— arquitetdnicas nos transportes: verificadas nos meios de transporte;

— nas comunicacdes: seriam 0s obstaculos que dificultam a troca de mensagens pelos meios de
comunicacao.

Resolucao n° 401/2023, do Conselho Nacional de Justica, sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia e a instituicdo de comissdes permanentes de acessibilidade e inclusdo, e a norma
ABNT NBR 9050, que estabelece critérios e parametros técnicos em relacao as condicdes de
acessibilidade.

N&o ha barreiras de comunicacéo, em transporte, urbanisticas e/ou em edificacdes

Documento assinado eletronicamente por PAULA HELENA BATISTA SILVA, SECRETARIA,
em 27/02/2026, as 11:39, conforme art. 1°, § 2°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

J@l' j

assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por KAREN CRISTHINA PRETTI, COORDENADORA,
em 27/02/2026, as 13:10, conforme art. 1°, § 2°, IIl, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura kj

eletrbnica

H'%r ¢ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-
L _ﬂ"“'._ sp.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
..-"-'_ 'Iii*:nl' informando o codigo verificador 7244909 e o codigo CRC C9BFF7F3.
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