TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ETP - CAPACITACAO

SEI n° 0003777-12.2026.6.26.8000

OBJETO: ‘Curso Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar para Servidores Publicos:
Apuracao disciplinar baseada na Lei n°® 8.112/90, na doutrina e em jurisprudéncias dos Tribunais
Superiores.”

Capacitacéo de 40 servidores e servidoras em treinamento fechado, na modalidade online ao vivo

1. Identificacao da Unidade Solicitante

Unidade requisitante/demandante: SEGCON - Secao de Gestdo do Conhecimento
Responséavel pela demanda: Pedro Crespo Corréa

E-mail: cursos@tre-sp.jus.br Ramal: 2963

Coordenadoria: COEDE-Coordenadoria de Educacédo, Desenvolvimento e Apoio a Governanca
Secretaria: SGP - Secretaria de Gestao de Pessoas

2. Previsao de recebimento do objeto: 23/03/2026 (data de inicio do curso)

3. Fonte de recursos para atendimento da demanda

Orcamento total aprovado para Capacitacdo de Recursos Humanos:

R$ 1.062.559,00 (sendo R$ 800.000,00, destinado a cursos)

Fonte: LEI N° 15.346/2026 - PTRES = 167761

Programa de trabalho = 02122003320GP.0035 - "Julgamento de Causas e Gestao Administrativa
na Justica Eleitoral", Plano Or¢camentario 0002 - "Capacitacdo de Recursos Humanos".

4. Critério de sustentabilidade

Item VI - uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais — A opcao pela
modalidade online evita o deslocamento tanto dos alunos como da equipe docente e,
consequentemente, as emissdes de GEE decorrentes do transporte.

5. Critério de acessibilidade:
Curso online, ndo h, portanto, barreiras de comunicacdo, em transporte, urbanisticas e/ou em
edificacdes

6. Justificativa para adocao da versao simplificada deste Estudo Técnico Preliminar
(fundamento: § 2° do artigo 18 da Lei n. 14.133/2021):
Contratacoes repetitivas de agcoes de capacitacao (cursos, congressos, palestras, etc.)

VISAO GERAL:
1. Identificacdo da Demanda:

Objeto: ‘Curso Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar para Servidores Publicos:
Apuragéo disciplinar baseada na Lei n° 8.112/90, na doutrina e em jurisprudéncias dos Tribunais



Superiores”

Tipo do objeto: Servigo ndo continuado

Grau de prioridade: ( x) Alta - carater obrigatério () Média ( ) Baixa
(Conforme entendimento da Unidade)

2. ldentificacdo da Escola:
Escola indicada para ministrar o treinamento: Supercia Capacitacdo e Marketing Ltda

3. Justificativa da escolha da escola

7

A Supercia € uma empresa reconhecida por sua capacidade técnica no treinamento e
desenvolvimento de profissionais da administracdo publica. Conta com um corpo docente
conceituado e altamente qualificado.

Cumpre informar que a instrutora Tania de Avila, destacada para ministrar o referido
treinamento, é servidora publica do Distrito Federal ha 30 anos, lotada na Secretaria de Estado
de Educacdo. Focou sua carreira nas areas de Correicdo (sindicancias e processos
disciplinares), de Tomada de Contas Especial e de Gestdo de Pessoas, além de ter exercido
cargos comissionados em diversos entes da Administracéo Publica do Distrito Federal.

Em 2004 passou a atuar como consultora e instrutora tornando-se referéncia quando o tema

tratado é “Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar”. H4 31 anos exerce cargos de
chefia, direcdo e assessoramento na Administracdo Publica do DF.

4.Descricao da necessidade da contratacao (objetivo educacional pretendido com a
capacitacao respaldados pelos resultados da avaliacdo por competéncias e da avaliacdo de
efetividade):

Curso de carater obrigatorio contratado anualmente para capacitar os servidores e as
servidoras que integrardo as Comissdes Permanentes de SindicAncia e a Comisséo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar.

Cumpre informar que além dos membros das Comissdes pretende-se convidar alguns
servidores para atuarem como secretarios das comissoes e auxiliarem na redacao de atas.

Os participantes exercem suas atividades em diferentes unidades do Tribunal, motivo pelo qual
0 curso tem o objetivo de nivelar o conhecimento nas competéncias gerenciais e técnicas
necessarias para atuarem nas comissoes.

4. Requisitos necessarios para a contratacao

A empresa contratada devera possuir experiéncia e vasto conhecimento acerca do tema a ser
tratado. O treinamento devera ser ministrado em linguagem clara e objetiva, com abordagem de
estudo de casos, em aulas expositivas e dialogadas.

A capacitagdo devera estar totalmente adequada as normas e melhores préticas vigentes, além
de sequir critérios de sustentabilidade.

5. Estimativa da quantidade:

Capacitacdo para 40 servidores e servidoras integrantes das Comissdes Permanentes de
Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar referente ao exercicio de 2026, conforme
processo SEI n. 0033412-72.2025.6.26.8000.

Além dos membros das comissdes, a turma incluird eventuais servidores convidados para
atuarem como secretarios das comissdes e auxiliarem na redagéo de atas.



6. Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de capacitacao:

Apébs pesquisa de mercado, informamos que a opc¢do pela contratacdo de uma turma fechada,
composta exclusivamente por servidores do TRE-SP, permitira que o conteudo seja
customizado, sendo totalmente adaptado as necessidades institucionais, diferentemente de
turmas abertas, nas quais ha participantes de diferentes contextos.

A escolha da modalidade online ao vivo (aulas sincronas) se justifica pela reducao de custos e
pela otimizacdo de tempo dos participantes uma vez que nao terdo que se deslocar para serem
capacitados. Destaca-se que o referido curso sera gravado e disponibilizado para consulta por
um prazo de 30 dias.

Cumpre informar que néo foi encontrado no mercado curso similar gratuito ou pago com objetivo
semelhante e com o grau de expertise e qualificacdo da instrutora Tania de Avila, restando,
portanto, impossibilitada a comparacéo de oferta do servico semelhante.

Desta forma, apos pesquisa de mercado e considerando 0os motivos expostos acima, conclui-se
que a Supercia, por meio da Professora Tania de Avila, é a escola que apresenta maior
expertise e capacidade para customizar a capacitacao pretendida, ressaltando que a opcao por
turma "in company” e pela modalidade online ao vivo sdo as mais adequadas e vantajosas.

Por fim, considerando o conteudo programatico, a especificidade do tema e o notorio
conhecimento da instrutora, entende-se que a presente contratacdo reune as condicdes
necessarias para ser procedida por inexigibilidade de licitacéo

Curriculo do(a) instrutor(a): link ou doc. SEI n. 7230837

7. Estimativa do valor da contratacao: R$ 26.800,00

MAPA DE RISCOS:

Vislumbra-se a existéncia de apenas dois riscos substanciais no procedimento de contratacéo,
guais sejam:

1. N&o realizacdo do curso por motivos diversos, tais como falta de quérum para formacao de
turma, apesar da indicacdo de necessidade pela unidade demandante;

2. Falha no pagamento por falta de envio de documentacdo comprobatdria da execucdo do
curso.

Assim, considerando os riscos apontados, 0s eventos se vinculam a (in)execuc¢ao propriamente
dita, foi dispensada a elaboracdo do Mapa de Riscos.

TERMO DE REFERENCIA:

Dispensavel ao caso a inclusdo de termo de referéncia, porquanto a exce¢ao do preco, passivel
de negociagao entre as partes, os demais elementos sao determinados unilateralmente pela
entidade proponente, cuja contratacdo possui natureza de adesdao: a metodologia de
ensino/didatica; carga horéria; conteido programatico; modo de prestacao dos servi¢os (online,
EAD ao vivo, presencial, in company, etc), razdo pela qual se faz necessaria a apresentacéo de
justificativas para a escolha da entidade/do docente.

Por sua vez, o documento intitulado “condi¢cdes da contratacdo” supre as demais condi¢des
usualmente tratadas no termo de referéncia, que, posterior e juntamente com a hipotética
emissdo da nota de empenho (Lei n. 14.133/2021, art. 95) aperfeicoa o vinculo contratual:
indicacdo do objeto (fonte: proposta técnica comercial da proponente que satisfaz as



necessidades de capacitacdo da unidade requisitante; documentacao de habilitacdo; vigéncia
da contratacdo; preco (por vezes negociado em razdo do numero de participantes ou do modo
e/lou local de prestacdo dos servicos); previsdo de dotacdo orcamentaria; liquidacdo e
pagamento da despesa; penalidades (sanc¢des administrativas); publicacdo/publicidade e
clausula de foro de eleigéao.

CONSIDERAGOES FINAIS:

Posicionamento favoravel sobre a adequacaol/viabilidade da contratacdo para o atendimento da
necessidade a que se destina.

Diante do exposto propomos a capacitacdo dos servidores no curso disponibilizado pela
empresa acima referenciada para capacitacao e multiplicacdo de conhecimento.

Responsavel pela demanda: Pedro Crespo Corréa
Responsavel pela solicitacdo do treinamento, escolha da escola e indicacéo de servidores(as)
Suplente (servidor/a responsavel, na auséncia do demandante): Leandro Hiroto Tamashiro

Pedro Crespo Corréa
Chefe da Secao de Gestdo do Conhecimento
Coordenador de Educacédo, Desenvolvimento e Apoio a Governanca substituto

Aprovo.
Datado e assinado eletronicamente.

Paula Helena Batista Silva
Secretaria de Gestdo de Pessoas
Autoridade competente

Documento assinado eletronicamente por PEDRO CRESPO CORREA, COORDENADOR
SUBSTITUTO, em 27/02/2026, as 13:20, conforme art. 1°, § 2°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por PAULA HELENA BATISTA SILVA, SECRETARIA,
em 27/02/2026, as 14:04, conforme art. 1°, § 2°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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