PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8% REGIAO

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 019/2022

Pregdo Eletrdnico N° 14/2022 - Processo TRT82 n° 2994/2021

No dia 21 de 3julho de 2022,
em sessdo publica,

foram

abaixo discriminada para o objeto,
empresa
identificacao,
Institucional,conforme condigdes,

ANEXO

independentemente de transcrigao,

registrados,

especializada
para

em
atender a

I deste edital -

Registro de Precgo.

fornecimento
demanda

oS

de
da

precos

no Tribunal Regional do Trabalho da 8%
apresentados

uniformes e

na

Coordenadoria
quantidades e exigéncias estabelecidas no
TERMO DE REFERENCIA e
por serem partes integrantes desta Ata de

Proposta de

Regiédo,

pela empresa
é o registro de Pregos para contratagdo de
conjunto
de

de
Seguranga

pregos,

1. DOS PREGCOS REGISTRADOS.

ITEM DESCRICAO QTD. OTD. VALOR VALOR TOTAL
ORGAOS TOTAL UNIT.

7 Camisa operacional - gola| 320 - TRTS8
polo. 240 - TRTG6 646 RS 52,75 RS 34.076,50
Marca/Modelo:ID 86 - TRT13

8 Calgca tatica operacional na| 320 - TRTS8
cor areia ou Desert. 120 - TRT6 526 |R$ 160,00| RS 84.160,00
Marca/Modelo:ID 86 - TRT13

9 Cinto de nylon com fivela 80 - TRTS8
Marca/Modelo:ID 120 - TRT6 286 RS 97,00 | RS 27.742,00

86 - TRT13

10 |Gandola tatica na cor preta| 320 - TRTS8
(manga longa) 120 - TRT6 526 |R$ 130,00| RS 68.380,00
Marca/Modelo:ID 86 - TRT13

11 Botas taticas 160 - TRTS R$ 144.936,00
Marca/Modelo:ID 120 - TRT6 366 |RS$ 396,00

86 - TRT13

12 Camisa de educacéo fisica| 160 - TRTS R$ 15.852,80
(gola careca) 160 - TRT6 320 RS 49,54
Marca/Modelo:ID

13 Short de educacdo fisica 160 - TRTS RS 8.000,00
Marca/Modelo:ID 160 - TRT6 528 BY 2500

acesse o0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2022.BTRF.QJIGW:

https://proad.trt8.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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14 Boné 80 - TRTS8 RS 5.460,00
60 — TRTG 140 RS 39,00
15 Camisa para instrutor (gola|l 30 - TRTS8 RS 2.637,50
polo) 20 - TRT6 50 R$ 52,75
Marca/Modelo:ID
16 Camisa para instrutor (gola| 30 - TRTS8 R$ 2.477,00
CARECA) 20 - TRTG6 50 RS 49,54
Marca/Modelo:ID
VALOR TOTAL RS 393.721,80 (Trezentos e noventa e trés
mil, setecentos e vinte e um reais e
oltenta centavos)

Empresa vencedora: VALERIA CORADINI - ME

CNPJ: 12.257.792/0001-63

Enderego: Rua Alvaro Muhlenhoff, 947- Jardim Atuba II - Pinhais/PR - CEP:
83326-030

Telefone: (041) 3056-4570

E-mail: valeria.coradini@hotmail.com

Representante: VALERIA CORADINI

C.P. F.: 024.093.349-46

2. ENCARGOS DO TRIBUNAL (CONTRATANTE) .

2.1. A contratante atenderd as obrigagdes previstas no ITEM 9 DO ANEXO I -
TERMO DE REFERENCIA que é parte integrante deste Contrato, independentemente
de transcricéo.

3. ENCARGOS DA CONTRATADA.

3.1. A DETENTORA atenderd as obrigac¢cdes previstas no ITEM 10 DO ANEXO I -
TERMO DE REFERENCIA que é parte integrante deste Contrato, independentemente
de transcricéo.

4. DAS OBRIGAQ@ES SOCIAIS, COMERCIAIS, FISCAIS E GERAIS.

4.1. A CONTRATADA caberd, ainda:

4.1.1. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e
obrigagdes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a saldad-los na época prdpria, vez que o0s seus empregados nédo
manterdo nenhum vinculo empregaticio com o TRIBUNAL;

4.1.2. Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e
obrigacdes estabelecidas na legislacédo especifica de acidentes do trabalho,
quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da
prestacdo dos servigcos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido em
dependéncia do TRIBUNAL;
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4.1.3. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionadas a prestagcdo do objeto, originariamente ou vinculada por
prevencdo, conexdo ou continéncia;

4.1.4. Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais
resultantes da execucdo da Contratacdo.

4.2. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos
neste item, ndo transfere a Administracdo do TRIBUNAL a responsabilidade por
seu pagamento, nem podera onerar o objeto da contratacdo, razdo pela qual a
CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa
ou passiva, para com o TRIBUNAL.

4.3. E expressamente proibida a contratacdo de servidor pertencente ao quadro
de pessoal do Tribunal durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos.

4.4. E expressamente proibida, também, a veiculacdo de publicidade acerca
desta Contratagdo, salvo se houver prévia autorizagdo da Administracdo do
Tribunal.

4.5. E vedada a subcontratagdo de outra empresa para a prestacdo do objeto
desta Ata de Registro de Precos.

4.6. E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogagcao de contrato de prestacao
de servigos com empresa que venha a contratar empregados que sejam cdnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou Jjuizes vinculados ao <respectivo Tribunal
contratante, nos termos da Resolucdo n°. 07/2005 do CNJ. A vedacdo contida na
Resolucdo n°. 07/2005 do CNJ ndo se aplica aos agentes citados, gquando este
ndo atuarem na linha hierdrquica que vai do 6rgdo licitante ao dirigente
maximo da entidade, ©por ndo haver, via de regra, risco potencial de
contaminacdo do processo licitatdério, nos termos da resolucdo n°. 229/2016 do
CNJ.

4.7. E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogagdao de contrato de prestacao
de servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposicédo
dos Tribunais para o exercicio de funcgdes de chefia, pessoas que incidam na
vedacdo do Art. 1° e 2° da Resolucgdo n°. 156/2012 do CNJ.

4.8. A contratada, através do endereco de e-mail wvalido, fornecido no ato da
contratacdo, compromete-se a receber todo e qualquer tipo de notificacéo,
inclusive para efeitos de sang¢des ou penalidades, iniciando o prazo para o
destinatdrio a partir da remessa valida pelo TRIBUNAL.

5. DO RECEBIMENTO E DA ACEITAQAO.

5.1. Executada a contratacdo, o seu objeto serd recebido:
5.1.1.Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdao,
imediatamente apds a prestacdo/entrega do objeto (uniformes) acompanhados da
Nota Fiscal, que se configura com a verificacdo da conformidade dos uniformes
fornecidos em relacdo as especificag¢des técnicas, em até 5 (cinco) dias da
entrega.

5.1.2. Definitivamente, no prazo de 10 (DEZ) dias uteis, contados do
recebimento provisério, apds vistoria e verificacdo que comprove a adequagéo
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de quantidade e conformidade do material nas condic¢des estabelecidas no ANEXO
I - TERMO DE REFERENCIA do edital do Pregdo Eletrdnico n° 14/2022, observado o
disposto no art. 69 da Lei n® 8.666/93, podendo esse prazo ser prorrogado por
igual periodo pela autoridade competente, em pedido devidamente justificado
pela fiscalizacéo.

5.2. Na hipdétese de ocorréncia de caso fortuito ou forgca maior que tenha o
conddo de motivar o atraso no prazo estabelecido a prestagdo do objeto, deve a
CONTRATADA, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apds a ocorréncia do
evento, submeter os fatos, por escrito, a FISCALIZACAO do TRIBUNAL, com as
justificativas correspondentes, acompanhadas da comprovacdo devida, para
anadlise e decisdo.

5.3. Havendo inconsisténcias no material fornecido, a Fiscalizagao notificara
a Contratada para providenciar a substituigdo dos uniformes que nao atenderem
as especificagdes no prazo de 5 (cinco) dias consecutivos, a contar do
recebimento da notificagdo, ocasido em que sera concedido trés dias uteis para
a retirada do material ou parte do que foi rejeitado;

5.4. Na hipdétese prevista no subitem 5.3, devera ser observado o prazo
definido na alinea “b” do subitem 8.6 do ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA do
edital do Pregdo Eletrdnico n°® 14/2022, para fins de recebimento definitivo
dos uniformes que apresentaram divergéncias, contado da data de recebimento
dos materiais enviados pela Contratada para substituigao.

5.5. O ndo refazimento da prestacdo do objeto deste Instrumento nos prazos
estipulados nesta Contratacdo, sujeitard a CONTRATADA em mora, cujo atraso
computar-se-4 desde o primeiro dia do vencimento do prazo.

5.6. Quando da entrega dos uniformes, observar-se-& as exigéncias contidas nos
subitens 8.2 a 8.4 do ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA do edital do Pregio
Eletrdnico n° 14/2022.

5.6. A atestagdo serd realizada logo apds o recebimento definitivo de seu
objeto.

5.6.1. O Recebimento Definitivo far-se-a mediante termo circunstanciado.

6. DA ATESTAGAO.

6.1. A atestacdo do objeto da Contratagdo caberd ao servidor designado pelo
Diretor-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido, para acompanhar,
orientar e fiscalizar a execucdo contratual, denominado FISCALIZACAO.

6.2. A FISCALIZACAO anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do objeto, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

7. DO PAGAMENTO.

7.1. N&do havendo documentos a regularizar, o pagamento serd processado pelo
Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contados do recebimento definitivo do material, sendo creditado em
conta corrente do CONTRATADO, através de ordem Dbancaria, mediante a
apresentacdo da fatura juntamente com a nota fiscal, emitidas em 2 (duas)
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vias, de acordo com a legislacdo fiscal vigente.

7.1.1. Sera exigida a comprovacdo, por parte da contratada, da regularidade
fiscal, incluindo a seguridade social, sob pena de violagdo do disposto no §
3° do art. 195 da Constituicdo Federal;

7.1.2. Serd exigido do contratado, manter durante toda a execucdo da
contratacdo, todas as condicdes de habilitacdo e gualificacdo exigidas na
licitacdo;

7.1.3. Nenhum pagamento serd efetuado a contratada na pendéncia da atestacdo
de conformidade da entrega do objeto, sem que isso gere direito a alteracdo de
precos ou compensacdo financeira;

7.2. Caso ocorra atraso no pagamento da fatura, por estas estarem em desacordo
com as exigéncias contratadas, o prazo comegcard a contar a partir da
regularizacdo da mesma.

7.3. As faturas emitidas para pagamento deverdo conter somente as despesas
relativas ao objeto da Contratacéo.

7.4. As faturas que apresentarem outras despesas relativas a servicos que néo
sejam o objeto contratado, serdo devolvidas para fins de regularizacdo,
interrompendo, portanto, o prazo de dez dias.

7.5. O Tribunal poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes
a multas e indenizag¢des devidas pela contratada, nos termos do Edital.

7.6. Nos casos de eventuals atrasos de pagamento, desde que a contratada ndao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de
atualizacdo e compensacdo financeira devida pelo Tribunal, terd a aplicacédo da
seguinte férmula.

EM: I x N x VP

EM= Encargos moratdérios

N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento

VP= Valor da parcela a ser paga

I = Indice de atualizacdo financeira = 0,0001644, assim apurado:

I= ( T/100)/365 I= 0,0001644

TX= Percentual da taxa anual= %

7.6.1. A atualizacdo e compensacdo de que trata este subitem serd devida no
momento do pagamento.

7.7. A CONTRATADA que eventualmente receber valor a maior, ao qual ndo lhe era
devido, deveréd devolver integralmente o montante recebido em excesso.

8. DAS PENALIDADES.

8.1. Pelo descumprimento das condig¢des previstas neste instrumento, a
CONTRATADA fica sujeita a aplicacdo das seguintes penalidades, sem prejuizo
das demais sancgdes previstas no Edital:

8.1.1. Adverténcia;

8.1.2. Multa de até 1% (um por cento) ao dia, incidente sobre o valor total da
nota de empenho, na hipdétese de atraso no cumprimento dos prazos de entrega,
até o maximo de 30% (trinta por cento), recolhida no prazo maximo de 15
(quinze) dias consecutivos, uma vez comunicada oficialmente;

8.1.3. Multa de até 10% (dez por cento), incidente sobre o valor total da nota
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de empenho, na hipdétese de <recusa injustificada em substituir o objeto
rejeitados pela Fiscalizacdo do TRIBUNAL, a ser recolhida no prazo maximo de
15 (quinze) dias consecutivos, uma vez comunicada oficialmente;

8.1.4. Multa de até 40% (quarenta por cento), incidente sobre o valor total da
nota de empenho, na hipdétese de inexecucdo total ou parcial do objeto, a ser
recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias consecutivos, uma vez comunicada
oficialmente.

8.1.5. A partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de atraso no fornecimento do
material, considerar-se-4& o contrato total ou parcialmente ndo executado,
aplicando-se a regra prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666/93, sem prejuizo das
demais sancdes cabiveis.

8.1.6. Impedimento de licitar e contratar com a Unido, e, ainda,
descredenciamento no sistema de cadastramento de fornecedores do Tribunal e do
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nas hipdteses contempladas no Edital
do Pregdo.

8.2. Pelos motivos gque se seqguem, principalmente, a CONTRATADA estard sujeita
as penalidades tratadas na condicdo anterior:

8.2.1. Pelo fornecimento em desconformidade com o especificado;

8.2.2. Pelo descumprimento dos prazos e condigdes estabelecidos nesta ata e no
Edital do Pregéo.

8.3. As multas de que tratam os subitens anteriores serdo descontados do
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ou, na impossibilidade de
ser feito o desconto, recolhidas & Unido mediante Guia de Recolhimento da
Unido - GRU, emitida através do site www.stn.fazenda.gov.br/siafi, LINK: Guia
de Recolhimento da Unido > Impressdo - GRU > UG: 080003; GESTAO: 00001;
RECOLHIMENTO CODIGO: 18831-0, ou cobradas judicialmente.

8.4. As multas e sangdes legais poderdo ser aplicadas conjuntamente, facultada
a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, a serem aplicadas pela autoridade competente.

8.5. Caberad recurso das penalidades aplicadas a CONTRATADA, observado o prazo
de 5 (cinco) dias uteis, a contar da intimacdo do ato, a ser dirigido a
autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido, a qual
poderd reconsiderar a sua decisédo, ou fazé-lo subir devidamente informado.
8.5.1. A autoridade competente para apreciar o recurso poderd, motivadamente e
presentes razdes de interesse publico, dar eficadcia suspensiva ao recurso
interposto pela CONTRATADA.

8.6. A aplicacdo de guaisquer penalidades previstas no edital e seus anexos
serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e precedida de regular processo
administrativo, onde serd assegurado o contraditério e a ampla defesa.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS.

9.1. As especificacdes técnicas do(s) grupo (s) registrado (s) esta (&o)
detalhada(as) em suas respectiva(s) descricgdo(des) no ANEXO I - TERMO DE
REFERENCIA do edital do Pregdo Eletrdnico n°® 14/2022 que integra esta Ata de
Registro de Precos, independentemente de transcrigéo.

9.2. Os prazos, procedimentos prévios e forma de execugcdo do objeto deverdo
ocorrer conforme estabelecido no ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA do edital do
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Pregdo Eletrdnico n°® 14/2022 que integra esta Ata de Registro de Precos,
independentemente de transcricdo.

9.3. O detentor da Ata de Registro deverd informar ao TRIBUNAL sobre quaisquer
situacdes que possam vir a alterar as condig¢des do compromisso assumido, bem
como prestar esclarecimento que se fizerem necessarios, sempre que
requisitado.

9.4. Esta Ata de Registro de Precos tem vigéncia de 12 meses contados da data
da sua assinatura, com eficdcia legal apds a publicacdo do seu extrato no
Didrio Oficial da Unido, tendo inicio e vencimento em dia de expediente.

9.5. A presente Ata, apds lida e achada conforme, ¢é assinada pelos
representantes legais do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO e do
Fornecedor Beneficidrio.

9.6. Fica eleito o foro de Belém - PA, para dirimir gquaisquer questdes
decorrentes da utilizacdo da presente Ata.

Belém/PA, 26 de julho de 2022

GRAZIELA LEITE COLARES
Desembargadora Presidente

ASSINADO DIGITALMENTE
VALERIA CORADINI

A conformidade com a assinatura pode ser verificada en
hittp://serpro gov.br/assinador-digital

@ sereno

VALERIA CORADINI
Representante da Empresa
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

(o presente TR se refere somente aos objetos registrados na ata)

COORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

NUMERO: TR CODSE - 03/2021

EQUIPE DE PLANEJAMENTO:
Unidade Requisitante: CODSE = Coordenadoria de Seguranca
Institucional

Titular e integrantes técnico:
Walter Pinheiro Pereira
Contato: codse@trt8.jus.br

Responsavel:
André Luiz de Almeida e Cunha - Coordenador de Seguranca
Institucional

1. DEFINIGAO DO OBJETO

1.1. O objeto desta LICITAGAO é o registro de Pregos para contratagdo de
empresa especializada em fornecimento de uniformes e conjunto de
identificacao, para atender a demanda da Coordenadoria de Seguranga
Institucional, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no
ANEXO I deste edital - TERMO DEREFERENCIA. O referido Registro de Precos,
demandado pela Coordenadoria de Seguranca Institucional - CODSE, do Tribunal
Regional do Trabalho da 8%*Regido, terd vigéncia por um periodo de 12 (doze)
meses, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no termo de
referéncia.

2. OBJETIVO DA CONTRATAQAO

2.1. A aquisicdo de uniformes e o conjunto de identificacdo, tem por objetivo
atender as determinacdes contidas nas Resolucdes do Conselho Nacional de
Justica - CNJ, n° 344/2021, 379/2021 e 380/2021. Tails normativos tratam das
mudancas da nomenclatura do cargo de Agente de Seguranca e Inspetor de
Seguranca, da padronizacdo de uniformes para a Policia Judicial, bem como da
padronizacdo do conjunto de identificacdo, no admbito dos Tribunais. O referido
registro de preco terd vigéncia por um periodo de 12 (doze) meses, conforme
condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no presente Termo de
Referéncia.
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3. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

3.1. Justificativa da contratacao

3.1.1. O Tribunal Regional do Trabalho da 82® Regido/TRT8 tem por MISSAO,
definida no planejamento estratégico institucional (PORTARIA PRESI N°
347/2021), com vigéncia para o periodo 2021/2026, “REALIZAR JUSTICA, NO AMBITO
DAS RELACOES DE TRABALHO, CONTRIBUINDO PARA A PAZ SOCIAL E O FORTALECIMENTO DA
CIDADANIA”.

3.1.2. A aquisicdo se justifica pela necessidade de mudang¢a da nomenclatura
do cargo dos Agentes de Seguranca e Inspetores de Seguranca, no ambito dos
Tribunais, cujo cargo passara a ser denominado de Agente da Policia Judicial e
Inspetor da Policia Judicial, nos termos da Resolugdo CNJ n©°344/2020, que
normatiza a matéria. Em ato continuo, o CNJ determinou a modificacdo de todo o
conjunto de uniformes e elementos de identificagdo para os integrantes da
Policia Judicial, estabelecendo um padrdo para ser utilizado por todo o Poder
Judicidrio. Essa padronizacdo de uniformes e conjunto de identificacdo foi
definida por meio da Resolucdo n°® 379, de 15 de margco de 2021 e Resolucéo
n°380 de 15 de marco de 2021.

3.2. MODALIDADE DA LICITAQAO

No referido processo licitatério devera ser adotada a modalidade
PREGAO, com Registro de Precos, por terem os produtos,
caracteristicas comuns para as empresas do ramo de confeccdes e de
identificacdes.

3.3. JUSTIFICATIVAS PARA ADOQAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS E PARA
DEFINIQAO DO QUANTITATIVO ESTIMADO
3.3.1. Conforme se depreende da delimitacdo dos motivos para aquisicdo dos
uniformes, que visa a atender as unidades em periodos distintos, de acordo com
a disponibilidade orgamentdria; verifica-se que o fornecimento do objeto
deste Termo de Referéncia através do sistema de Registro de Pregos fundamenta-
se no art. 2°, inciso II, do Decreto n° 7.892/2013, conforme a seguir
transcrito:

Decreto n° 7.892/2013

(...)

Art. 3° O Sistema de Registro de Pregos podera ser adotado nas
seguintes hipdteses:

I- quando, pelas caracteristicas do bem ou servigo, houver
necessidade de contratagdes frequentes;

II- quando for conveniente a aquisig¢do de bens com previsdo de
entregas parceladas ou contratagdo de servigos remunerados por unidade

de medida ou regime de tarefa;

3.3.2. Intengdo de registro de prego

Em que pese o CSJT ainda ndo ter normatizado a matéria objeto deste Termo de
Referéncia no ambito da Justica do trabalho, ¢é mister a aquisigdo dos
materiais objeto deste Termo, uma vez que se trata de medida irreversivel, nos
termos da Resolucdo CNJ n©°344/2020. Desse modo tal aquisicdo se mostra
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imprescindivel, portanto, tornar puUblico a intencdo de registro de precos, bem
como a possibilidade de adesdo posterior ao certame, por outros entes
publicos.

3.4. FORMA DE ADJUDICAQAO DOS SERVICOS

O presente Termo de Referéncia trata de uniformes operacionais e
sociais, bem como do conjunto de identificacgdo. Logo a adjudicacdo
ocorrera em trés lotes, pelo menor preco global de cada lote.

3.5. alinhamento ao planejamento estratégico
3.5.1. A presente contratacdo esté alinhada aos seguintes
objetivos estratégicos:
PROMOVER A INTEGRIDADE E A TRANSPARENCIA EM RELACAO AOS ATOS DE GESTAO
PRATICADOS;
Meta 09: ALCANCAR O PATAMAR DE “AVANCADO” NO NIVEL DE MATURIDADE
GLOBAL DE RISCOS, ATE DEZEMBRO DE 2026;
II. PROGRAMA DE MODERNIZACAO DA SEGURANCA INSTITUCIONAL.

3.5.2. Nesse patamar de andlise, a contratacdo indicada neste Termo de
Referéncia, considerando o Planejamento Institucional do Tribunal,
alinha-se aos seguintes objetivos estratégicos:

a) Garantir a efetividade na prestagdo jurisdicional: direcionar todas
as acgdes da instituicdo para a satisfacdo dos jurisdicionados, entendida
como a garantia de um processo rdpido e efetivo, bem como na ampliacéo
do acesso a justica;

b) Promover a gestdo orcamentdria e financeira sustentdvel alinhada a
estratégia institucional: Dbuscar a exceléncia na gestdo de custos
operacionais e promover acdes orcamentdrias visando assegurar recursos
que viabilizem as 1iniciativas e metas necessdrias a execucdo da
estratégia.

3.6. REQUISITOS PARA CONTRATAQAO

ESPECIFICAQéES DO LOTE 1 - UNIFORME SOCIAL
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MATERIAL ESPECIFICAGAO ORGAOS QTDE QTDE
TL/ TL/ITEM
ORGAO
Terno Terno composto de um paleté e uma calga, ambos sob medida,
social confeccionados em tecido 100% 14 fria meia estag¢do, fino
masculin | acabamento, COR PRETA. O paletdé e a calga deverdo apresentar
o a mesma qualidade, cor e tecido. Paletd - estilo

tradicional, abotoamento frontal com dois botdes com casas
no sentido horizontal; lapela normal com caseado no lado
esquerdo; ombreiras de espuma forradas na cor do paletd;
bolsos inferiores embutidos, cerzidos, com portinhola; bolso
superior de peito no lado esquerdo; dois bolsos internos;

forro interno; aviamento da mesma cor do tecido. Calga
estilo social, fino acabamento, com dois bolsos frontais TRT 82 80 180
tipo faca com pesponto e forro também pespontado; dois
bolsos traseiros embutidos sem portinhola, cerzidos, um

pinchal em cada, fechamento por caseado e um botdo; forro
pespontado em todo o contorno; abertura frontal, braguilha
com ziper, forrada do préprio tecido do lado esquerdo com
extensdo em bico e botdo interno e lado esquerdo em
pesponto; e fecho de metal interno; passante normal, cés
fechado por colchete, forro montado em duas partes e com
fitilho no centro; bainha tradicional com aviamento na mesma
cor do tecido. Ambos com etiqueta de composigdo e instrugédo
de lavagem conforme determinagdo do Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia - IMETRO

TRT 6° 100 |40
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Camisa
social
masculin
a

Confeccionada em tecido tricoline extrafio 40, 50% algoddo e
50% poliéster, COR AZUL CELESTE. Modelo: social manga longa.
Colarinho: entretelado firme com reforgo, com barbatana
removivel, entretela 100% algoddo; pespontado, com um botdo
em casa horizontal para fechar. Pala: dois panos (dupla) com
etiqueta de marca e tamanho. Mangas:compridas, tombadas e
rebatidas com pesponto de 0,90 cm com carcela dupla com dois
botées em cada manga, punho simples (altura 6,5 cm),
pespontados e abotodveis com dois botdes em cada punho.
Bolsos: bainha simples, modelo bico a altura do peito, lado
esquerdo, reforgos (mosqueados nos cantos, 14 cm de largura
por 15 cm de altura). Vista: francesa (com pestana), com
entretela de 3,5 cm de largura e com botdo de reserva na
vista interna. Fralda: recortada na diregdo das costuras e
toda embainhada. Ombros: costura embutida com pesponto na
beira. Costas: com duas pregas. Abertura: frontal (para
vestir ou desvestir) em toda a extensdo, dgque possa ser
fechada por botdes em casas verticais a esquerda.
Fechamento: costura dupla (maqg. Bracgo) lateral, linha
tit./120. Botdes: total de 12 no tamanho 18 e 3, no tamanho
14, todos na cor do tecido.

TRT

g2

240

440

TRT

62

200

Gravata
social

Gravata: Em tecido seda; forro em cetim liso; acabamento de
1* qualidade, entretela grossa, com passante duplo (sendo um
passante do proprio tecido e uma etiqueta de marca bordada)
- com opg¢des de modelos tradicional (com largura maxima de
8,5 cm) ou slim.

Cor: preta

Padronagem: lisa.

Tamanho: 150cm

TRT

g2

160

360

TRT

62

200

Cinto
social
masculin
o

Na cor preta, 100% couro macio, fivela de 4 x 6 cm de
comprimento, em metal com acabamento em niquel escovado, com
garra regulavel para ajustar o tamanho.

TRT

g2

80

180

TRT

62

100

Sapato
social
masculin

Na cor preta, 100% couro, macio, tipo esporte fino, solado
de borracha e polimero, blagqueado (acosturado), com
palmilhas antimicrobianas, revestido em tecido jacquard, com

TRT

g2

160

260
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descrito no art. 3°, inciso II, nas cores originais do
distintivo, logo abaixo, no peito esquerdo, medindo 8 cm de
altura por 6 cm de largura, obedecendo a distdncia de 19 cm
da base do pescogo. A identificagdo individual seguido do
tipo sanguineo no peito direito, com letras maitsculas fonte
Arial black com altura da letra de 1,2 cm, na cor cinza
(PANTONE P173-1C), obedecendo a distédncia de 19 cm da base
do pescogo, para seguir pantone serigrafico (silk screen),
bandeira do Brasil/Estado: PA e AP, nas cores originais
medindo 5 X 7 cm, localizada no centro da manga esquerda, em
silk screen e a inscrigdo da sigla do o6érgdo do poder
judicidrio no centro da manga direita, “TRT8” na cor cinza
(PANTONE P173-1C), com letras fonte Arial black, maiusculas,

13/33
5 o espuma em poliuretano - PU.
TRT 6% 100 260
6 Meia Meia modelo social, confeccionada em poliamida, na cor TRT 82 320 560
social preta.
é masculin N
5 TRT 6 240 560
TOTAL - GRUPO/LOTE 01 1980 1980
ESPECIFICAQ@ES DO LOTE 2 - UNIFORME TATICO
IT. | MATERIAL ESPECIFICAGAO ORGAOS QTDE QTDE
TL/ TL/ITEM
ORGAO
7 Camisa Camisa polo confeccionada em malha Piguet liso, 58% algoddo,
Operacio |34% poliéster e 8% elastano, gramatura 2012 g/m2, NA COR
nal gola|PRETA. Gola canelada de algoddo com elastano, com 75 mm de
polo largura. Deverd ser aplicado reforgo da mesma matéria-
prima, para efeito de acabamento. Abertura do peitilho com
150 mm frontal do lado direito, com transpasse de 35 mm do
mesmo lado. Abotoamento com dois botdes de quatro furos, no
tamanho de 10 mm de didmetro, com casas de 12 mm, no sentido
vertical. O botdo deve ter as faces polidas e levemente
abauladas, com depressdo central, contendo quatro furos.
Composigédo: 100% poliéster, de consisténcia dura e
indeformavel pelo calor. Manga curta comum, com ribana 25
mm, barra em abertura “V” nas laterais; distintivo funcional| TRT 8% 320 646
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altura da letra de 1,3 cm, com espacamento entre as palavras
de 0,5 cm, para seguir pantone serigradfico (silk screen).
Inscricdo “POLICIA JUDICIAL” em silk screen, conforme
modelo, posicionada no centro das costas. Letras fonte Arial
black, maitsculas, dimensdes da inscrigdo de 26 X 10 cm, com
espagamento entre as palavras de 1,0 cm, na cor cinza
(PANTONE P173-1C).

TRT 6%

240

646

TRT 13°%

86

646
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Calga Calga operacional com as seguintes caracteristicas:
tatica
operacio a)cor desert ou areia;
nal b) tecido ripstop;
c)composigdo de 66% poliéster e 34% algodado; TRT 8% 320
526
d) costuras duplas;
e)reforgco duplo entre as pernas e os joelhos;
f)cés medindo 4 cm de altura, fechado por botdo e com oito
passantes de cinto (com 8 cm de abertura e 4,5 cm de
largura);
g)ziper em poliéster antiferrugem com deslizamento pratico;
h)com oito bolsos, sendo:
h.1)2 (dois) bolsos frontais tipo faca;
h.2)2 (dois)bolsos traseiros com tampa e fechamento de
velcro; TRT 6% 120 526
hiz 302 (dois) bolsos tipo cargo nas laterais externas na
altura das coxas, com tampa e fechamento em velcro, medindo,
de altura e de largura, entre 18 e 20 cm, respectivamente;
h.4)um bolso embutido na frente do lado direito com forro;
h.5)um bolso fole na parte dianteira do lado esquerdo;
i) etiquetas com o “CNPJ” do fabricante em designacdo de
material utilizado, qualidade do tecido ou material,
numeracgdo e instrug¢des de manutengdo e lavagem.
TRT 13° 86 526
Cinto de|Cinto com fivela, tira 100% nylon, de 30 mm de largura, COR| TRT 82
nylon PRETA, fivela de ago, com mecanismo de pressdo, com haste 80 286
com interna mével de fixagdo, sem desenhos ou relevos, cor
fivela prata, minimo: 1000 mm e maximo: 1500 mm de comprimento.
Largura minima: 50 mm e maxima: 70 mm.
TRT 67 120 286
TRT 13* 86 286
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10

Gandola
preta
tatica

Gandola preta tatica, em tecido rip-stop, com manga longa.
Distintivo funcional descrito no art. 3°, inciso II, nas
cores originais do distintivo, logo abaixo, no peito
esquerdo, medindo 8 cm de altura por 6 cm de largura,
obedecendo a distdncia de 19 cm da base do pescogo. A
identificagdo individual seguido do tipo sanguineo no peito
direito,com letras maitusculas fonte Arial black com altura
da letra de 1,2 cm, na cor cinza (PANTONE P173-1C),
obedecendo & distdncia de 19 cm da base do pescogo, para
seguir pantone serigrafico (silk screen), bandeira do
Brasil/Estado: PA e AP, nas cores originais medindo 5 x 7
cm, localizada no centro da manga esquerda, emborrachada e a
inscrig¢do da sigla do 6rgdo do poder judicidrio no centro da
manga direita, no caso TRT8, na cor cinza (PANTONE P173-
1C), com letras fonte Arial black, maitusculas, altura da
letra de 1,3 cm, com espagamento entre as palavras de 0,5
cm, com a tarja emborrachada medindo 9 x 4 cm. Inscricgdo
“poLicIA JUDICIAL” em silk screen, conforme modelo,
posicionada no centro das costas. Letras fonte Arial black,
maitsculas, dimensdes da inscrigdo de 26 x 10 cm, com
espagamento entre as palavras de 1,0 cm, na cor cinza
(PANTONE P173-1C).

TRT 8%

320

526

TRT 67

120

526

TRT 13°

86

526

i

Botas
taticas

Bota de alto desempenho, para uso em operagdes taticas
leves, servigos administrativos internos e externos, na cor
desert, devendo possuir as seguintes caracteristicas:

a) confeccionada em couro hidrofugado, que repele a agua;

b) forragdo em tecido que permita a rapida dispersdo da
transpirag¢do, possibilitando a refrigeragdo interna do cano
da bota, que serd forrado em tecido 100% poliamida;

c) a boca do cano devera ser almofadada;

d) colarinho, em espuma de latex recoberta em couro vacum
vestuario, com espessura entre 0,9 mm a 1,1 mm, macio;

e) altura do cano a partir do solado de 20 cm;

f) solado de borracha antiderrapante com alta resisténcia a
abrasdo;

TRT 8%

160

366
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11

Ll

g) atacadores: em algoddo, formato chato, com largura de 9,0
a 10 mm;

h) 1ilhoses: em <cada pé deverd conter 14 ilhoses para
passagem do atacador, tipo mista (circular e ganchos);

i) acabamento: todas as bordas do cano deverdo possuir
acabamento dobrado e costurado, as laterais do cano deverédo
ser acolchoadas com espuma de latex, com costuras
acompanhando o seu contorno.

TRT 6%

120

TRT 13°%

86

12

Camisa
operacio
nal e de
educacdo
fisica
careca

Camisa estilo segunda pele, de tecido Artic Dry (ou similar
superior)de microfibras de poliéster com tratamento
antimicrobiano a base de 1ions de prata, ou tecnologia
superior, que bloqueia a acdo de bactérias. Manga curta. Com
filtro de protegdo UVA e UVB. Cor preta. Manga Curta comum,
com ribana 25 mm; distintivo funcional descrito no art. 3°,
inciso II, nas cores originais do distintivo, logo abaixo,
no peito esquerdo, medindo 8 cm de altura por 6 cm de
largura, obedecendo a distancia de 19 cm da base do
pescogo. A identificagéo individual seguido do tipo
sanguineo no peito direito, com letras maitsculas fonte
Arial black com altura da letra de 1,2 cm, na cor cinza
(PANTONE P173-1C), obedecendo a distancia de 19 cm da base
do pescogo, para seguir pantone serigrafico (silk screen),
bandeira do Brasil/Estado: PA e AP, nas cores originais
medindo 5 X 7cm, localizada no centro da manga esquerda, em
silk screen e a inscrigdo da sigla do o6érgdo do Poder
Judicidrio no centro da manga direita, como exemplo “TRT8”
na cor cinza (PANTONE P173-1C), com letras fonte Arial
black, maitsculas, altura da letra de 1,3 cm, com
espagamento entre as palavras de 0,5 cm, para seguir pantone
serigrafico (silk screen). Inscricdo “POLICIA JUDICIAL” em
silk screen, conforme modelo, posicionada no centro das
costas. Letras fonte Arial black, maiusculas, dimensdes da
inscrigdo de 26 x 10 cm, com espagamento entre as palavras

TRT 8%

160

320
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1.2 de 1,0 cm, na cor cinza (PANTONE P173-1C).
TRT 6% 160 320
13 Short de|Confeccionado em tecido “Dry Fit” ou Poliamida, na COR| TRT 8?2 160 320
educacdo | PRETA, de primeira qualidade, liso e homogéneo, isento de
fisica manchas, falhas ou outros defeitos prejudiciais ao uso. Cods

acabamento de reforgo).
porta-chaves,
acabamento das costuras “overlocadas”,
de largura x 100 mm de comprimento,

de ziper de nailon (posicionado na horizontal)de cor
o porta-moedas ou porta-chaves deverd estar costur
parte interna do short ,
cintura, distante a cerca de 25mm da costura
esquerda do short (posigcdo de quem veste o short).

o acabamento das costuras internas (inclusive barras)
ser “overlocado”. Etiqueta: trazer etiqueta em cada
contando o nome da firma fornecedora,

de 40 mm de largura, com eldstico de excelente qualidade
embutido em toda a volta, medindo 35 mm de largura,
pesponteado por 03 (trés) vezes. Possuir cadargo de
poliéster embutido na COR PRETA, medindo 160 cm de
comprimento, para melhor ajuste na cintura (entrada do
cadar¢go deverd ficar para dentro do cbés e receberd um

Deverd possuir um porta-moedas ou
confeccionado no mesmo tecido do Short,

com dimensdes de 90mm
com fechamento através

no término da costura interna da
lateral
Costuras:

nimero do manequim e

com

PRETA,
ado na

devera
pega,
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13 instrug¢des para lavagem.
TRT 6% 160 320
14 Boné Tecido rip-stop, cor preta sélida. Fita interna de reforgo
nas costuras. Inscrigdo “Policia Judicial” letras fonte
Arial black, maiusculas, dimensdes da inscrigcdo de 10 x 4
cm, com espacamento entre as palavras de 0,5 cm, na cor TRT 8? 80 140
cinza (PANTONE P173-1C), bordado na parte frontal e bandeira
do Brasil bordada do lado esquerdo, nas cores originais
medindo 5 x 3,5 cm. Ajuste em eldstico ultraconforto para
ajuste a cabecga.
14
TRT 6% 60
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15

Camisa
para
instruto
T gola
polo

Camisa polo confeccionada em malha Piquet liso, 58% algoddo,
34% poliéster e 8% elastano, gramatura 2012 g/m?, na COR
VERMELHA. Gola canelada de algoddo com elastano, com 75 mm
de largura. Deverd ser aplicado reforgo da mesma matéria-
prima,para efeito de acabamento. Abertura do peitilho com
150 mm frontal do lado direito com transpasse de 35 mm do
mesmo lado.

Abotoamento com dois botdes de quatro furos, no tamanho de
10 mm de didmetro, com casa no tamanho de 12 mm, no sentido
vertical. O botdo deve ter as faces polidas e levemente
abauladas, com depressdo central, contendo quatro furos.
Composigdo: 100% poliéster, de consisténcia dura e
indeformavel pelo calor. Manga curta comum, com ribana de 25
mm, barra em abertura “W” nas laterais; distintivo funcional
descrito no artigo 3°, inciso II, nas cores originais do
distintivo, logo abaixo, no peito esquerdo, medindo 8 cm de
altura por 6 cm de largura, obedecendo a distidncia de 19 cm
da base do pescogo. A identificagdo individual seguido do
tipo sanguineo no peito direito, com letras maitGsculas fonte
Arial black com altura da letra de 1,2 cm, na cor cinza
(PANTONE P173-1C), obedecendo a distédncia de 19 cm da base
do pescogo, para seguir pantone serigradfico (silk screen) e
a palavra “WINSTRUTOR” logo acima da identificacgdo
individual, com as letras idénticas em tamanho, fonte e cor
a identificag¢do, bandeira do Brasil/Estado: PA e AP, nas
cores originais medindo 5 X 7 cm, localizada no centro da
manga esquerda, em silk screen e a inscrigcdo da sigla do
“TRT8” na cor cinza (PANTONE P173-1C), com letras fonte
Arial black, maiuscula, altura da letra de 1,3 cm, com
espacamento entre as palavras de 0,5 c¢cm, para seguir,
pantone serigrafico (silk screen) . Inscrigdo “poLicIa
JUDICIAL” em silk screen, conforme modelo, posicionada no
centro das costas. Letras fonte Arial black, maiusculas,

TRT 8?2

30

50
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dimensdes da inscrigdo de 26 X 10 cm, com espagamento entre
as palavras de 1,0 cm, na cor cinza (PANTONE P173-1C).

TRT 6% 20 50
Camisa Camisa estilo segunda pele, de tecido Artic Dry (ou similar| TRT 8% 30 50
para superior) de microfibras de poliéster com tratamento
instruto |antimicrobiano a base de 1ions de prata, ou tecnologia

r careca |superior, que bloqueia a acdo de bactérias. Manga curta. Com
filtro de protegdo UVA e UVB, COR VERMELHA. Manga curta
comum, com ribana 25 mm; distintivo funcional descrito no
art. 3°, inciso II, nas cores originais do distintivo, logo
abaixo, no peito esquerdo, medindo 8 cm de altura por 6 cm
de largura, obedecendo a distancia de 19 cm da base do
pescogo. A identificagédo individual seguido do tipo
sanguineo no peito direito, com letras mailGsculas fonte
Arial black com altura da letra de 1,2 cm, na cor cinza
(PANTONE P173- 1C), obedecendo a disténcia de 19 cm da base
do pescogo, para seguir pantone serigrafico (silk screen) e
a palavra “INSTRUTOR” logo acima da identificagéao
individual, com as letras idénticas em tamanho, fonte e cor
a identificagdo, bandeira do Brasil/Estado: PA e AP, nas
cores originais medindo 5 x 7 cm, localizada no centro da
manga esquerda, em silk screen e a inscrigdo da sigla do
6rgdo do poder judicidrio “TRT8” no centro da manga direita,
na cor cinza (PANTONE P173-1C), com letras fonte Arial
black, maitsculas, altura da letra de 1:3 cm, com
espacamento entre as palavras de 0,5 cm, para seguir pantone
serigrdfico (silk screen). Inscrigdo “pOoLICIA JUDICIAL” em
silk screen , conforme modelo, posicionada no centro das
costas. Letras fonte Arial black, maitusculas, dimensdes da




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8% REGIAO

22/33
16 inscrigdo de 26 x 10 cm,com espagamento entre as palavras de
1,0 cm, na cor cinza (PANTONE P173- 1C).
TRT 6% 20 50
TOTAL — GRUPO/LOTE 02 3230 3230
ESPECIFICAGOES DO LOTE 3 - MATERIAL PARA IDENTIFICAGAO
IT. MATERIAL ESPECIFICAGAO ORGAOS QTDE TL/ QTDE
ORGAO TL/ITEM
17 Distintivo O distintivo de Policia Judicial deverd ser TRT 82 100 200
Funcional e|fabricado com a predomindncia do metal bronze,
porta na cor prata e com dimensdes de 80x60mm,
distintivo conforme abaixo:
I- acima: a legenda “POLICIA” na cor preta em
tampografia;
II- ao centro: o Brasdo da republica em
tampografia;
IIT- abaixo: a legenda “JUDICIAL” na cor preta
em tampografia;
IV- diagonal: faixa verde na diagonal superior
e cor amarela na faixa diagonal inferior, ambas
em resina;
V- um anel ovalar na cor preta em resina como
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177 moldura na composig¢do do distintivo; e

VI- numero de matricula gravado no dorso.

O porta distintivo para guarda do distintivo,
devera ser fabricado em couro, no formato de
anel ovalar, na cor preta e com dimensdes de
90x70mm: TRT 62 100

Frente: um anel ovalar em couro, na cor preta;
Verso: um anel ovalar em couro, na cor preta
com uma presilha em ago inoxidavel.

18 Insignia de|No mesmo formato e idéntico ao distintivo TRT 82 100 200
lapela funcional, com tamanho reduzido de 20x15mm.

18 TRT 6° 100 200

19 Porta-

Documentos 0} porta-documentos, para guarda da

carteira de identidade dos(as) Inspetores(as)
e Agentes da Policia Judicial e do distintivo,
deverd ser fabricado em couro, contendo duas TRT 82 100 200
abas, na cor preta e com dimensdes de 83x113mm,
conforme abaixo:

I- Acima: a legenda “REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL” na cor prata em hot stamping;

II- Ao centro: o Brasdo da Republica na cor
19 prata em hot stamping; ;

ITI- Abaixo: a legenda “PODER JUDICIARIO” na
cor prata em hot stamping.

TRT 62 100 200
TOTAL - GRUPO/LOTE 03 600 600
TOTAL GERAL - GRUPOS/LOTES 01 A 03 5810 5810

OBS 1: Os quantitativos apresentados levaram em consideragdo o quantitativo de
Agentes da Policia Judicial que efetivamente recebem Gratificacdo de Apoio a
Seguranca - GAS, com algumas excecgdes, perfazendo um total 80 (oitenta)
policiais Judiciais, onde foram considerados os quantitativos de 1 a 4 itens
por homem.

OBS 2: As medidas e tamanhos dos uniformes e sapatos, serdo fornecidos pela
Coordenadoria de Seguranca institucional aos licitantes contratados, mediante
as necessidade.

3.7. DAS AMOSTRAS
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3.7.1. O Pregoeiro DEVERA solicitar & proponente cuja proposta tenha sido
aceita quanto a compatibilidade de prego, amostras dos itens ofertados, que
deverdo ser encaminhados a Secdo de Licitacdes da Coordenadoria de Licitacdes
e Contratos, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, a partir da solicitacdo, no
hordrio das 8 as 15 horas, no seguinte endereco: Se¢cdo de Licitacgdes da
Coordenadoria de Licitacdes e Contratos, localizada no TRT8 Regido, Tv. Dom
Pedro I, 750, IV Bloco, 2° Andar, Bairro Umarizal, Belém/PA, CEP: 66.050-100.

3.7.2. As amostras de itens poderdo ser solicitadas, apds andlise prévia da
proposta comercial da licitante, por indicacdo da Coordenadoria de Segurancga
Institucional.

3.7.3. As amostras solicitadas deverdo estar devidamente identificadas com o
nome da proponente e dispor na embalagem de informag¢gdes gquanto as suas
caracteristicas, tals como a marca e fabricante.

3.7.4. Os materiais de origem estrangeira, apresentados como amostras,
deverdo apresentar na embalagem informacdes em lingua portuguesa, suficientes
para andlise técnica do produto.

3.7.5. Os materiais apresentados como amostras poderdo ser abertos,
testados, experimentados quanto as funcionalidades e especificagdes técnicas
requeridas e submetidos aos testes necesséarios.

3.7.6. As amostras serdo analisadas pelo pregoeiro em conjunto com a
Coordenadoria de Seguranca Institucional.

3.7.7. Serd rejeitada a amostra que:

a) Apresentar problemas de funcionamento durante a andlise técnica;

b) Apresentar divergéncia para menos em relacdo as especificag¢des constantes
do termo de referéncia;

c) For de qualidade superior em relacdo as especificacdes constantes da
proposta e estiver desacompanhada de declaracdo da proponente de que
entregard os produtos de acordo com a amostra apresentada.

d) Enquanto ndo expirado o prazo para a entrega da amostra, a proponente
poderd substituir ou efetuar ajustes e modificag¢des no produto apresentado.

3.7.8. ©Né&o serd aceita a proposta da proponente que tiver amostra rejeitada
ou ndo entrega-la no prazo estabelecido.

3.7.9. Cabera, ainda a LICITANTE CLASSIFICADA PROVISORIAMENTE EM PRIMEIRO
LUGAR DECLARAR o seguinte:

a) Sempre que possivel e/ou desde que exigidos em regulamento de norma
especifica, observar os seguintes procedimentos em relagdo aos produtos:
Fornecer produtos fabricados com observagdo dos requisitos ambientais e de
conformidade para a obtencdo de certificacdo do Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial - INMETRO como produtos
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sustentdveis ou de menor impacto ambiental em relacdo aos seus similares,
como também, em conformidade com os normativos de certificacdo de qualidade
do material.

3.7.10. Concordéncia com as demais condic¢cdes, prazos e requisitos definidos
neste Termo de Referéncia.

3.8. LEVANTAMENTO DE MERCADO

3.8.1. Consideradas as premissas definidas como condig¢des para o fornecimento
dos materiais, definidas no tépico 4 DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (DESCRICAO E
FORMA DE AQUISICAO DO OBJETO), efetivou-se ampla pesquisa mercadolébgica,
visando atender a necessidade da contratacdo, com os respectivos precos
estimados, bem como aspectos de economicidade, eficacia, eficiéncia e
padronizacdo. A base juridica estd no inciso IV do art.2° da IN/SLTI/MP n°
5/2014, alterada pela IN/SLTI /MP n°® 03/2017, e pela IN/SLTI /MP n° 73/2020;
haja vista que os objetos deste Termo de Referéncia sdo comuns a contratacdo
por outros érgdos e entes federativos. Foram aplicados os incisos II. III e IV
do artigo 5° da IN 73/2020, tudo conforme resumo de Mapa Demonstrativo de
Estimativa de Custos, do Estudo Técnico Preliminar (Doc. 6, Proc. PROAD
2994/2021) .

3.9. JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

3.9.1. Como Jj& mencionado nos tépicos anteriores, o atendimento das
necessidades ocorrerd pela entrega do objeto em forma parcelada, evitando-se
dessa maneira a aquisigdo desnecessaria de material que poderia ficar estocado
por maior tempo; falta de local especifico para acondicionamento dos
materiais, economicidade e eficiéncia em sua distribuicdo’, e melhor execugdo
orgamentaria

3.10. RESULTADOS PRETENDIDOS

3.10.1. Os resultados pretendidos visam a atender o disposto a Resolugdo CNJ
n°® 379/2021, bem como a Resolucdo CNJ n° 380/2021, ambas alinhadas a Resolucéo
CNJ n° 344, de 9 de setembro de 2020, que regulamenta o exercicio do poder de
policia administrativa no ambito dos tribunais.

3.10.2. Aprimorar a dqualidade da prestacdo dos servicos de segurancga
patrimonial e de pessoas que utilizam os espacgos deste érgéo.

4. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

4.1. Compete a CONTRATADA, no que couber, atender os <critérios de
sustentabilidade ambiental. Em especial quanto a:

a) Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus
empregados.

b) Conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevengdo de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na
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prestacdo dos servicos.
c) Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associac¢do Brasileira
de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;
d) Providenciar o adequado recolhimento dos residuos originadrios da

contratacdo, para fins de repasse aos sistemas de reciclagem, responsaveis
pela destinacdo ambientalmente adequada, nos termos da Lei n° 12.305, de 2010
— Politica Nacional de Residuos Sélidos, Resolucdo CONAMA n° 401, de
04/11/2008, Resolucdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999, e legislacéo
correlata.

e) Contribuir para a promocdo do desenvolvimento regional sustentavel no
cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo
com o art. 225 da Constituicdo Federal/88, e em conformidade com a Leli n.°
13.303, de 30 de junho de 2016.

5. GARANTIA DO MATERIAL

5.1. A CONTRATADA deverd ofertar garantia contra defeito de fabricacéao
pelo prazo minimo de 3 meses para cada peca fornecida, a contar da data do
recebimento definitivo dos produtos;

52. Durante o periodo da garantia, a contratada, independentemente de ser
ou ndo o fabricante dos produtos, obriga-se a efetuar, sem ©onus para o
contratante, o reparo ou a substituicdo de toda e qualquer peca que
apresentar irregularidades e/ou defeitos de fabricacgédo;

5.3. O pedido de substituicdo ou reparo, durante o periodo de garantia,
serd formalizado ©por telefone, fax, e-mail ou outro meio habil de
comunicacéao;

5.4. Eventuails consertos, ajustes ou substituig¢des dos produtos deverdo
ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, a contar da solicitacdo,
sem O6nus adicional para o TRTS8;

5.5. Todas as pecas substituidas deverdo apresentar padrdes de qualidade
iguais ou superiores aos utilizados na fabricacdo do objeto, sempre novas e
de primeiro uso, ndo podendo ser recondicionados.

6. DOS PRAZOS DE FORNECIMENTO

6.1. O objeto deverda ser entregue em até 30 (trinta) dias contados do
recebimento da nota de empenho, no hordrio de 00,08 horas as 15,00 horas, na
forma prevista da Ata de registro de Precos;

6.2. O periodo de fornecimento corresponde ao periodo de validade da Ata de
Registro de Precos, entdo fixada em 12 (doze) meses.

6.3. A Ata de Registro de Precos, Jjuntamente com a nota de Empenho
substituiram o Termo de Contrato para o fornecimento do objeto.
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7. DO LOCAL E HORARIO DE ENTREGA

7.1. O material deverd ser entregue, isento de quaisquer 6&nus, aos Orgdos

abaixo listados:
7.1.1. TRT 82 Regido: Travessa Dom Pedro I, n° 746 Umarizal - Belém/Pa -
CEP: 66050-100 - Fone: (91) 4008-1720/7083/7036, na Coordenadoria de
Seguranca Institucional-CODSE.

7.1.2. TRT 6% Regido: CSI - Secretaria de Seguranca Institucional Cais
do Apolo, 739, Bairro do Recife - Recife/PE - CEP:50.770-110; endereco
eletrbnico csi@trt6.jus.br.

7.1.3. TRT 13® Regido: Coordenadoria de Seguranca Institucional - CSI -
Av.Cordlio Soares de Oliveira, S/N - Centro, Jodo Pessoa - PB - CEP:
58013-260; endereco eletrdnico csi@trtl3.jus.br.

8. DA ENTREGA E ACEITE DO OBJETO

8.1. Os uniformes serdo recebidos provisoriamente, quando da entrega dos
mesmos e acompanhados da Nota Fiscal, e definitivamente, em até 10 (dez)
dias, contados do recebimento provisdrio, apds verificacdo da quantidade e
conformidade do material com as condicdeos estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

8.2. A entrega dos uniformes serd acompanhada e fiscalizada por
representante(s) da Administracdo do TRIBUNAL, designado(s) para esse fim,
permitida a assisténcia de terceiros;

8.3. Os uniformes deverdo estar devidamente embalados e protegidos, para
evitar estragos durante o transporte e recebimento;

8.4. Os uniformes deverdo ser entregues em suas embalagens originais,
conforme indicacdes constantes do Pedido de Fornecimento;

8.5. As quantidades solicitadas e contratadas serdo conferidas no momento da
entrega do material pela Fiscalizag¢do do Tribunal;

8.6. O aceite do objeto se dard em duas etapas:

a) Provisoriamente, para efeito de posterior verificacdo da conformidade dos
uniformes fornecidos em relacdo as especificagdes técnicas, em até 5 (cinco)
dias da entrega.

b) Definitivamente, mediante termo, apds o decurso do prazo a que se refere o
item anterior e a consequente aceitacdo pela Fiscalizacgdo, observado o prazo
maximo de 10 (dez) dias apds a entrega do objeto.

8.7. Havendo inconsisténcias no material fornecido, a Fiscalizacdo notificaréa
a Contratada para providenciar a substituicdo dos uniformes que ndo atenderem
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as especificagdes no prazo de 5 (cinco) dias consecutivos, a contar do
recebimento da notificacdo, ocasido em que serd concedido trés dias uteis
para a retirada do material ou parte do que foi rejeitado;

8.8. Na hipdtese prevista no item 8.7, deverd ser observado o prazo definido
no item 8.6 “b” para fins de recebimento definitivo dos uniformes que
apresentarem divergéncias, contado da data de recebimento dos materiais
enviados pela Contratada para substituicédo.

9. DAS OBRIGAC6ES DO TRIBUNAL

9.1. Efetivar o pedido de fornecimento mediante expedigdo de formulario
préprio, dando prazo ao detentor da ata de registro de preco para retirada da
nota de empenho, que serd contado do seu recebimento;

9.2. Emitir nota de empenho a crédito do fornecedor no valor
correspondente a cada quantidade solicitada;

9.3. Observar a manutencdo pelo detentor da ata de registro de precos, das
condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no pregéo;

9.4. Efetuar o pagamento correspondente a gquantidade entregue no prazo
maximo de 15 (quinze) dias TUteis, contados do recebimento definitivo do

material;

9.5. Acompanhar e fiscalizar a perfeita execucdo da ata de registro de
precos, através da FISCALIZACAO;

9.6. Prestar a empresa as informagdes e esclarecimentos que, eventualmente,
venham a ser solicitados e que se relacionem com o objeto.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Fornecer o material conforme as especificacdes constantes do ato
convocatdério e registrados na ata de registro de precgos;

10.2. Providenciar as correcgdes, deficiéncias e falhas registradas pela
FISCALIZACAO;
10.3. Proceder a substituicdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias

consecutivos, sendo ainda concedido trés dias Uteis para a retirada do
material ou parte do que foi rejeitado;

10.4. Ressarcir os eventuais prejuizos causados ao TRIBUNAL e/ou terceiros,
provocados por irregularidades cometidas na execugdo das obrigagdes

assumidas;

10.5. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas sobre os
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ajustes decorrentes da ata de registro de precos;

10.6. Informar ao TRIBUNAL de qualquer alteracdo necessdria a consolidagédo
dos ajustes decorrentes da ata de registro de precos, tais como: mudanca de
endereco, telefone, fax, dissolucdo da sociedade, faléncia e outros;

10.7. Manter todas as <condigdes de habilitacdo apresentadas durante o
processo licitatdério por todo o periodo de execucdo do contrato.

11. DA PARTICIPAQAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

11.1. Tendo em vista que a presente contratacdo terd sua adjudicacdo de
forma global por lote, pelos motivos j& mencionados no item 3, amoldando-se
ao art.10, II, do Decreto 8.538 de 6 de outubro de 2015, inviabilizando a
reserva de cota de 25% do objeto contratado a microempresas e empresas de
pequeno porte.

12. QUANTIDADE MINIMA DO PEDIDO (Decreto 7.892/2013)
12.1. Nos termos do art. 8° do Decreto 7.892/2013 a quantidade minima a ser
solicitada pela Administracdo é de 40% da quantidade total para cada item.

13. PROPOSTA COMERCIAL

13.1. A licitante deverd consignar o valor total dos materiais para
fornecimento, Jj& considerados e 1inclusos os custos com frete, transporte,
tributos, tarifas e as despesas decorrentes da execucdo do objeto; sendo a
proposta de forma global por cada lote.

13.2. A proposta comercial terd validade de no minimo 90 (noventa) dias.

13.3. Caso este prazo ndo esteja expressamente indicado na proposta, o mesmo
serd considerado como aceito para efeito de validade da mesma.

00 VALOR MAXIMO ACEITAVEL
14.1. Os custos foram estimados em contratacdes publicas, conforme
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dispde o art. 2°, II da IN 73/2020 do MPOG, sendo o valor maximo
estimado, considerando as coparticipacdes de Orgdos na IRP n° 080003-
0004/2022, em RS 643.195,24 (seiscentos e quarenta e trés mil, cento e
noventa e cinco reais e vinte e quatro centavos), conforme RELATORIO DO
BANCO DE PRECOS, e orcamentos apresentados por empresas do mercado
nacional, respeitando os valores definidos para cada lote, conforme
APENSO I deste Termo de Referéncia.

Belém, 22 de janeiro de 2022.

Walter Pinheiro Pereira
assistente administrativo
Coordenadoria de Seguranca Institucional

DECLARAGAO DE APROVAGCAO PROJETO BASICO

Levando-se em conta os critérios de <conveniéncia e
oportunidade, aprovo o TERMO DE REFERENCIA objetivando registro de precos para
eventual fornecimento de uniformes e conjunto de identificagdo, por empresa

especializada, para atender a demanda da Coordenadoria de Seguranga
Institucional. O referido registro de preco demandado pela Coordenadoria de
Seguranca Institucional - CODSE - do Tribunal Regional do Trabalho da

8%Regido terd vigéncia por um periodo de 12 (doze) meses, conforme condicgdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no termo de referéncia.

Belém, 22 de janeiro de 2022.

EDSON MODESTO ALVES DE SOUSA
Coordenador de Seguranca Institucional, em substituicdo

APENSO I
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LOTE 1 - UNIFORME SOCIAL
ITEM DESCRIQiO ORGAOS QTD./ |QTD TL VALOR VLR/ORGAO VALOR
6RGAOS UNIT. TOTAL/ITEM
Terno composto por| TRT 82 80 180 R$ 408,03 RS 32.642,40 R$ 73.445,40
i paleté e calga social
em tecido de cor
escura. TRT 62 100 RS 40.803,00
2 Camisa social, manga| TRT 82 240 440 R$ 58,38 R$ 14.011,20 R$ 25.687,20
longa em cor discreta.
TRT 62 200 R$ 11.676,00
3 Gravata social em cor| TRT 82 160 360 R$ 27,67 RS 4.427,20 R$ 9.961,20
discreta.
TRT 62 200 R$ 5.534,00
4 Cinto social para| TRT 82 80 180 R$ 34,93 R$ 2.794,40 R$ 6.287,40
colocacgdao de
P TRT 62 100 R$ 3.493,00
acessérios.
5 Sapato social, modelo| TRT 82 160 260 RS 174,24 R$ 27.878,40 R$ 45.302,40
fechado.
TRT 62 100 R$ 17.424,00
6 Par de meia social, em| TRT 8* 320 560 R$ 8,02 RS 2.566,40 R$ 4.491,20
cor discreta.
TRT 62 240 R$ 1.924,80
1980 1980 R$ 165.174,80| R$ 165.174,80
QTDES E VALORES TOTAIS ESTIMADOS
(LOTE 1)
LOTE 2 - UNIFORME TATICO
ITEM DESCRICAO ORGAOS QTD./ | QTD TL VALOR VLR/éRGAO VALOR TOTAL/ITEM
ORGAOS UNIT.
7 Camisa operacional -| TRT 8?2 320 646 RS 52,75 R$ 16.880,00 R$ 34.076,50
gola polo,
TRT 62 240 R$ 12.660,00
TRT 132 8 R$ 4.536,50
8 Calcga tatica| TRT 8?2 320 526 R$ 161,43 R$ 51.657,60 R$ 84.912,18
operacional na cor N o
SEEHE 6l DEESHE, TRT 6 120 R$ 19.371,60
TRT 132 86 R$ 13.882,98
9 Cinto de nylon com| TRT 82 80 286 R$ 99,83 R$ 7.986,40 R$ 28.551,38
fivela
TRT 62 120 R$ 11.979,60
TRT 132 86 R$ B8.585,38
10 Gandola tatica na cor| TRT 8% 320 526 R$ 132,53 R$ 42.409,60 R$ 69.710,78
preta (manga longa),
TRT 62 120 R$ 15.903,60
TRT 132 8 R$ 11.397,58
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1.1 Botas taticas TRT 82 160 366 BS 397,185 R$ 63.544,00 R$ 145.356,90
TRT 62 120 R$ 47.658,00
IRT 13" 86 R& 34.154,920
12 Camisa de educagdo| TRT 82 160 320 R$ 49,54 R$ 7.926,40 R$ 15.852,80
fisica (gola careca)
TRT 62 160 RS 7.926,40
1.3 Short de educacdo| TRT 82 160 320 R$ 25,25 RS 4.040,00 RS$ 8.080,00
fisica
TRT 62 160 RS 4.040,00
14 Boné TRT 82 80 140 R$ 40,11 R$ 3.208,80 RS 5.615,40
TRT 6% 60 RS 2.406,60
15 Camisa para instrutor| TRT 82 30 50 RS 52,75 R$ 1.582,50 R$ 2.637,50
(gola polo)
TRT 62 20 RS 1.055,00
16 Camisa para instrutor| TRT 82 30 50 R$ 49,54 R$ 1.486,20 RS 2.477,00
(gola CARECA)
TRT 62 20 RS 990,80
3230 3230 RS 397.270,44 RS$ 397.270,44
VALOR TOTAL ESTIMADO PARA O LOTE 2

OBS:

Considerando a similaridade dos objetos;
e para o item n°

15 a pesquisa efetuada para o item n°
efetuada para o item n° 12.

7

foi considerado para o item n°

16 a pesquisa

PLANILHA DEMONSTRATIVA RESUMIDA DE PREGOS MAXIMOS ACEITAVEIS POR LOTE:

ILOTE 3 - CONJUNTO PARA IDENTIFICACAO FUNCIONAL
o, VALOR
ITEM DESCRIGAO ORGAOS | < s o | QTD TL| UNIT. VLR/ORGAO | VALOR TOTAL/ITEM
Distintivo da Policia | TRT 8% 100 R$ 18.500,00
17 200 R$ 185,00 R$ 37.000,00
Judicial TRT 6° 100 R$ 18.500,00
) TRT 82 100 R$ 3.500,00
18 INSIGNIA DE LAPELA 200 R$ 35,00 R$ 7.000,00
TRT 62 100 R$ 3.500,00
TRT 82 100 R$ 18.375,00
19 Porta-Documento 200 R$ 183,75 R$ 36.750,00
TRT 62 100 R$ 18.375,00
VALOR TOTAL ESTIMADO PARA O LOTE 3| 600 600 | Rrs 80.750,00 R$ 80.750,00
APENSO II

LOTES

DESCRIGAO

QTDE TL

VALOR TOTAL

LOTE 1

UNIFORME SOCIAL

1980

RS 165.174,80
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LOTE 2 UNIFORME TATICO 3230 R$ 397.270,44
LOTE 3 CONJUNTO PARA IDENTIFICACAO FUNCIONAL 600 R$ 80.750,00
QTDE E VALOR TOTAL AOS LOTES 1, 2 E 3 5810 R$ 643.195,24

OBS 1: Os custos foram estimados em contratacdes publicas, através da média
obtida de precos publicos, e pesquisa de precos Jjunto aos fornecedores do
mercado nacional, conforme dispde o art. 2°, II da IN 73/2020 do MPOG,
perfazendo o total estimado como mé&ximo aceitavel de R$ 643.195,24
(seiscentos e quarenta e trés mil, cento e noventa e cinco reais e
vinte e quatro centavos).

Belém, 22 de janeiro de 2022.

Walter Pinheiro Pereira
Assistente Administrativo

Coordenadoria de seguranca Institucional



