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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO
COORDENADORIA EXECUTIVA DA OUVIDORIA

ATA DE REUNIAO

COMITE GESTOR DA TRANSPARENCIA — TRE/SP

Aos 19 dias do més de marco de 2024, as 18h, por meio de \ideoconferéncia, reuniram-se os seguintes senidores
para tratar das Portarias Presidéncia CNJ n® 25 e 57 de 2024, que instituem o regulamento do Ranking da Transparéncia
do Poder Judiciario — 2024: Magaly Silicani Cardoso (Coordenadoria Executiva da Ouvidoria e Coordenadora do Comité
Gestor da Transparéncia), Tais Rigon Belintani (Secao de Padrées e Qualidade de Sistemas e membro do Comité Gestor
da Transparéncia, representante da STI), Andréa Kiyoko Yamada de Le&o Bastos (Coordenadoria de Pessoal — Secretaria
de Gestao de Pessoas — SGP e membro do Comité Gestor da Transparéncia, representante da SGP).

A reunido objetivou a diwlgagdo dos termos dos normativos acima a respeito do Ranking da Transparéncia — 2024,
notadamente com relagdo aos critérios, aos itens que serdo avaliados e as inovagdes que alteraram o modo de
disponibilizar as evidéncias de cumprimento dos itens constantes no Anexo | da Portaria CNJ 25/2024.

S&o alteragdes trazidas para cumprimento no presente ano:
1) Relagao taxativa de temas a ser observada na pagina da transparéncia do TRE/SP - Art. 4°;

2) A busca pelas evidéncias de cumprimento dos quesitos contidos no Anexo da Portaria CNJ n. 25/2024 se dara de
modo ativo, ou seja, os técnicos do CNJ \erificardo a correspondéncia dos dados publicados diretamente na pagina
"Transparéncia e Prestacdo de Contas” de cada Orgdo do Poder Judiciario, com os critérios estabelecidos na Portaria
mencionada e no glossario de orientagdes gerais. Art. 5°;

3) Nao serao mais enviados links comprobatdérios por meio de questionario ao CNJ;
4) A conferéncia ocorrerd em abril e maio diretamente no site pelos Técnicos do CNJ;

5) Havera a concesséao de até 2 pontos, caso os técnicos avaliadores entendam que a pagina do tribunal esta organizada
e que ha facilidade de acesso as informacdes avaliadas pelo Ranking da Transparéncia. Art. 5°, § 1°;

6) A avaliagao pelo CNJ ocorrera entre os meses de abril e maio de 2024. Art. 6°;

7) O CNJ disponibilizara Glossario com orientagdes gerais e notas explicativas dos itens que compdem o Ranking da
Transparéncia. Art. 7°;

8) As informagbes contidas no Glossario serdo consideradas como critério de avaliagdo do cumprimento dos itens que
compdem o Ranking da Transparéncia, Art. 7°, paragrafo Unico;
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9) As informagdes componentes do Ranking da Transparéncia devem sempre estar disponiveis, atualizadas e de facil
acesso para a sociedade, independentemente do periodo de avaliagéo do CNJ, Art. 8°;

10) O CNJ utilizara o resultado do Ranking da Transparéncia para fins do Prémio CNJ de Qualidade, conforme os critérios
estabelecidos na Portaria requlamentadora, Art. 9°, § 2°;

11) O CNJ diwilgara o resultado preliminar do Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario, preferencialmente, em junho
e o resultado final em agosto. Art. 9°, §§ 3° e 4°;

12) o CNJ disponibilizara as justificativas para eventual indeferimento de atendimento aos itens no painel do resultado do
Ranking da Transparéncia, Art. 9°, §5°; e

13) o presidente do TRE-SP ou seu substituto legal podera, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da diwulgagdo do
resultado preliminar, oferecer impugnacéo a pontuagao atribuida, por meio de formulario eletrénico disponivel na pagina do
Ranking da Transparéncia do CNJ, Art. 10.

Acerca da efetiva atualizagao do site do TRE-SP com relagao aos critérios estabelecidos pelo CNJ, ficou definido que,
neste ano, Tais Rigon Belintani e Flavia Machado, ambas da Secretaria de Tecnologia da Informagdo, se
responsabilizaréo pela constru¢do da nova pagina “Transparéncia” no site, bem como por sua alimentagdo com os links
encaminhados pelas Secretarias do TRE-SP. Para os préoximos anos cada unidade fara a atualizagdo do site,
relativamente aos assuntos de sua competéncia.

Ressalte-se que o tema Ranking da Transparéncia — 2024 consta do processo SEI n°® 0005895-29.2024.6.26.8000, no
qual as Unidades do TRE-SP foram instadas a fornecerem os respectivos links para comprovar as evidéncias de
cumprimento dos itens constantes no Anexo | da Portaria CNJ n° 25/2024.

A presente reunido foi realizada nos termos acima mencionados com a Secretaria de Gestao de Pessoas, com o
cuidado de atender ndo so6 os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Justi¢ca, como a sociedade interessada
em ter conhecimento dos dados ali contidos de forma fluida, organizada e de facil acesso, tendo sido produzido o
seguinte quadro como resultado do encontro:

Capa

Conteudos em Transparéncia e Prestacao de Contas

Gestao de Pessoas

e Estrutura remuneratdria - cargos efetivos (Anexo lll-a da Resolugdo CNJ n° 102/2009) (https://www.tre-
sp.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-de-pessoas/sistemal/estrutura-remuneratoria-cargos-
efetivos)

e Estrutura remuneratodria - cargos em comisséo e fungdes de confianga (Anexo lll-b da Resolugao CNJ n° 102/2009)
(https://www.tre-sp.jus.br/trans parencia-e-prestacao-de-contas/gestao-de-pessoas/sistema/estrutura-
remuneratoria-cargos-em-comissao-e-funcoes-de-confianca )

e Estrutura Remuneratéria - Membros da Magistratura (Anexo lll-c da Resolugdo CNJ n°® 102/2009) (https://www.tre-

sp.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-de-pessoas/sistema/estrutura-remuneratoria-membros-da-

magistratura )
¢ Cargos efetivos do quadro de pessoal do 6rgao (Anexo IV da Resolugdo CNJ n° 102/2009 Alinea “a”)
(https://www.tre-sp.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-de-pessoas/pagina/anexo-iv-a-cargos-
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e Cargos em comissao e fungdes de confianga do quadro de pessoal do érgao (Anexo IV da Resolugdo CNJ n°
102/2009 Alinea “b”) (https://www.tre-sp.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-de-
pessoas/pagina/anexo-iv-b-cargos-em-comissao-e-funcoes-de-confianca-do-quadro-de-pessoal-do-orgao )

e Origem funcional dos ocupantes de cargos em comisséao e fungdes de confianca (Anexo IV da Resolugdo CNJ n°
102/2009 Alinea “c”) (https://www.tre-sp.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-de-
pessoas/pagina/anexo-iv-c-origem-funcional-dos-ocupantes-de-cargos-em-comissao-e-funcoes-de-confianca)

e Situacdo funcional dos senidores ativos do quadro de pessoal do érgao (Anexo IV da Resolugdo CNJ n° 102/2009
Alinea “d”) (https://www.tre-sp.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-de-pessoas/pagina/anexo-iv-d-
situacao-funcional-dos-senidores-ativos-do-quadro-de-pessoal-do-orgao )

e Magistrados nao integrantes do quadro préprio em exercicio no 6rgao (Anexo IV da Resolugdo CNJ n° 102/2009
Alinea “g”) (https://www.tre-sp.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-de-pessoas/pagina/anexo-iv-g-
magistrados-naoc-integrantes-do-quadro-em-exercicio )

¢ Quantitativo de beneficiarios e dependentes de beneficios assistenciais (Anexo IV da Resolugdo CNJ n° 102/2009
Alinea “h”) (https://www.tre-sp.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-de-pessoas/pagina/anexo-ivh-
guantitativo-de-beneficiarios-e-dependentes-de-beneficios-assistenciais )

¢ Relacdo de Membros da Magistratura e Agentes Publicos (Anexo V da Resolugdo CNJ n°® 102/2009)
(https://www.tre-sp.jus.br/trans parencia-e-prestacao-de-contas/gestao-de-pessoas/pagina/membros-e-agentes-
publicos )

e Senidores e empregados ndo integrantes do quadro préprio (Anexo VIl da Resolugao CNJ n° 102/2009)
(https://www.tre-sp.jus.br/trans parencia-e-prestacao-de-contas/gestao-de-pessoas/sistema/anexo-vii-senidores-e-
empregados-nao-integrantes-do-quadro-proprio )

¢ Tabela de Lotacao de Pessoal (TLP) (https://www.tre-sp.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-de-
pessoas/pagina/tabelas-de-lotacaoc-de-pessoal )

¢ Relacdo de membros e senidores afastados para o exercicio de fungdes em outros érgaos (https://apps.tre-
sp.jus.br/transparenciaDadosSenvidores/smvc/relatorios/senvidor/cedidos )

e Remuneragao e proventos de membros, senidores, ativo, aposentado, pensionista e colaboradores (https://www.tre-
sp.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-de-pessoas/sistema/remuneracoes-e-diarias )

e Diarias e passagens (https://www.tre-sp.jus.br/transparencia-e-prestacaoc-de-contas/gestao-de-pessoas/paginaltre-
sp-diarias )

e Observagao: trazer para a pagina da SGP o material publicado nos anos anteriores pela SAM, disponivel em
https://www.tre-sp.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes/passagens-aereas

¢ Relacéo dos senidores que atuam no regime de teletrabalho (https://www.tre-sp.jus.br/transparencia-e-prestacao-
de-contas/relatorios-sobre-teletrabalho-no-tre-sp )

Sendo estas as informagdes que a mim competiam registrar eu, Leticia de Souza Machado, assino a preste ata. Nada
mais. Sao Paulo, 19 de marco de 2024.

Magaly Silicani Cardoso
Coordenadora Executiva da Ouvidoria e Coordenadora do Comité Gestor da Transparéncia

Tais Rigon Belintani
Chefe da Secao de Padrées e Qualidade de Sistemas e membro do Comité Gestor da Transparéncia, representante da
STI
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Andréa Kiyoko Yamada de Ledo Bastos
Coordenadoria de Pessoal — Secretaria de Gestéo de Pessoas — SGP e membro do Comité Gestor da Transparéncia,
representante da SGP

Sueli Dias Amaro

Oficiala de Gabinete —SGP

Leticia de Souza Machado
Assistente - Coordenadoria Executiva da Ouvidoria
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