Tribunal Superior Eleitoral
Secretaria de Gestao da Informacao
Coordenadoria de Jurisprudéncia

RESOLUGAO N° 22.582, DE 30 DE AGOSTO DE 2007.

Dispde sobre o desenvolvimento, nas carreiras, dos
servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo dos quadros de pessoal dos Tribunais
Eleitorais e da outras providéncias.

O Tribunal Superior Eleitoral, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela alinea
b do art. 8° do Regimento Interno, e considerando o disposto nos artigos 9°e 26 da Lei n°® 11.416, de 15
de dezembro de 2006, resolve:

Secao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 1° O desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento efetivo das carreiras
dos quadros de pessoal dos tribunais eleitorais dar-se-a mediante progresséo funcional e promogao,
observados os critérios e as normas constantes desta Resolugao.

Art. 2° A progressao funcional consiste na movimentagdo do servidor de um padrao
para o seguinte, dentro de uma mesma classe.

Art. 3° A promogao consiste na movimentagdo do servidor do ultimo padrdao de uma
classe para o primeiro padrao da classe seguinte.

Art. 4° Tera direito a progressao funcional e a promogéo o servidor que apresentar
desempenho satisfatorio em processo de avaliagdo especifico.

Paragrafo unico. Considera-se desempenho satisfatorio o resultado igual ou superior a
setenta por cento da pontuacdo maxima das avaliagdes de desempenho realizadas.

Art. 5° Entende-se por avaliagao de desempenho a verificagdo sistematica e formal da
atuacao do servidor no exercicio das atribui¢des do cargo, no ambito de sua area e/ou especialidade,
mediate critérios objetivos.

Art. 6° Sao finalidades da Avaliagdo de Desempenho:

| - verificar a aptiddo do servidor para o exercicio das atribuicdes do cargo efetivo, no
periodo do estagio probatério;

Il - subsidiar a concessao de progressao funcional e promogao;

il - detectar necessidades de capacitacéo e desenvolvimento;

IV - identificar necessidades de adequacao na lotacdo do servidor.



Art. 7° Os processos de avaliagao de desempenho compdem-se, obrigatoriamente, da
auto-avaliacédo do servidor e da avaliagdo da chefia imediata, atribuindo-lhes, respectivamente, pesos 1
e 2.

§ 1° O resultado da avaliacdo de desempenho correspondera a média ponderada das
avaliagcbes de que trata a cabecga do artigo.

§ 2° Desde que cumprido o disposto na cabeca do artigo, é facultado aos tribunais
eleitorais proceder a avaliacdo de desempenho de que trata o artigo 16 desta Resolugao, utilizando o
modelo 180 graus, atribuindo-se nesse caso, peso 1 as demais avaliagdes.

Art. 8° O servidor que, no periodo de avaliacdo, houver trabalhado sob a dire¢cao de
mais de uma chefia, sera avaliado por aquela a qual esteve subordinado por mais tempo.

§ 1° O servidor cedido sera avaliado pelo 6rgdo no qual estiver em exercicio,
observados os critérios estabelecidos nesta Resolucéao.

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo designado para a fungdo comissionada de
chefe de cartério sera avaliado pelo juiz responsavel pela jurisdicdo da respectiva zona eleitoral, na data
da avaliagéo.

Art. 9° Cabe as unidades de gestdo de pessoas promover a mediagdo entre o
avaliador e o avaliado, em caso de discordancia sobre os resultados da avaliagéo.

Secaol ll

Do Estagio Probatorio

Art. 10. O servidor nomeado para cargo efetivo cumprira estagio probatério pelo
periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual seu desempenho nas atribuicbes do cargo sera
objeto de avaliagao, nos fatores a seguir especificados:

. Assiduidade - considerar-se-a o comparecimento diario ao local de trabalho e a
observancia dos horarios estabelecidos.

Il. Disciplina - considerar-se-a a observancia € o cumprimento das normas e
regulamentos estabelecidos.

lll. Iniciativa - considerar-se-a a capacidade para se antecipar aos fatos e empreender
alternativas para a solugao de problemas de trabalho.

IV. Produtividade - considerar-se-a a atengao dispensada as atividades sob sua
responsabilidade, o pronto atendimento as solicitagcdes de trabalho e o envolvimento com as atividades
da Unidade.

V. Responsabilidade - considerar-se-a o efetivo cumprimento de suas atribuicdes, a
observancia dos prazos determinados e o0 zelo demonstrado na guarda e conservagao de documentos,
informacodes, equipamentos, materiais e valores.

Art. 11. A avaliagao do servidor no periodo de estagio probatério far-se-a em 4 (quatro)
etapas a serem realizadas ao término do 6° més, 12° més, 24° més e 32° més, contadas a partir do



inicio do exercicio no cargo.

Paragrafo unico. A avaliacdo de desempenho realizada no 6° més visa a observancia
preliminar das finalidades descritas nos incisos lll e IV do art. 6° desta Resolugéo.

Art. 12. Tera direito a progressao funcional durante o estagio probatério o servidor que
obtiver desempenho satisfatorio, na forma prevista no paragrafo unico do art. 4° desta Resolugao,
observando-se:

|- no 12° més de efetivo exercicio, a pontuacéo obtida na 22 etapa;
Il - no 24° més de efetivo exercicio, a pontuacéo obtida na 32 etapa,;
il - no 36° més de efetivo exercicio, a pontuacao obtida na 42 etapa;

§ 1° O resultado de cada etapa sera obtido por meio da média ponderada entre a auto-
avaliacéo e a avaliagédo gerencial, conforme as formulas:

R1=(RAG1 x2) + (RAU1 x1)
3

Rz = (RAG2 x2) + (RAU2 x 1)
3

Rs = (RAGs x 2) + (RAUs x 1)
3

R4 = (RAG4 x2) + (RAU4 x1)
3

Sendo:

R1 = Resultado da Etapa 1

RAG1 = Resultado da Avaliacdo Gerencial da Etapa 1
RAU1 = Resultado da auto-avaliagao da Etapa 1

R2 = Resultado da Etapa 2

RAG: = Resultado da Avaliagao Gerencial da Etapa 2
RAU2 = Resultado da auto-avaliacdo da Etapa 2

R3 = Resultado da Etapa 3

RAGs = Resultado da Avaliacido Gerencial da Etapa 3
RAUs = Resultado da auto-avaliacdo da Etapa 3

R4 = Resultado da Etapa 4



RAG4 = Resultado da Avaliacdo Gerencial da Etapa 4

RAU4 = Resultado da auto-avaliagao da Etapa 4

Art. 13. Sera considerado aprovado no estagio probatério o servidor que obtiver
resultado final igual ou superior a 70% (setenta por cento) do total de pontos estabelecidos, no
somatério dos resultados das etapas, conforme a formula:

RF=R2+R3+Ra
Sendo:
RF = Resultado final

Paragrafo unico. O resultado final da avaliacdo sera encaminhado ao Diretor-Geral para
homologacéao, quatro meses antes de findo o periodo de estagio, sem prejuizo da continuidade de
apuracgao dos fatores enumerados nos incisos la V do art. 10.

Art. 14. A aquisigao da estabilidade pelo servidor aprovado no estagio probatério sera
reconhecida por comissao instituida para essa finalidade, que observara o resultado do processo de
avaliacdo de desempenho de que tratam os artigos 10 a 13.

Paragrafo unico. A comissdo de que trata a cabega do artigo sera composta pelos
titualres das seguintes unidades:

| - gestdo de desempenho;

Il - educacao e desenvolvimento;

il - gestdo de pessoas, que a presidira.

Art. 15. O servidor ndo aprovado no estagio probatoério sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo unico do art. 29, da
Lei 8.112/90.

Secao ll

Da Movimentagao na Carreira

Art. 16. Decorridos 12 meses da aprovagao no estagio probatdrio, o servidor sera
submetido ao processo de avaliagdo de desempenho de que tratam os artigos 5° 6° e 7° desta
Resolugao, para fins de progresséao funcional e promogao.

§ 1° A avaliagao abrangera cada periodo de doze meses de efetivo exercicio no cargo,
durante os quais sera acompanhada a atuagao do servidor em relacdo as competéncias necessarias
ao seu efetivo desempenho, no ambito de cada tribunal eleitoral.

§ 2° Por competéncia entenda-se o conjunto de conhecimentos, habilidades e
comportamentos, passiveis de afericdo, que afetam o desempenho de uma atividade ou papel funcional.



Art. 17. A progressdo funcional ocorrera, anualmente, na data em que o servidor
completar o intersticio de um ano no padrao em que estiver posicionado.

Art. 18. Tera direito a progressao funcional o servidor que apresentar o desempenho
satisfatorio nos termos do paragrafo unico do art. 4° desta Resolugao.

Art. 19. A promogao ocorrera na data em que o servidor completar o intersticio de um
ano da progressao funcional imediatamente anterior.

Art. 20. Tera direito a promogao o servidor que:

| - apresentar desempenho satisfatorio nos termos do paragrafo unico do art. 4° desta
Resolucao; e

Il - participar, durante o periodo de permanéncia na classe, de conjunto de acgdes de
educagao corporativa que totalizem o minimo de oitenta horas de aula oferecido, preferencialmente,
pelo érgéao.

Art. 21. Consideram-se acdes de educacido corporativa para fins de promogiao os
cursos que, de forma sistematica, por metodologia presencial, semi-presencial ou a distancia,
possibilitam o desenvolvimento de competéncias para o cumprimento da missao institucional,
custeados, ou ndo, pela Administragao.

§ 1° Nao se enquadram na definicdo de acdes de educacgéo corporativa, para fins de
promocgao:

| - as que constituirem requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo,
especificado em edital de concurso publico;

Il - as que deram origem a percepgéao do adicional constante dos incisos la llldo art. 15
da Lei 11.416/2016;

Il - reunides de trabalho e participagao em comissdes ou similares;

IV - elaboragdo de monografia ou artigo cientifico destinado a conclusao de cursos de
nivel superior ou de especializagao, de dissertagao para mestrado e de tese para doutorado;

V - participagdo em programa de reciclagem anual dos ocupantes do cargo da Carreira
de Analista Judiciario - area administrativa e da Carreira de Técnico Judiciario - area administrativa
cujas atribuicdes estejam relacionadas as fungbes de seguranca, para fins de percepgdo da
Gratificagao de Atividade de Seguranga - GAS, a que alude 0 § 3°do art. 17 da Lei n® 11.416/2006.

VI - a conclusao de cursos de graduagao e pos-graduagao;

VIl - a conclusdo de disciplinas, médulos ou similares, de cursos de graduagao ou de
pos-graduacgao.

§ 2° Serdo aceitas como agdes de educacdo corportativa para fins de promogéao
aquelas ndo custeadas pela Administragdo, desde que contemplem uma carga de, no minimo, oito
horas de aula, ministradas por instituicdo ou profissional reconhecido no mercado e estejam em
conformidade com os parédmetros estabelecidos no Programa Permanente de Capacitacédo e
Desenvolvimento dos Servidores da Justica Eleitoral.

§ 3° As acbes de que trata o paragrafo anterior deverao estar vinculadas as areas de
interesse dos tribunais eleitorais e as atribuigbes do cargo efetivo ou as atividades desempenhadas



pelo servidor quando no exercicio do cargo em comissao ou da fun¢gdo comissionada, na condigdo de
titular ou substituto.

§ 4° A comprovacgao das agdes de que trata o § 2° far-se-4 mediante apresentagao de
copia de certificado ou de declaragdo de conclusdo do evento, devidamente autenticada, podendo a
autenticacao ser feita pela unidade responsavel pelo recebimento a vista do original.

§ 5° O fato de a especialidade do cargo em provimento efetivo estar em processo de
extingdo ndo impede a aplicagao das regras de que trata este artigo.

Secao V
Dos recursos

Art. 22. Cabera recurso do resultado das avaliagdes de desempenho relativas a 223, 32 e
42 etapas do estagio probatdrio a comissao de que trata o artigo 14, no prazo de dez dias, contados da
data em que o servidor tomar ciéncia.

§ 1° A comissao proferira decisdo no prazo de dez dias contados do recebimento do
recurso.

§ 2° Cabera recurso da decisdo da comissao ao Diretor-Geral do tribunal eleitoral, no
prazo de dez dias, contados da data em que o servidor tomar ciéncia.

§ 3° O Diretor-Geral do tribunal eleitoral proferira decisdo no prazo de dez dias
contados do recebimento do recurso.

Art. 23. Cabera recurso do resultado da avaliacdo de desempenho de que trata o art.
16 ao Diretor-Geral do tribunal eleitoral, no prazo de dez dias, contados da data em que o servidor
tomar ciéncia.

Paragrafo unico. O Diretor-Geral do tribunal eleitoral proferirara decisdo no prazo de
dez dias contados do recebimento do recurso.

SecaoV

Das Disposigdes Finais e Transitorias

Art. 24. O intersticio para progressao funcional e a promog¢ao sera computado em
periodos corridos de 365 dias, da data em que o servidor completou o Ultimo intersticio aquisitivo,
92,94, 95 e 96 da Lei n° 8.112, de 1990, bem assim nas hipbteses de participacdo em curso de
formacao e faltas injustificadas ao servi¢o, sendo retomado a partir do término do impedimento.

Paragrafo unico. Ao final da licenga ou do afastamento, a contagem de tempo para
completar o intersticio sera reiniciada na data em que o servidor retornar ao efetivo exercicio.

Art. 25. A progresséao funcional e a promog¢ao produzirdo efeitos financeiros a partir do
primeiro dia subsequente a data em que o servidor houver completado o intersticio de que trata o artigo



24.

Paragrafo unico. A progressao funcional dos servidores em estagio probatério cujo
intersticio de efetivo exercicio tenha sido concluido até 15 de dezembro de 2006 surtira efeitos
financeiros a contar dessa data, computando-se o periodo residual para nova aquisigao.

Art. 26. E assegurada a progressdo funcional ao servidor que estiver em estagio
probatorio em 15 de dezembro de 2006, observado o seguinte:

| - o servidor cumprira as etapas de avaliagdo do estagio probatorio constantes da
regulamentagao a que esta vinculado, sendo considerada, para efeito de progressao funcional, a média
das avaliagdes realizadas;

II - na hipotese do inciso anterior, o servidor com desempenho satisfatério sera
posicionado:

a) se ja transcorridos 12 meses de efetivo exercicio, no segundo padrao do cargo,
considerando-se a média minima de cinquenta por cento, obtida nas avaliagdes do periodo;

b) se ja transcorridos 24 meses de efetivo exercicio, no terceiro padrao do cargo,
considerando-se a média minima de cinglenta por cento de todas as avaliagdes a que foi submetido;

c) se ja transcorridos 36 meses de efetivo exercicio, no quarto padrao do cargo,
considerando-se o percentual minimo estabelecido para a aprovagao no estagio probatdrio.

Art. 27. Para a promogao do servidor que nao estiver posicionado no primeiro padrao
de cada classe em 15 de dezembro de 2006, sera exigida carga horaria referente as agdes de
educacao corporativa proporcional a quantidade de anos que ainda permanecer na classe,
desconsiderando-se, nessa contagem, os periodos iguais ou inferiores a seis meses.

Art. 28. Os tribunais eleitorais deverao elaborar os instrumentos de avaliagao para a
mensuracdo do desempenho do servidor em estagio probatoério e para fins de movimentagdo na
carreira, no prazo de 90 (noventa) dias contados da data de publicagdo desta Resolugao.

Paragrafo Unico. E facultado aos tribunais eleitorais procederem & avaliacdo de
desempenho, nos termos da Resolucdo n° 21.251, de 15 de outubro de 2002, dos servidores que
completaram o intersticio no periodo compreendido ente 15 de dezembro de 2006 até a elaboracéo dos
instrumentos de que trata a cabega do artigo, para fins de progreessao e de promogao.

Art. 29. Os casos omissos serdao resolvidos pelos diretores-gerais dos tribunais
eleitorais.

Art. 30. Revogam-se as Resolugdes TSE n°20.772, de 22 de fevereiro de 2001, TSE n°
20.834, de 2 de agosto de 2001, TSE n°® 21.251, de 15 de outubro de 2002 e TSE n° 22.180, de 4 de
abril de 2006.

Art. 31 Esta Resolugéo entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 30 de agosto de 2007.
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