TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SAO PAULO

PORTARIA N° 513/07

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DE SAO PAULO, no uso de
suas atribuicbes e tendo em vista o art. 41, § 48a
Constituicdo Federal, na redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998, o a20 da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n° 16.4de 15
de dezembro de 2006 e a Resolucdo TSE n° 22.58230ale
agosto de 2007, dispbe, através do presente atobrsoos
critérios de avaliacdo de desempenho do servidor eestagio
probatdrio nesta Corte.

Secao |

Das Disposicdes Gerais

Art. 1°. O servidor nomeado para o cargo efetivonmura
estagio probatorio pelo periodo de 36 (trinta 8)seeses, durante o qual seu desempenho nas
atribuicbes do cargo sera avaliado segundo osfattefinidos nesta Portaria.

§ 1° - O prazo e a avaliacao serédo suspensos dwastitencas e
afastamentos previstos nos artigos 83, 84 e s€u8b192, 95 e 96 da Lei n°® 8.112, de 1990,
bem como nas hipoteses de participacdo em cursiordecdo e faltas injustificadas ao
servico.

§ 2° - Uma vez verificada a cessagcdo da causa queoo a
suspensdo do prazo e da avaliacdo, serd retomamlocesso, com o0 aproveitamento dos
procedimentos realizados anteriormente.

Art. 2°. Sao finalidades da avaliacdo de desempeohperiodo
de estagio probatoério:

| — Verificar a aptiddo do servidor para o exeriadas
atribuicbes do cargo efetivo;

Il — Subsidiar a concesséao de progressao funcional;

lll — Detectar necessidades de capacitacao e dalsenento; e



IV — Identificar necessidades de adequacdo na dotago
servidor.

Secéo ll

Das Avaliacdes de Desempenho

Art. 3°. A avaliacdo de desempenho far-se-a enudt(g) etapas
a serem realizadas ao término do 6° més, do 12°dné®4° més e do 32° més de efetivo
exercicio, contadas a partir do inicio do exerantiacargo.

Paragrafo unico. A avaliagcdo de desempenho realizadb® més
visa somente a deteccdo de necessidades de cepacid@senvolvimento e identificacdo de

adequacao na lotacdo do servidor e ndo contargara o resultado final do estagio
probatério.

Art. 4°. A avaliacdo de desempenho compdbe-se dbrigemente
da auto-avaliacdo do servidor e da avaliacdo déachmediata, conforme Anexos | e I,
atribuindo-lhes, respectivamente, pesos 1 e 2.

Art. 5°. S&o fatores considerados na avaliacaedendpenho:

| - Assiduidade;
Il - Disciplina;
[l - Iniciativa;
IV - Produtividade e
V - Responsabilidade.

§ 1° - Cada fator € composto por descricdes de edarpento,
conforme Anexos | e Il, nos quais avaliado e adaliadeverdo informar a freqiéncia em que
ocorrem:

Frequénciaem | Nuumero
gue ocorrem de pontos

Sempre 10
Muitas vezes 8
Com frequéncia 6
Poucas vezes 4
Raramente 2
Nunca 0

§ 2° - A pontuacéo de cada fator sera obtida pefeasios pontos
das descri¢coes de comportamento dividida por 8)(oit

Art. 6°. O resultado, tanto da auto-avaliacdo qualat avaliacdo
da chefia imediata, sera obtido pela soma da poétude cada fator, perfazendo um maximo
de 50 pontos para cada avaliagao.



Art. 7°. O resultado da etapa de avaliacdo de des@no sera
obtido pela média ponderada entre as avaliacOeslasitno artigo anterior, conforme a
formula:

Resultado Resultado Resultado da
da - da + avaliacdo da 5
Etapa auto-avaliacao chefia imediata
3
Secéo Il

Do Avaliador

Art. 8°. O Avaliador € responsavel pela avaliacé® sku
subordinado, cabendo-lhe:

| — Orientar o servidor sobre como desenvolver sarafas;

Il — Criar condicbes adequadas para que as tarsfgm
realizadas dentro do esperado;

lll — Informar ao servidor qual € a expectativa etacdo ao seu
desempenho;

IV — Acompanhar sistematicamente o desempenho dadeg
propondo solugdes para eventuais problemas.

Art. 9°. Os avaliadores deverdo participar de @ogr de
treinamento referente a todas as fases e instrosemtliatorios utilizados por este Tribunal,
com duracéo de, no minimo, 08 horas a cada doss ano

Paragrafo Unico. Este programa podera integra@0dsoras de
capacitacdo destinada a formacédo e desenvolvindmtgestores conforme o disposto no
inciso lll, do artigo 6° da Resolucdo TSE 22.572/07

Art. 10. O servidor que, no periodo da avaliagdouver
trabalhado sob a direcdo de mais de uma chefid, aaliado por aquela a qual esteve
subordinado por mais tempo.

8§ 1° - Se houver empate no tempo de servico pestad
diferentes chefias, a avaliacdo cabera aquela a gaevidor estiver subordinado por ultimo.

§ 2° - O servidor cedido sera avaliado pelo orgiqual estiver
em exercicio, observados os critérios estabelecidsis Portaria.

8§ 3° - O servidor ocupante de cargo efetivo designgara a
funcdo comissionada de chefe de cartério seraaaalpelo MM Juiz Eleitoral, na data da
avaliacéo.

| — Antes de afastar-se da jurisdicdo eleitoralecao juiz
responsavel preencher o Anexo Il referente ao dardesignado para a funcdo comissionada



de chefe de cartorio, fornecendo, dessa maneinajdias para que o novo juiz eleitoral avalie
o servidor ao final da etapa.

Il — O mesmo aplica-se a chefia imediata que, afeesfastar-se
do cargo, mesmo que provisoriamente, deve pro@preenchimento do Anexo I, referente
ao seu subordinado, fornecendo elementos para eueswgbstituto conclua a etapa de
avaliacao.

Secéo IV
Do Avaliado

Art. 11. O avaliado devera realizar sua auto-agabasendo-lhe

imputada a responsabilidade de procurar, cotidianéen aprimorar-se na realizacdo dos

servigos e, notadamente:

| — Pedir a chefia imediata, informacdes sobre cqrareder
diante das tarefas que Ihe forem atribuidas;

Il — Apontar eventuais dificuldades na realizacse€u trabalho;

lIl — Informar-se com frequiéncia, sobre as expeaatda chefia
imediata em relacdo ao seu desempenho;

IV — Buscar junto ao avaliador informacdes sobréatsres que
podem influenciar nos resultados de suas avaliacdes

Art. 12. O servidor avaliado devera participar degpama de
treinamento referente a todas as fases e instromentliatorios utilizados por este Tribunal,
com duracao de, no minimo, 8 horas.

Paragrafo unico. Esse treinamento podera integrainoero de
horas exigidas para a promocgé&o na carreira, coeforanso Il do artigo 20, da Res. 22.582/07.

Art. 13. A fim de concluir o processo avaliatorim,servidor
devera auto-avaliar-se antes de eventuais afastasnen licencas sempre que houver
coincidéncia com o final da etapa de avaliago.

Secado V
Da Reunido de Avaliacéo

Art. 14. Avaliador e avaliado devem reunir-se awlffide cada
etapa para, em conjunto, discutirem os resultadasids avaliacoes.

Paragrafo Unico. Nesse momento, tanto avaliadartquevaliado
ja devem estar cientes de todas as questdes aslatigxpectativa de desempenho do servidor,

conforme procedimentos citados nos artigos 8° e 11.

Art. 15. ApOs a reunido de avaliacdo, avaliadoraiado devem:



| — Tomar e dar ciéncia tanto da avaliacdo quargoadto-
avaliacao;

Il — Entregar a avaliagdo e a auto-avaliacao &igésimo dia do
mMEés em que se encerra a etapa de avaliacao.

Secao VI

Do Resultado Final da Avaliacdo no Periodo de EstagProbatério

Art. 16. O resultado final da avaliagdo do estgmbatoério sera
calculado pela soma dos resultados das 22, 3étapis de avaliacdo perfazendo um maximo
de 150 pontos, conforme a féormula:

Resultado Resultado Resultado Resultado
Final = 2%Etapa + 32Etapa + 42Etapa

Art. 17. Sera considerado aprovado no estagio pddbao
servidor que obtiver 105 pontos, ou seja, 70% Ii$a@tgor cento) do valor méximo
estabelecido no resultado final.

Art. 18. A aquisicdo da estabilidade pelo servidprovado no
estagio probatorio sera reconhecida por comissituita para essa finalidade.

8 1° - A comisséo de que trata a cabeca do artigb ®mposta
pelos titulares das seguintes unidades:

| — Gestao de desempenho;
Il — Educacao e desenvolvimento;
Il — Gestao de pessoas, que a presidira.

§ 2° - Cabe também a comissdo promover a mediagfie e
avaliador e avaliado.

Art. 19. Reconhecido o preenchimento dos requisitzessarios
para a aquisicdo da estabilidade pela comissédasfaeno artigo 18, o procedimento sera
encaminhado ao Diretor-Geral para homologacao.

8 1° - Nos 4 (quatro) meses que antecederem o rteriohd
periodo de estagio, a chefia imediata do servidde informar a comisséo, por escrito, fatos
novos que comprometam o resultado da apuracacatimes enumerados nos incisos de | a V
do artigo 5°.

§ 2° - Diante de eventual recebimento de tais mémdes, a
comissdo manifestar-se-4 sobre a mantenca da decisa

§ 3° - A aprovagdo ou a exoneragao, deverdo sdicadés no
Diario Oficial do Estado de Séao Paulo, tdo-log@xvislor complete 36 (trinta e seis) meses de
efetivo exercicio, observado o estabelecido nak’882°, do artigo 1°, desta Portaria.



Art. 20. O servidor ndo aprovado no estagio probmtéera
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo@ntente ocupado, observado o disposto
no paragrafo unico do artigo 29, da Lei 8.112/90.

Secao VI

Da Movimentagao na Carreira

Art. 21. O desenvolvimento do servidor nos cargos d
provimento efetivo das carreiras dos quadros desoaésleste Tribunal, durante o periodo de
estagio probatorio, dar-se-a4 mediante progress#idinal, observados os critérios e as normas
constantes desta Portaria.

Art. 22. A progressao funcional consiste na movitagio do
servidor de um padrao para o seguinte, dentro dgemesma classe.

Art. 23. O intersticio para a progressao funci@esh computado
em periodos corridos de 365 dias, da data em cgervador completou o ultimo intersticio
aquisitivo, ficando suspenso nas hipéteses do pEftagnico do artigo 1°.

Paragrafo Unico. Ao final da licenca ou afastameatoontagem
de tempo para completar o intersticio sera reidé&ciaa data em que o servidor retomar o
efetivo exercicio.

Art. 24, Tera direito a progressao funcional aalfoias 22, 32 e 42
etapas de avaliacdo o servidor que apresentar gesbmsatisfatorio.

Paragrafo Unico. Considera-se desempenho satisfator
resultado igual ou superior a 35 pontos, ou s€% {Getenta por cento) da pontuacdo maxima
estabelecida para cada etapa.

Art. 25. A progressao funcional produzira efeitosahceiros a
partir do primeiro dia subseqliente a data em qgexvador houver completado o intersticio.

Secéo VI
Dos Recursos

Art. 26. Caberd recurso do resultado das avaliacdes

desempenho relativas a 22, 32 e 42 etapas doceptapatorio a comissao de que trata o artigo

18, no prazo de 10 (dez) dias, contados da datguero servidor tomar ciéncia.

8 1° - A comisséo proferira decisdo no prazo dedifez contados
do recebimento do recurso.

§ 2° - Cabera recurso da decisdo da comissao atob@eral
deste Tribunal, no prazo de 10 (dez) dias, contddatata em que o servidor tomar ciéncia.

§ 3° - O Diretor-Geral proferira decisdo no praedl@ (dez) dias
contados do recebimento do recurso.



Secao IX

Das Disposic¢des Finais e Transitérias

Art. 27. A progressdo funcional de servidores enags
probatério cujo intersticio de efetivo exercicimhia sido concluido até 15 de dezembro de
2006 surtira efeitos financeiros a contar dessa, datmputando-se o periodo residual para
nova aquisicao.

Art. 28. E assegurada a progressado funcional addserque
estiver em estagio probatério em 15 de dezembg&@6, observado o seguinte:

| — o servidor cumprira as etapas de avaliacdo stagm
probatorio constantes da regulamentacdo a queviestlado, sendo considerada, para efeito
de progressao funcional, a média das avaliacOézagas;

Il — na hipotese do inciso anterior, o servidor co@sempenho
satisfatério sera posicionado:

a) se ja transcorridos 12 meses de efetivo exeraio segundo
padrdo do cargo, considerando-se a média minima&irtgienta por cento, obtida nas
avaliac6es do periodo;

b) se ja transcorridos 24 meses de efetivo exeraha terceiro
padrdo do cargo, considerando-se a meédia minimairdgienta por cento de todas as
avaliagOes a que foi submetido;

c) se ja transcorridos 36 meses de efetivo exercim quarto
padrdo do cargo, considerando-se o percentual mimstabelecido para a aprovacdo no
estagio probatorio.

Art. 29. Os casos omissos serdo resolvidos pelet@irGeral
deste Tribunal.

Art. 30. Esta Portaria aplicar-se-a4 aos servidopgs iniciaram
exercicio, neste Tribunal, a partir de 15 de dezerdb 2006.

Art. 31. Aplica-se a Portaria n° 56/99 aos senedomue
ingressaram neste Tribunal antes de 15 de dezeiel®2606.

Art. 32. A presente Portaria entrara em vigor ntadie sua
publicacéo.

Publique-se, registre e cumpra-se.

Tribunal Regional de S&o Paulo, em 03 de dezen®&Dd7.

MARCO CESAR MULLER VALENTE
Presidente
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