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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Reunido das Comissdes de Prevencio e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminac¢ao no 1° e 2°
graus - 1°/02/2023

Em 1° de fevereiro de 2023, as 17h00, foi realizada a reunido, por videoconferéncia, dos integrantes das Comissdes
de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagio no 1° e 2° graus, com o0s seguintes
participantes: Cintia Hiromi Nakasako Nakasa, Fernanda Carina Betti, Geremias Oliveira Ferreira, Juan Jos¢ OCampo Bernardez,
Lutemberg de Souza Silva, Maricelma Paulo da Silva, Raquel Morel Gonzaga e Dr. Regis de Castilho Barbosa Filho.

A pauta da reunido compreendeu 4 itens:

1. Reformulagdo da Comissao/normativo

2. Fluxo de trabalho da comissdo — normativo

3. Plano de agdes para 2023 (énfase na Semana de Combate ao Assédio)

4. Discussao e divulgacao das pesquisas realizadas junto aos trabalhadores no tribunal

Item 1
Reformula¢iao da Comissao/normativo

Fernanda informou que deu inicio ao processo SEI n. 0003812-74.2023.6.26.8000, no qual requer a nomeagdo de
mais membros para as comissoes, em razdo da saida de alguns integrantes, inclusive da presidente da comissdo de 1° grau (Quadro 1).
Informa, ainda, que, em despacho, a Diretoria Geral encaminhou o processo para a Secretaria de Gestdo de Pessoas para estudo acerca
da nova composicdo das comissdes a luz do novo artigo 15 da Res. 351/2020, alterada pela Res. 413/2021.

Quadro 1: (os itens em amarelo marcam os membros que ndo integram mais a comissao)

MEMBROS

+ 1" GRAU

+ Paula Lopes Gomes — juiza da 374%E - Rio
Pequeno — (Presidente)

+ Elaine Cristina P. V. Gongalves — juiza da 2582 ZE -
Indianopolis

Matarazzo
+ Fernanda Carina Betti — Diretoria Geral
+ Geremias Oliveira Ferreira —358%7E — Monte Mar

« L sup: Fernando Lacerda do Mascimento — 365ZE
- Cananeia

+ Claudia Sikvia Aradjo - Terceirizada

Ressaltou ao grupo que o artigo 15 do citado normativo obteve nova redacdo, a qual deu mais flexibilidade na

nomeacao de membros (Quadro 2).

2" GRAU

Regis de Castilho Barhosa Filho — membro substituto da
Corte — (Presidente)

Marcelo Vieira de Campos — membro da Corte

Ana Leticia Oliveira dos Santos — Juiza da 128%°E — Sao

Ewveline Davi de Lima — Gabinete do Desembargador do TJ
Faguel Maorel Gonzaga — Secdo de Infraestrutura

" sup: Fernando Lacerda do Mascimento — 3697E
Zananeia

Maricelma Paulo da Silva — Terceirizada
£allLElle

Sup. José Pedro Alves da Silva - Terceirizado
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Quadro 2:

Constituicdo das Comissoes:

“Art. 15, Serdo institufdas em cada tribunal, no prazo maximo de 45 {quarenta e cinco) dias, pelo
menos uma Comissdo de Prewvencio e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual em
terceirizados.

& 1° Ma composicdo das Comissdes mencionadas neste artigo devera ser considerado o critério da
representacio da diversidade existente na Instituicdo, devendo, obrigatoriamente, hawver:

I - servidor e colaborador terceirizado eleito, indicado pelos respectivos sindicatos ou
associacfes, ou ambos;

O - indicado pela Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusio (Resolucio CRMJ
n° 230/2016);

II - diversidade de género, devendo, caso necessario, a Presidéncia, ao realizar as indicagdes
a seu encargo, privilegiar mulheres ou pessoas da populacio LGBTQIA+".

& 2° Os tribunais poderdo expedir normatizactes complementares sobre as indicacdes para as
Comissdes.

& 3° Mas Justicas Militar e Eleitoral, caso nas listas de inscritos para magistrados e para senvidores
ndo haja interessados suficientes para ocupagio das wagas, caberd aos fribunais indicar os
membros das Comissdes para completar a sua composicao.” (NR)

Raquel pontuou ser importante manter a formacdo da composicdo atual com o acréscimo das alteragdes indicadas
pelo CNJ, no sentido de avangar ainda mais na representatividade da referida comissdo. Ressaltou que todas as categorias de
trabalhadoras e trabalhadores do Tribunal devem estar representadas, inclusive servidores(as) requisitados(as) e representante do grupo
LGBTQIA+. Sendo fundamental manter na composicao do texto original da Resolugdo CNJ 351/2020: - servidores(as) indicados(as)
pela respectiva entidade sindical, servidores(as) eleitos(as) em votagdo direta entre os servidores efetivos do quadro, trabalhadores(as)
de empresas terceirizado(a), estagiario da 1* e 2* instancia. Sugeriu, inclusive, que a comiss@o possa participar do estudo realizado
pela SGP, indicar/sugerir, de forma efetiva, apresentando diretrizes para essa nova composicao solicitada pelo DG do Tribunal. E que a
Comissao possa apresentar um documento & SGP com essas diretrizes. Levantou, ainda, a possibilidade da comissdo abrir um debate
sobre a formagdo de uma tnica comissdo para os dois graus.

Lutemberg também elogiou a nova redagdo do artigo 15 da Res. CNJ 351/2020 por propiciar maior diversidade na
composi¢do das comissoes e disse também sentir falta de integrantes requisitados(as) no grupo.

Geremias sugeriu que o normativo a ser desenvolvido deve haver previsdo de mandato para os membros. Aduziu,
ainda, a possibilidade de se fazer apenas uma comissdo, ao invés de duas, para maior efetividade dos trabalhos.

Juan entendeu ndo ser possivel fazer apenas uma comissio, pois o Tribunal ja previu a existéncia de duas comissdes.

Fernanda afirmou ter gostado da ideia de apenas uma comissdo, mas que ndo sabe ser possivel uma vez que o CNJ
estabeleceu na Resolug@o a formagdo de duas comissdes. Acrescentou que o grupo do 2° grau é muito bom e que sdo subaproveitados,
uma vez que a grande maioria das demandas provém do 1° grau.

Item 2 — Fluxo da comissdo/Normativo
Fernanda apresentou o fluxo atual de trabalho (quadro 3) e deu sugestdo de melhorias, como por exemplo a definigao

de trio de atendimento/acolhimento, com um relator responsavel pelo parecer, ¢ acompanhamento pds encaminhamento a SGP (quadro
4).

Quadro 3:
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COMO E O FLUXO DE TRABALHO HOJE

Recebimento Reunigo virtual Relatério da Parecer da Comisséo,
da noticia *| com denunciante ’ reunio ' com recomendages
Despacho de
encaminhamento Acompanhamento
4 SGP para mmp | das providéncias e
providéncias do desfecho
Quadro 4: Sugestao de fluxo para debate
SUGESTAO DE FLUXO
Fresidente da Comissao Atendimento

Recebimento Atua SE, despacha nomeando d
JdL R PN ] p grupo de
da noticia juntando e | atendimento de 3 pessoas.

mail sendo umia) relatoria)

mp | virtUal presencial
com denunciante

Apresentacdo do parecer

Relatorio do Apds reunido com o grupo 405 membros da
atendimenio | wep| de atendimento, relatorfa) |essb| comissan Ap6S ajlustes, | we—,
(junta no SEI) elabora Parecer prévio se houver, junta no SEI o

parecer final.

Se houver indicios de assedio ou discriminagéo:

Despacho dofa) presidents da Comisséo,
encaminhando dendncia a SGP para apuracao,
cam indicagao de, no minima, um membro para

acompanhamento das providéncias

Disse entender que a comissdo nio realizara a apurag@o dos fatos, mas apenas o acolhimento e o encaminhamento da
noticia a unidade competente.

Geremias concordou que a comissdo ndo deve adentrar o mérito, ndo deve realizar a apuragdo dos fatos, apenas
encaminhar. Exps que em denuncia anterior, a comissdo agiu com parcialidade, que excluiu provas e que ele ndo concordou com isso.
Disse que a denunciante foi removida sem pedir, assim, como foi encaminhada a psicologa também sem pedir e que a comissdo
falhou. Lembrou que houve demora na manifestagdo do grupo sobre o parecer apresentado. Defendeu, ainda, que o(a) denunciante
deve ter visibilidade dos autos para acompanhamento de sua denuncia.

Lutemberg afirmou que todo o mau funcionamento da comissdo até agora se deu pela falta de regulamento.
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Dr. Regis ponderou que o procedimento prévio ndo deve adentrar o processo especifico de apuracdo e de um
eventual processo administrativo disciplinar, sob pena de interferir no devido processo legal, podendo gerar até mesmo nulidade e
prejudicar uma possivel puni¢do do agente. Observou que a comissdo ndo deve extrapolar sua esfera de atuagdo que ¢ de acolhimento
e encaminhamento & unidade que apurard os fatos conforme previsto em regimento interno do tribunal. No mais, manifestou
concordancia com o fluxo sugerido, que favorece o acolhimento.

Raquel lembrou que ndo temos um fluxo de trabalho, que o que temos ¢ uma comissdo que recebeu dentincias e foi
atuando conforme necessidade, sem um modo de trabalho padronizado. Concordou que devemos ter cuidado com as questdes legais,
mas que o(a) denunciante/noticiante deve ter acesso ao parecer da comissdo, pois ele(a) precisa saber como foi tratada a sua denuncia,
caso contrario poderia parecer que a comissdo ndo deu a devida importancia.

Alegou, ademais, que precisam ser estabelecidos prazos no normativo. Lembrou que em 2022 as comissdes nao
tiverem reunido alguma, que as respostas do grupo demoraram e por isso, devemos estabelecer prazos. Ressaltou que o tribunal deve
compreender que as comissdes precisam se dedicar, mesmo em periodo eleitoral € ndo somente em carater de urgéncia, uma vez que o
sofrimento do(a) denunciante ¢ uma urgéncia maior.

Acesso do(a) denunciante aos autos
Geremias defendeu o acesso do(a) denunciante aos autos para acompanhamento de sua denuncia.

Fernanda argumentou que a ciéncia deve ser dada ao(a) denunciante, mas na forma de um e-mail esclarecendo que o
processo foi encaminhado & SGP para apuragdo com recomendagdes. Que entende ndo ser indicado o acesso aos autos de forma a nao
atrapalhar a apuracdo posterior.

Juan, por sua vez, disse que o parecer mesmo devera ser escrito pelos integrantes das comissdes posteriores
respectivas, que esta Comissdo de Combate pode ndo deter a técnica necessaria para escrever um parecer profissional e nos termos
adequados, bem como ndo ter a técnica de um psicologo para perceber as nuances de uma declarag@o unilateral, ndo podendo submeter
qualquer posicionamento nosso como documento de divulgacdo ao noticiante, apenas informa-lo a respeito do encaminhamento que
tiver sido dado.

Dr. Refis disse ser necessario tratar com cuidado esta questdo, uma vez que o acesso ao(a) denunciante pode
prejudicar a punigdo do assediador. Disse que a comissdo ndo ¢ instincia apuratdria ou acusatoria, e o parecer deve ter linguagem
neutra, porque ¢ um documento e tem consequéncias legais. Sugere uma resenha padronizada em resposta ao (&) denunciante,
comunicando o encaminhamento ¢ as recomendacdes da comissao.

Cintia concordou que temos que ter cuidado com os termos que vamos utilizar no parecer, que nao deve haver juizo
de valor antes do procedimento apuratorio. Ela concorda que o(a) denunciante deve ter uma resposta, mas nao acesso ao processo SEI.

Lutemberg também concordou que o(a) denunciante deve ter uma satisfacdo do que foi feito e das providéncias
tomadas.

Maricelma manifestou concordancia com o Dr. Regis.

Fernanda ressaltou que todos concordavam em dar uma satisfacdo ao(a) denunciante sobre o que foi feito a partir de
sua dentincia e que a questdo controversa era apenas a forma como isso seria feito.

O grupo entdo, decidiu que deverd ser enviado um e-mail padronizado informando ao(2) denunciante que sua
demanda foi encaminhada a SGP para apuragdo, com recomendagdes. E que devera ser feito um estudo acerca da possibilidade de
conceder ao(a) denunciante acesso ao processo SEI, por se tratar de questdo delicada.

Item 3
Acdes para 2023/ Semana de Combate ao Assédio

Juan exp0s a necessidade de promover agdes para a Semana de Combate ao Assédio e a Todas as Formas de
Discriminagao, nos dias 3, 4 ¢ 5 de maio de 2023, com exposi¢des, debates e apresentagdes, sendo que no dia 4 sera realizada uma
roda de conversa/bate-papo. Disse que o evento ficara a cargo da Coordenadoria de Gestdo da Acessibilidade, Inovacdo e
Sustentabilidade, por meio das suas 3 secdes.

Raquel acrescentou que devem ser abordados os temas de assédio moral e assédio sexual, pois no evento anterior foi
dada énfase em temas relacionados a discriminagao, tendo o assédio sido pouco abordado.

Fernanda concordou com a colocagdo e frisou que é imprescindivel a abordagem deste tema no evento de maio.

Geremias sugeriu que deve ser dada énfase no evento sobre a existéncia e o trabalho da comissdo, para que as
pessoas conhecam e passem a ter confianga no grupo. Que devemos difundir o trabalho realizado, porque muitas pessoas tém medo de
denunciar.

Dr. Regis sugeriu também uma abordagem sobre a definicdo do assédio, de modo que as pessoas possam perceber
que talvez estejam praticando ou sofrendo assédio sem se dar conta. Entdo deixar claras essas defini¢cdes seriam de grande
importancia. Ressaltou que hd um tratamento diferente em cada esfera, na penal, na administrativa e isso precisa ser esclarecido.
Precisa ficar claro o canal de atendimento da comissdo, sobre a possibilidade de tirar dividas e isso deve fazer parte de um painel na
semana de combate ao assédio.

Ademais, Dr. Régis sugeriu criar uma arte com o logo da comissdo para fazer cartazes e outras pegas de divulgagio
da comissdo, com mensagem voltada ao acolhimento dos servidores. E também sugeriu a divulgacdo de uma metodologia de como
exercer o cargo de chefia sem praticar assédio. De como ensinar o chefe a cobrar os servidores de forma cortés.

Juan sugeriu, ainda, que a cartilha da Comissdo seja reeditada e relangada no evento.
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Lutemberg lembrou que também devem ser abordados temas de prevencdo ao assédio, ndo somente sobre como
fazer a dentincia.

Raquel complementou que com a reestruturagdo da Secretaria, muitos servidores que nunca exerceram cargos de
chefia, passaram a exercer e, com isso, comegam a receber pressdo por resultados, o que pode vir a criar um ambiente de assédio,
entdo o tribunal deve voltar seu olhar também a esta situagao.

Geremias sugeriu incluir o tema da Politica de Combate ao Assédio do Tribunal no programa de Integragio de
Servidores(as) Recém-Empossados(as) — INSERE.

Item 4 - Discussao e divulgacido das pesquisas realizadas junto aos trabalhadores no tribunal

Raquel destacou que foi realizado um guiz no Tribunal no ano passado sobre assédio e discriminagdo e que nem
todos os servidores tiveram acesso. Questionou se houve a participagdo dos requisitados e trabalhadores(as) de empresas
terceirizadas. Ressaltou que o guiz ndo foi evoluido para pesquisa e que precisamos avancar nisso. E que esse quiz deveria ser
divulgado na Semana de Combate ao Assédio, e amplamente na intranet do Tribunal (noticias, linha direta etc). além disso, que o
Tribunal pudesse informar & Comissdo como foi a participacdo da pesquisa do CNJ entre os trabalhadores(as) do TRE-SP e quando
ocorrera a divulgacao do resultado da pesquisa.

Feitos os agradecimentos, a reunido foi encerrada as 19h16.

Comissao de Prevenc¢iao e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e Discriminacio
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