TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE ESTUDOS SOBRE A FORCA DE TRABALHO
(PORTARIA TRE/SP N° 179/2022)

Data e hora: (01/12/2022, 14:00h

Leandro Hiroto Tamashiro, Priscilla Carmo Lima Rico Madureira, Julia Balbi Albertin, Tais Araujo Nascimento, Ana Maria Suares Rocha, Pedro Crespo Corréa, Maria Susana Aneiros

Participantes: Gene, Rafael Neves Coelho, Tatiana Marcelo, Maria Silvia Viana Dell’ Agnolo Vivan, Valdemar Xavier Pereira, Fabiana Reis Pacheco
Ob"e.t vos da | Discussao sobre o projeto do cartério virtual
reuniio

N°|Topico

Resumo da discussao

1 |[Abertura

O Coordenador Leandro abriu a reunido explicando aos participantes que ndo compdem a CFT sobre os propésitos da Comissao. Foi mencionado também os avangos que
tivemos até aqui:

a) expedigdo de oficio solicitando a prorrogacdo dos requisitados por mais dois anos

b) elaboracao de projeto-piloto de cartorio virtual, com desoneracgao dos cartdrios em maior dificuldade, com 4 servidores na frente administrativa, 2 servidores na frente
judicial e 1 supervisor.

2 |Direitos Politicos

- Sobre a assungdo, pela CRE, dos Direitos Politicos, Maria Silvia (CRE) trouxe a informagdo de que, hoje, ndo é possivel. Uma luz no fim do tunel seria a utiliza¢do, pelo
TJSP, do Infodip. Segundo Maria Silvia, essa semana o TJSP fara um piloto para utilizagdo do sistema — espera-se que no proximo ano isso ja seja possivel. Mas da forma
como hoje esta, ndo seria possivel essa assungao.

Ana Maria trouxe a questdo de que ¢ fundamental que os procedimentos de anotacdo de suspensao e base sejam revistos, vez que, no proximo ano, perderemos 40% da forga
de trabalho total nos cartorios.

Maria Silvia entende que, caso haja a informatizag¢ao dos procedimentos, seria possivel conversar a respeito da centralizagdo dos procedimentos — mas antes disso, nao.

Priscila pondera que os direitos politicos ndo estdo no projeto-piloto do Cartorio Virtual justamente por conta da logistica atual, na qual os cartorios recebem as comunicagdes
por e-mail e fisicamente.

Maria Silvia informa que 6bitos também passardo ao Infodip. A entrada do TJSP no Infodip depende de resolucdo do CNJ; ela acredita que em 2023 o assunto sera resolvido.




Hierarquia do
Cartoério Virtual

e
Formatagao do

Processo Seletivo
para o Projeto-Piloto

Leandro trouxe a informagao de que nao seria possivel vincular o Cartério Virtual a AACE, por tratar-se de Assessoria.

Julia contestou, questionando se ndo seria possivel vincular o Cartdrio a DG. Leandro e Tais informam que ndo, pois a fungdo de assessoria ndo pode ter desdobramentos
(conforme a regra da reestruturacao).

Tatiana Marcelo (CRE) trouxe a ideia de um nucleo, em carater provisorio.

Leandro ponderou que ¢ importante ja definirmos a hierarquia para o projeto definitivo.

Foi trazido também ao grupo o estudo feito por Leandro sobre as Fcs decorrentes do rezoneamento de 2017.

Sobre a assung¢do, pela CRE, do Cartério Virtual, Priscila trouxe a informagao de que André Pavim acha que isso conflita com a atribuicao fiscalizadora da CRE.
Tatiana: ndo se opde a vinculagdo do Cartorio Virtual a CRE-COORI - ressalvado o entendimento do André e desde que haja uma estrutura adequada para isso.
Julia segue defendendo que o Cartério Virtual esteja vinculado 8 AACE, por ser uma nova assessoria, mais vinculada aos cartorios.

Leandro trouxe o pleito do DG de colocar o terceiro servidor do quadro em zonas com dois ou mais municipios e sozinhos na cidade — seriam, conforme estudo feito nesta
Comissao, 113 servidores.

Tais trouxe a possibilidade de transformar a AACE em uma Coordenadoria, a fim de poder vincular o Cartério Virtual; ele seria uma secéo dentro da Coordenadoria. Leandro
disse que isso ¢ uma possibilidade que precisa ser discutida.

Priscila trouxe a sugestdo de que, no projeto final, fizéssemos como a Bahia fez: uma Secretaria propria para cuidar dos Cartdrios Virtuais. Isso facilitaria a estruturagido do
projeto, bem como a padronizagdo dos trabalhos. Leandro ponderou a impossibilidade de conversdo de Fcs em Cjs.

Julia questionou Leandro sobre a quantidade de servidores excedentes nos cartorios, a fim de termos um nimero real para o projeto final. Leandro informou que a questdo ¢
complexa, ja que servidores excedentes poderiam ser beneficiados em detrimento de outros mais participativos.

Priscila trouxe também a questdo da necessidade de anuéncia da chefia para participacdo do servidor em processo seletivo para o Cartdrio Virtual.

Segundo Leandro, ha 42 servidores em teletrabalho integral, sendo a grande maioria por questdo de saude.

Rafael trouxe a minuta do edital para o processo seletivo, trazendo as seguintes informacdes:

- Restri¢@o de inscri¢des por meio de critérios

- Aproveitamento da forga de trabalho ja existente em forga de trabalho, com direcionamento das vagas.

- Necessidade de opgao do servidor sobre a frente em que deseja atuar (administrativa ou judicial) — Valdemar questionou esse ponto, perguntando se ndo seria possivel
flexibilizar; Priscila esclareceu que ha necessidade, na frente judicial, de que o servidor tenha experiéncia. Leandro trouxe também a necessidade de mensuragao deste trabalho
e, por esse motivo, seria melhor ndo misturar as frentes.

- Etapas do processo seletivo:

a) primeira etapa: analise das inscrigdes (bem objetivo, com critérios de sele¢do e desempate) — etapa eliminatoria/classificatoria

b) teste escrito/pratico (como operacionalizar?) - etapa eliminatoria

¢) entrevista por competéncias com representantes da SGP, da CFT e da COCEP (para vagas juridicas) — etapa classificatoria




d) entrevista com representantes da DG — etapa classificatoria.

Susana trouxe a necessidade de defini¢do de critérios eliminatdrios, com estipulagdo de um numero para a passagem a proxima etapa, a fim de que ndo haja perda de tempo na
selegdo. Pedro concordou com a fala de Susana.

Critérios:

- anuéncia da chefia imediata — isso valeria agora para o piloto, mas questiona-se se isso deveria ser mantido ou ndo no projeto final. Susana traz a alternativa de exigir que
haja um numero minimo de servidores dentro do Cartorio, a fim de ndo desfalcar. Maria Silvia discorda, pois entende que o critério numérico nao reflete a realidade,
considerando a sazonalidade dos trabalhos.

Pedro entende que ¢ mais importante levar em conta o nimero de servidores no cartorio do que a anuéncia do chefe.

Priscila pondera que tudo o que foi dito é valido, mas é importante ouvir o chefe para ndo desfalcar a equipe.

Julia pondera que o processo seletivo parece estar muito complicado para o piloto, sugerindo indicagdo; também nao concorda com a avaliagdo escrita, sugerindo entrevistas.
Leandro entende que a indicagdo tiraria a objetividade da questdo. Pedro concorda com isso, mormente considerando o grande interesse demonstrado pelos colegas.

Pedro entende que ¢ incompativel com o proposito do Cartério Virtual permitir a participagdo de chefes, ja que isso certamente desfalcara o Cartorio.

Ana Maria concorda com Pedro e sugere simplificar o processo seletivo do piloto, com adogao de critérios objetivos, mas mais simples, a fim de viabiliza-lo. Pondera que,
ainda que seja possivel administrativamente a “suspensio” da chefia para a participagdo de servidores que ocupam fungdo comissionada, na pratica isso seria inviavel, ja que

0s juizes nao concordariam com essa situacao.

Julia entende que, para o piloto, seria ideal que fossem escolhidos os participantes; no projeto final, com certeza haveria o processo seletivo. Ana Maria concorda — ainda que
idealmente deveria haver o processo seletivo desde o inicio, estamos correndo contra o tempo para a implantacdo do projeto.

Tais traz a questdo sobre o teletrabalho integral — caso isso ndo seja aprovado pela DG, o que faremos? Julia propde que utilizemos, no piloto, os servidores que estavam no
cartorio e foram para a secretaria e que ja estdo no teletrabalho integral.

Sobre a hierarquia: Priscila - o projeto-piloto ficaria vinculado a CRE (Tatiana), com uma estrutura maior para o projeto final.
Opgoes para a selegdo dos servidores para o piloto:

a) processo seletivo com critérios bastante objetivos;

b) pessoal que veio do concurso de remogao;

¢) pessoal que ja esta em teletrabalho integral.

'Vamos votar isso no grupo do WhatsApp

Providéncias
necessarias antes da
proxima reunidao

- Definigéo, no grupo do WhatsApp, sobre como sera o processo seletivo;

- Proxima reunido na terga feira, 06/12.
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