TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE MATERIAL
COORDENADORIA DE GOVERNANCA E GESTAO

ATA DE REUNIAO

Reuniao do Comité de Governanca e Gestao das Contratacdes

Datas: 13/02/2025
Local: Virtual, pela plataforma Google Meet
Pautas:

1. Encerramento do PCA 2024;

2. Indicadores de Desempenho da SAM/PCA 2024;
3. Atualizacéo da Politica de Governanca das Contratacoes.

As 14h do dia 13 de fevereiro de 2025, reuniram-se os membros do
Comité de Governanca e Gestdo das Contratagcdes (CGGC) virtualmente,
convidados pela plataforma Google Meet.

O Sr. Diretor-Geral, Claucio Cristiano Abreu Corréa, abriu a reuniéo,
passando imediatamente a palavra ao Sr. Alessandro Dintof, Secretario de
Administracdo de Material (SAM) que apresentou a pauta do dia.

A primeira pauta discutida foi a apresentacdo dos indicadores de
desempenho pelo Sr. Victor Moreira Calegari, assistente de coordenadoria da
COGG, que destacou a separacdo entre indicadores estratégicos e taticos,
esclarecendo que os "indices de Contrata¢cdes Sustentaveis" e de "Cumprimento
da politica de Gestdo de Riscos das aquisicOes" sdo estratégicos, e 0os demais,
taticos (indice de Agilidade na Tramitacdo dos Processos Licitatorios, indice de
Compras Compartilhadas, Indice de Dispensa de Licitacdo, Indice de LicitacGes
Desertas ou Fracassadas, Indice de Capacitacdo de Servidores e Servidoras da
SAM, e indice de Execucdo Orcamentaria das Contratacdes). Nesse sentido,
detalhou os resultados de todos eles, registrando, ao final, que todas as metas
foram alcangcadas no ano de 2024.

O Sr. Coordenador de Governanca e Gestao, Alexandre Souto Maior,
ponderou sobre a necessidade de reavaliagcdo do indice de capacitacdo para
abarcar apenas os que de cunho técnico, mas que foram mantidos os critérios,
conforme orientacdo da SEPLAN.

O Sr. Luis Felipe de Oliveira Reis, Coordenador da Coordenadoria de
Planejamento e Governanca, ponderou que a manutencéo decorreu do fim do ciclo
do plano estratégico estar proximo, destacando a importancia de manter a
estabilidade da coleta para a construcdo da série historica, buscando o



aperfeicoamento dos indicadores para o proximo ciclo.

Na sequéncia, a Sra. Eliane Lemes Dias, Chefe da Secao de Gestao,
iniciou a apresentacdo do indicador de aderéncia ao PCA 2024, esclarecendo que
este ndo faz parte do rol de indicadores oficiais, mas que foi apurado por
determinacdo deste comité em reunido de dezembro de 2023. Salientou ainda que
por ser o primeiro ano de apuragéo, nao ja seérie historia.

Prosseguiu detalhando como o célculo foi realizado e informando que
o0 resultado do PCA Ordinario de 65,64% de demandas concluidas frente ao
planejado para o exercicio.

ApoOs, apresentou um desmembramento das demandas por
Secretaria, sendo apurado o indice em separado para cada uma.

A sequir, detalhou o calculo e apresentou o indicador do PCA 2024
de pleitos, o qual obteve o resultado de 100%, ou seja, todo o planejado para
pleitos fora executado.

Na sequéncia, informou que o indice de aderéncia para prorrogacoes
contratuais, ficou em 88,10% de execucao do planejado no PCA 2024,
pormenorizando também como o fora efetuado o calculo.

Por fim, a Sra. Eliane Lemes Dias apresentou algumas alteracOes
para a elaboracao e acompanhamento do PCA 2026, a saber:

- necessidade de instruir o processo SEI e juntar o documento de formalizacéo
de demanda para a inclusdo do item no PCA, com o objetivo de atender ao comando da Nova
Lei de Licitacdes e Contratos e melhorar a gestao do plano;

- marco temporal para saber se o item fard parte do PCA do correspondente
ano pela data prevista para assinatura da Ata de Registro de Precos (ARP)/Contrato/Emissao
de empenho, visando eliminar a duplicacéo de itens em dois planos para melhorar a gestao;

- itens que estejam sendo adquiridos por meio de ARP prorrogaveis no ano
seguinte, devem ser lancados no PCA 2026 com planejamento de nova contratacdo e, tendo
em vista as detentoras das atas ndo estarem demonstrando interesse nas renovacoes, de modo
gue a Administracao precisa estar preparada para realizar uma nova licitacao;

- continuidade das notificacbes automaticas mensais com lembretes sobre
entrega dos artefatos com a finalidade de auxiliar as unidades em seu planejamento e propiciar
a SAM o cumprimento do calendario de licitagdes.

O Sr. Alexandre Cunha de Souto Maior, Coordenador de Governanca
e Gestédo, ressaltou a importancia da participacdo dos Secretarios na sistematica
de acompanhamento das entregas e acompanhamento das demandas, com
apontamentos e sugestdes para que o0 processo seja aperfeicoado.

O Sr. Secretario de Administracdo de Material, Alessandro Dintof,
colocou-se a disposicdo, bem como suas unidades subordinadas, para
esclarecimentos de davidas que por ventura surjam aos demandantes para o
devido processamento das demandas.

Encerradas as apresentacdes iniciais para o primeiro tema, o Sr.
Alessandro Dintof agradeceu ao Sr.Victor e a Sra. Eliane, e introduziu a proxima, e
ultima pauta.

O Sr. Diretor-Geral, Claucio Cristiano Abreu Corréa, pediu a palavra,



parabenizando a equipe e destacando o avanco alcancado pela SAM pelos
resultados apresentados pelos indicadores.

O proximo tépico versou sobre adequacédo da Resolucdo da Politica
de Governanca das Contratacfes do TRE/SP as ac¢bes afirmativas do CNJ, com
sugestdes de acrescentar no normativo proprio deste Tribunal alguns dispositivos
atinentes as orientacdes do CNJ. O Senhor Secretario da SAM passou a palavra a
Sra. Ana Carolina Alberganti Zanquetta para a apresentacgao.

A Sra. Ana Zanguetta iniciou apresentando os fundamentos que
levaram a iniciativa de alteracbes do normativo do TRE-SP sobre governanca das
contratacOes, destacando o achado de auditoria que apontou a falta de previséo na
politica de governanca das contratacdes do Tribunal de critérios que fixem aos
contratos firmados o percentual minimo de 50%, bem como garantia de nao
reducéo, de mulheres no preenchimento das vagas contratadas por funcéo. Assim,
0 artigo proposto ficou nos seguintes termos:

“Artigo 28-A. Nas contratacdoes de empresas prestadoras de
servicos terceirizados, o TRE-SP prestigiara, sempre que possivel, a
participacdo equanime de homens e mulheres, com perspectiva
interseccional de raca e etnia, proporcionando a ocupacao de, no minimo,
50% (cinquenta por cento) de mulheres, considerada cada funcao do
contrato. ”

N&o houve objecbes ao sugerido, passando para o proximo item a ser
acrescentado ao normativo, qual seja a instituicdo do programa “Transformacao”,
gue estabelece critérios para inclusdo, pelo Poder Judiciario, de reserva de vagas
nos contratos de prestacdo de servicos continuados e terceirizados para as
pessoas em condi¢cao de vulnerabilidade.

A Senhora Ana Zanqueta, apresentou a proposta da redacdo ao
tema, colocando em destaque duas opcdes para § 30 a serem apreciados pelos
membros do érgéo colegiado, conforme segue:

“Artigo 28-B. Nos contratos que envolvam prestacao de servicos
continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, o TRE-SP
observara, sempre que possivel, o minimo de 5% (cinco por cento) do
percentual previsto pelo artigo 28-A, a serem reservados a mulheres incluidas
em condicao de especial vulnerabilidade econémico-social.

81oNos termos do caput deste artigo, considera-se em situacao
de vulnerabilidade econdmico-social as mulheres:

| - vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicolégica ou
sexual, em razao do género, no contexto doméstico e familiar;

Il - trans e travestis;

lll - migrantes e refugiadas;

IV - em situacao de rua;

V - egressas do sistema prisional; e



VI - indigenas, campesinas e quilombolas.

820 Pelo menos metade do total de vagas reservadas deverao
ser destinados a mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e
familiar.

830 As demais vagas reservadas deverao ser preenchidas por
mulheres integrantes dos grupos indicados nos incisos Il a VI do 810 deste
artigo, cabendo a definicdo ao Tribunal, observadas as peculiaridades
regionais. (Final com redacdo original a da resolucao). Propostas de redacéao:

1) “cabendo a definicdo desses grupos ao TRE-SP por ocasiao da
formulacdo do Termo de Referéncia”;

2) “cabendo a definicdo na avaliacédo do caso concreto, observadas
as peculiaridades regionais”

840 As vagas serao destinadas prioritariamente a mulheres
pretas e pardas.

850 O disposto no caput aplica-se a contratos com quantitativos
minimos de 25 (vinte e cinco) colaboradores e o percentual minimo de mao de
obra devera ser mantido durante toda a execucao contratual.”

Apés algumas manifestacdes, ficou acolhida a sugestdo de que o 83°
ficard com a seguinte redacéao:

“83° As demais vagas reservadas deverao ser preenchidas por
mulheres integrantes dos grupos indicados nos incisos Il a VI do 810 deste
artigo.”.

Portanto, sem o acolhimento das sugestdes supra (1 e 2), apenas
suprimindo a parte final do dispositivo em andlise para permitir maior maleabilidade
perante 0s casos concretos.

O proximo topico foi a sugestdo de inclusdo do seguinte dispositivo
no normativo do TRE-SP, trasladado da Lei n° 8.213/1991 (Plano de Beneficios da
Previdéncia Social), acolhida pelo CGGC:

“Art. 28-C. As empresas prestadoras de servicos terceirizados
contratadas pelo TRE-SP que tiverem 100 (cem) ou mais empregados(as)
deverao observar o disposto pelo artigo 93, da Lei no 8.213/1991 e preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) de seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas”.



Por fim, foi apresentado o topico referente a instituicdo da Politica de
Atencao a Pessoas Egressas do Sistema Prisional do ambito no Poder Judiciario,
com sugestao de incluséo no normativo do TRE-SP nos seguintes termos:

“Artigo 28-D. Nas contratacdoes de empresas prestadoras de
servicos terceirizados, o TRE-SP devera observar o emprego de mao de obra
formada por pessoas egressas do sistema prisional, na seguinte proporcao:

| - 4% (quatro por cento) das vagas, nos contratos que
demandem 50 (cinquenta) funcionarios ou menos;

Il - 5% (cinco por cento) das vagas, nos contratos que
demandem 51 (cinquenta e um) a 80 (oitenta) funcionarios;

lll - 6% (seis por cento) das vagas, nos contratos que demandem
mais de 80 (oitenta) funcionarios.

8lo A autoridade competente podera dispensar, em carater
excepcional e de maneira fundamentada, o cumprimento do disposto pelo
caput deste artigo.

820 A efetiva contratacao do percentual indicado nos incisos | a
lll do caput sera exigida da proponente vencedora quando da assinatura do
contrato.

830 O percentual descrito devera ser respeitado durante toda a
execucao do contrato.”

O Sr. Diretor-Geral ponderou que ha a necessidade de maiores
estudos acerca do assunto para a aplicacdo efetiva dessa politica, com a
participacdo de todos os envolvidos. Ficando este ultimo tema pendente de
deliberacao.

Ao finalizar sua apresentacao, Alessandro Dintof parabenizou a Ana
Carolina Alberganti Zanquetta pelos trabalhos realizados em sua passagem pela
Secao de Governanca, e agradeceu a todos os Coordenadores da SAM, que
prestam o suporte necessario para o desenvolvimento dos trabalhos.

O Sr. Diretor-Geral parabenizou as apresentagbes e agradeceu a
presenca de todos, dando por encerrada a reuniao.
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Diretoria Geral
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